YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
DONER SERMAYE ISLETMELERINDE
EK ODEME

SUAT AKSU
IC DENETCI



KONU BASLIKLARI

[lgil1 mevzuat
Doner sermayelerin kurulmasi,

Déner Sermayeden Uretilen Mal Ve Hizmetlerde
~1yat Belirlenmesi,

Gelir ve giderlerin takibi

Ayrilmasi gereken yasal yuktumluliikler
Katki pay1 dagitimi ve mesai dis1 uygulamasi
6514 Sayili Kanunun uygulamasi

375 sayili KHK nin uygulamasi




ILGILI MEVZUAT

2547 sayili kanunun (Degisik; 21.01.2010 tarih ve 5947 sayil1 kan.
5 inci mad.) 58 inci maddesi,

6514 Sayil1 Kanun
375 Sayili KHK

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58. Maddesine Gore Doner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Y onetmelik

Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak EK Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslara
[liskin Y 6netmelik



Doner sermaye isletmelerinin kurulmasi

2547 sayih kanunun (Degisik; 21.01.2010 tarih ve
5947 sayili kan. 5 inci mad.) 58 inci maddesi;

Yiiksekogretim kurumlarinda tiniversite yonetim
kurulunun onerisi ve Yilksekogretim Kurulunun
onayl ile doner sermaye isletmesi kurulabilir.

Kurulacak doner sermaye isletmesinin baslangic
sermayesine ilgili yiiksekogretim kurumu biitcesinde
bu amac icin odenek ongorilmek sartiyla katki
saglanabilir.



Sermaye Artirimi

Doner sermaye isletmesine tahsis edilen
sermaye, Universite yonetim kurulu karan ile
artirilabilir. Artirlan sermaye tutar1 yil sonu
karlarindan karsilanir.

Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye
tutarina ulastiktan sonra kalan yil sonu kari,
doner sermaye isletmesinin hizmetlerinde
kullanmilmak tizere ertesi yilin gelirine ilave
edilir.



Doner Sermaye Isletmesinin Gelirleri

Doner sermaye isletmesinin gelirlersi,
isletme adina yapilan mal ve hizmet
satislar ile diger gelirlerden olusur.

Universiteler doner sermaye isletmesi
kurulus yonetmeliklerinde faaliyet
alanlarim belirlemek zorundadirlar.



2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58. Maddesine Gore I)iiner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik

Kapsam

Madde 1- (Degisik:25.12.1908—23564/1 md.) Bu
Yonetmelik, tiniversitelerin egitim, ogretim, arastirma ve
uygulama birimleri ile yuksekogretim ust kuruluslarinda
kendi faaliyet alanlamn kapsaminda bulunmak ve Maliye
Bakanliginin olumlu goriisii alinmak suretiyle 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesi ve bu Yonetmelik hikiimleri
cercevesinde kurulacak doner sermaye isletmelerinin
kurulus ve isleyisine dair usul ve esaslar1 kapsar.



2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58. Maddesine Gore I)iiner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik

Fiyatlarin Tespiti

Madde 5- (Degisik:25.12.19908—23564/3 md.) Bu
isletmelerde turetilen mal ve hizmetlerin fiyatlarinin
tespitinde piyasa fiyatlar1 goz oniinde tutulur. Ancak sosyal
icerikli hizmetlerin fiyatlandirilmasinda, piyasa fiyatlar
yaninda ozellikle kamu yarar1 dikkate alimir. Mal ve
hizmetlerin fiyatlar: tliniversite yonetim kurulunca
tespit edilir. Fiyat tespitinde diger tniversitelerde
uygulanan fiyatlar ile tiretim ve hizmetin niteligi ve cevre
sartlar1 da goz oniinde tutularak gerekli koordinasyon
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanir.



Universite Organlari

Rektor
(Baskan)

Drelcanlar

Fektdr Y ardmmcilar: owv halklka
olmaksizin voénetim kKurala
toplantilarma katilabilirler

Universiteve bagli degisik
Ggretim birim we alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca ddrt wail
icin segilecek idic profestrdem
olusur.




2547 Sayili Yiiksekiigretim Kanununun 58. Maddesine Gore I)iiner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik

Yonetim
Madde 10- ........conenn.......

(Ek:19.09.1999-23821/3 md.) Universite Yo6netim
Kurulu, yetkilerini uygun gordigu olcude, kuracaklar:
yurtitme kuruluna devredebilir. Yiirutme kurulu,

Universite Yonetim Kurulunca secilecek bir rektor
yardimcisi,

tic ogretim elemam (dekan ve yiiksekokul mudiri de
olabilir) ve

bir sayman olmak tizere bes kisiden olusur.



2547 Sayilh Yﬁksekﬁgretim Kanununun 58. Maddesine Gore Doner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin

Yonetmelik
Gelir ve Giderler ile Bunlarin
Muhasebelestirilmesi

(Ek:19.09.1999—23821/2 md.) Bir mali yilda,
onceki yildan devredilen gelir fazlasindan
katkida bulunanlara odemede bulunulmaz.
Bununla maddede belirtilen diger ihtiyaclar
karsilanir.



Gelirlerin Takibi

Doner sermaye isletmesi
faaliyetlerinden elde edilen gelirler,
birimler itibariyla ayri

hesaplarda izlenir.



Giderler Icin Ayrilacak Asgari Tutarlar

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen
kismin;

Tip ve dis hekimligi fakiilteleri saglik
uygulama ve arastirma merkezleri ile acik
ogretim hizmeti veren yiiksekogretim
kurumlar icin asgari yuzde 35'1



Giderler Icin Ayrilacak Asgari Tutarlar

ziraat ve veteriner fakulteleri, sivil
havacilik yuksekokulu, surekli egitim
merkezleri ile bunyesinde atolye veya
laboratuar bulunan yiiksekogretim
kurumlari icin asgari yuzde 30’u

Diger Yiiksekogretim Kurumlar: icin
1se yuzde 15'1,



Giderler Icin Ayrilacak Asgari Tutarlarin
Kullanim alanlari

1lgili yuksekogretim kurumunun
ihtiyaci olan

mal ve hizmet alimlan,
her turlu bakim,
onarim,

kiralama,



Giderler Icin Ayrilacak Asgari Tutarlarin
Kullanim alanlan

devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik 1nsaat
isleri ve

diger ihtiyaclar ile

yonetici paylari icin kullanilir.

Bu oranlar1 yiuzde 75'ine kadar

artirmaya universite yonetim
kurulu yetkilidir.




Bilimsel Arastirma Projeleri Paylan

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen
kismin en az yuzde 5'i, universite
biinyesinde yiriitiilen bilimsel arastirma
projelerinin finansmanai icin kullanilir.

Bu tutar doner sermaye muhasebe
birimince, tahsilat1 takip eden ayin yirmisine
kadar ilgili yiiksekogretim kurumu hesabina
yatirilir.



Hazine Hissesi

Maliye Bakanligin Muhasebat Genel
Midirligi'niin 26.01.2011 tarihli ve 01126 sayih
yazisli ile;

Saglik Bakanhgi'na bagh Saglhk Kurumlar:r Doner
Sermaye _ Isletmeleri, Trafik Hizmetleri Doner
Sermaye Isletmesi,

Universitelere bagli Doner Sermaye Isletmeleri,
......... Doner Sermaye Isletmelerinin aylik gayrisafi
hasilatindan tahsil edilen tutarlar tizerinden genel
buitceye aktarilacak miktarlara esas olmak uzere
tespit edilen % 3'lik oran 01.01.2011 tarihinden
itibaren gecerli olmak tizere % 1'e dusturilmustur.




SHCEK PAYI

2828 saylli Kanunda belirtilen doner sermaye
isletmeleri yasalarin idarelere tanidig1 genel yetki
cercevesinde olusturulan doner sermaye isletmeleri
olmayip, cikarllan o0zel bir vyasayla kurulan,
kuruluglar, adlari, baghliklar1 yasayla belirlenen

doner sermaye isletmelerini tanimlamaktadir.

2547 sayill1 Kanunun 58 inci maddesine gore kurul
doner sermaye isletmelerinin ayr1 bir tuzel kisi

dn

siligi

olmayip bagli olduklar1 Universite tiizel Kkisi

181

altinda faaliyet gosteriyor olmalarindan dolayr 2828
sayth ~ Kanunun 18/k maddesi kapsamina

girmemektedir.



Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

2547 Sayili Kanun
58/b Maddesi;

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, tip ve dis hekimligi
fakiilteleri saghk uygulama ve arastirma merkezleri ile acik ogretim
hizmeti veren yiiksekogretim kurumlarn icin asgari ylizde 35'1, ziraat ve
veteriner fakiilteleri, sivil havacihik ylksekokulu, siirekli egitim
merkezleri ile biinyesinde atolye veya laboratuar bulunan
yilksekogretim kurumlan icin asgari yiuzde 30’u, diger yiiksekogretim
kurumlan icin ise asgari yuzde 15'i, ilgili yliksekogretim kurumunun
ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimlari, her tirli bakim, onarim,
kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik
insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylari icin kullanilir. Bu
oranlar1 yiizde 75'ine kadar artirmaya tiniversite yonetim kurulu
yetkilidir.




Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

2547 Sayili Kanun
58/b Maddesi;

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az
yuzde 5'1, Uiniversite biinyesinde yiirtitilen bilimsel arastirma
projelerinin finansmani icin kullamilir. Bu tutar doner
sermaye muhasebe birimince, tahsilat1 takip eden ayin
yirmisine kadar ilgili yiiksekogretim kurumu hesabina
yatirthr. Yatirilan bu tutarlar, yliksekogretim kurumu
biitcesine 0z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar
karsihigi olarak ilgili yiksekogretim kurumu bitcesine
konulan odenekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandirihir.
Stiresi icinde yatirilmayan tutarlarin tahsilinde 6183 sayih
Kanun hiikiimleri uygulanir.




Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

2547 Sayili Kanun
58/c Maddesi;

c) Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saghk uygulama ve arastirma
merkezlerinin hesabinda toplanan doner sermaye gelirleri
bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde calisan ogretim {iyesi ve Ogretim
gorevlilerine aylik (ek gosterge dahil), yan odeme, odenek (gelistirme
odenegi haric) ve her turli tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun gecici 3 tincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca odenen
tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminat1 ile yabanci1 dil
tazminati hari¢) toplamindan olusan ek o0deme matrahinin yiizde
800'lini, arastirma gorevlilerine ise yiizde 500'iinii; bu yerlerde gorevli
olmakla birlikte gelire katkis1i olmayan ogretim tyesi ve ogretim
gorevlilerine ylizde 600'uni, arastirma gorevlilerine ise ylizde
300"unt,



Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

2547 Sayili Kanun
58/d Maddesi;

Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiuksekokulu
ve biinyesinde atolye veya laboratuvar bulunan kurumlar
ile surekli egitim merkezleri, acik ogretim hizmeti veren
yuksekogretim kurumlar ile diizenli doner sermaye geliri
olan yuksekogretim kurumlarinda duretilen mal ve
hizmetlerden elde edilen doner sermaye gelirlerine katkisi
bulunan (Degisik: 02/11/2011-666 KHK/5-f md.)
ogretim elemanlarina yapilacak ek odemeler
hakkinda da (c¢) fikrasi hiikiimleri uygulanir.



Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

2547 Sayili Kanun
58/e Maddesi;

Yiiksekogretim kurumlarmin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina
girenler haricindeki diger birimlerinde doner sermaye
isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda
tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler ile varsa
yvapillan is veya hizmetle baglantilh giderler
dusiildiikten sonra geri kalan tutar, hizmet karsiligi
olarak gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay icinde,
veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde
hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek
hizmeti veren oOgretim elemanlarina, (Degisik:
02/11/2011-666 KHK/5-f md.) odenir.



Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

2547 Sayili Kanun

58/h Maddesi;

(Degisik: 17/2/2011-6114/17 md.) Doner
sermaye isletmesi faaliyetlerinin

gerceklestirilmesinde, kaynaklarin  ekonomik,
verimli ve tasarruflu kullamilmasi esastir.
Yapilacak olan odemelerde gelir-gider
dengesinin gozetilmesi zorunludur.



Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara
Iliskin Yonetmelik

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

g) Doner sermaye geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai
saatleri icinde ve mesai saatleri disinda doner sermaye
faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

h) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner
sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,



Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

r) Odeme donemi: Yil icerisinde doner sermaye ek
odemesinin yapilacag1 aylik donemler ile Kanunun 58 inci
maddesinin (e) fikras1 kapsamina giren birimler acisindan,
hizmetin gerceklesmesi ve gelirin tahsilatina gore bu
Yonetmelik esaslar1 dikkate alinarak yonetim kurulunca
belirlenen odeme donemini,




Ogretim Elemanlarina yapilacak Odemelerde
esas alinacak kadro / unvan nedir?

Odemenin Tiirii
Doner Sermaye Ek
Odeme

Gosterge tablosu

Ek gostergeler

Ek Ders Ucretleri
Universite Odenegi

Idari Gorev Odenegi
Gelistirme Odenegi
Egitim Ogretim Odenegi

Makam Tazminati

Kadroya / Unvana
Bagh

Unvan

Kadro

Unvan

Unvan
Kadro
Kadro
Kadro

Kadroda Fiilen calisma

kadro ve gorev
unvanlarina atanma

Tlgili madde
2547 / Mad. 58

29014 / Mad. 5
2914 / Mad. 5

2914 / Mad. 11
29014 / Mad. 12
29014 / Mad. 13

Gelistirme Odenegi
Odenmesine Dair Karar
Mad. 4

2914 /Ek Mad. 1

2914 / Ek Mad. 2



Doner Sermaye ek odemesine esas maas
unsurlari

EK ODEME MATRAHI

Avltk (gk adsterse dalil

Yan ddeme

(denck (oelsimne ddened] hang)

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ




Matrahin Tespitinde Dikkate Alinmayacak
Unsurlar

Makam tazminati,
Temsil tazminaty,
Gorev tazminati,
Taban aylig,
Kidem aylig,
Vekalet aylig,



Matrahin Tespitinde Dikkate Alinmayacak
Unsurlar

Ikinci gorev ayligl,
Huzur hakki,

Yabanci dil tazminat,
Nobet tazminat,

Ozellestirilen  kuruluslardan  nakledilen
personele odenen fark tazminati ile
06/01/2005 tarihli ve 5283 sayih
kapsaminda Bakanlikca devralinan
personele odenen fark tazminati



Doner Sermaye Ek odemesine iliskin karar
merci

Yonetmelik 3/e ; Dagitilacak Miktar: Ilgili
odeme donemi icin yonetim kurulunun,
kanuni smirlar dahilinde yapilacak kesintilerden
sonra dagitimina karar verdigi miktarsi,

3/u) Yonetim Kurulu: Universite ve yiiksek
teknoloji enstitiilerinin yonetim kurullarina,

4/(4) Yonetim kurullarinca, Kanunun 58 inci
maddesi uyarinca belirlenen tavan ek odeme
oranlarini gecmemek tlizere ek odeme oranlar
belirlenir.



Universite Organlari

Rektor
(Baskan)

Drelcanlar

Fektdr Y ardmmcilar: owv halklka
olmaksizin voénetim kKurala
toplantilarma katilabilirler

Universiteve bagli degisik
Ggretim birim we alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca ddrt wail
icin segilecek idic profestrdem
olusur.




58. Madde
Doner Sermaye Katki Paylari (Ek odeme)

Tip ve Dis Hekimligi
Faktlteleriile Saghk
Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

2635 Birim Payi+ %1 Haine Payi + ! 2235 Birim Payi [f;inden
%5 BAP Payi kesildikten sonra

kalan tutardan I
|

Katkisina bakilmadan

23w T - { d.58/1)
* Ogretim uyelerine el -
2RIor
Ogretim gorevlilerine * Rektdr Yrd.

* Arastirma Gelire Katkisi olmayan

gorevlilerine

* 657 sayil Devlet
Memurlar Kanununa
tabipersonele

* Tip-Dis Hek.Dek.

* Tip-Dis Hek.Dek. Yar.
* Bagshekim

* Bashekim Yrd.

* Ogretim tyelerine

* Ogretim gorevlilerine

* Genel Sekreter

* Sozlesmeli persunelei

SUAT AKSU (iC DENETCI)




5510 Sayili Kanun (Mad. 73)

(Ek cumleler: 21/5/2013-6486/4) .............. Ancak
yiksekogretim kurumlarina ait saghk hizmeti
sunucularinda ogretim tyveleri tarafindan mesai
saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetleri icin
Kurumca belirlenmis saglik hizmetleri bedelinin,

poliklinik muayenelerinde bir katini,
diger hizmetlerde yuizde ellisini gecmemek uizere,

universite yonetim kurulu karariyla ogretim
tiyelerinin unvanlar itibariyla belirlenen miktarda
ilave ticret alinabilir.




5510 Sayili Kanun (Mad. 73)

Ancak alinacak ilave tucret bir defada
asgari ucretin iki katini gecemez.

Bu oranlarn bir katina kadar artirmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Kurum bu fikra kapsaminda ilave tcret
alinamayacak  saghik  hizmetlerini
belirlemeye yetkilidir.




Sosyal Giivenlik Kurumu Saghk Uygulama
Tebligi (Mad. 1.9.1)

01.08.2013 tarih ve 28725 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan degisiklik “Yiiksekogretim kurumlarina
ait saglik  hizmeti  sunucularinda  (vakif
tiniversiteleri hari¢c) ogretim tyeleri tarafindan
mesai saatleri disinda bizzat verilen saghk
hizmetleri icin poliklinik muayenelerinde bir katini,
diger hizmetlerde ytlizde ellisini gecmemek tizere,
Kuruma fatura edilebilen tutarlar esas alinarak
kisilerden ilave tucret alinabilir. Ancak alinacak
ilave tlcret bir defada asgari ticretin iki katim
gecemez.




BKK (02/01/2014 — 2014/5797)

MADIE 1
i el
i Sospl G

1) Kamu daresindek

|
il fmdan THSH§ aalle*

Ik Kurumy Besaninca bl
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d g e ke sgmemek Gz, ik muayene
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6514 Sayihh Saghk Bakanlig: Ve Baghh Kuruluslarinin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.12)

MADDE 12 — 2547 sayii Kanunun 58 inci maddesinin (a)
fikrasimin altinci1 paragrafinda yer alan “Doner sermaye
isletmesinden verilen hizmetler dolayiswyla ogretim
elamanlar adina her ne nam altinda olursa olsun ayrica
ucret talep edilemez.” hikmii yurirlikten kaldirilmis, aym
maddeye (g) fikrasindan sonra gelmek tlizere asagidaki fikralar
eklenmis ve mevcut fikralar buna gore teselsil ettirilmistir.

“h) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede
sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolay1 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi1 Kanununun 73
tinci maddesinin uciinci fikrasi uyarinca alinan ilave iicretler
doner sermaye isletmesinin ayri1 bir hesabinda toplanir. Bu
tutardan ayrica Hazine pay1 kesintisi ve (b) fikrasi1 uyarinca kesinti
yapilmaz.




6514 Sayil Saghk Bakanhg Ve Bagh Kuruluslarimin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname Ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.12)

Bu sekilde elde edilen gelirin ytizde 50’sinden
az ve yuzde 60’1ndan fazla olmamak uzere
universite yonetim kurulunca tespit edilecek
orani, mesal saatleri disinda saglik hizmeti
sunan ogretim uyesine, mesal icinde
gerceklestirilen is miktar1 ve cesidi dikkate
alinarak belirlenen toplam performansi
asmamak Kkaydiyla, ek odeme matrahinin
yuzde 800’ unu gecmemek uizere her ay ayrica
odenir.



6514 Sayihh Saghk Bakanlig: Ve Baghh Kuruluslarinin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.12)

Mesai saatleri disinda ilave ucret alinmayacak saghk
hizmetlerini veren ogretim uyeleri icin de ylizde 800
orani uygulanir. Ancak bu fikra kapsaminda ogretim
uyelerine yapilacak ek odeme ile (c) ve (f) fikralar:
uyarinca yapilacak ek odeme toplami ek odeme
matrahinin yiizde 1600’iinui gecemez. Bu fikra
uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar (b)
fikrasinda belirtilen isler ile (c¢) fikrasinin ikinci
paragrafl uyarinca fiillen mesai disinda calisan diger
personele yapilacak ek odemede kullanilir.




6514 Sayil Saghk Bakanhg Ve Bagh Kuruluslarimin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname Ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.12)

1) Ogretim iiyelerinin 36 nc1 maddenin yedinci
fikras1 uyarinca calismalar1 karsiligr elde
edilen gelirler doner sermaye isletmesinin ayri
bir hesabinda toplanir. Bu tutardan (b) fikrasi
uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin yuzde
50°si, herhangi bir limite bagh olmaksizin
hizmeti sunan oOgretim tiyesine odenir ve
kalan tutar (b) fikrasinda belirtilen isler icin
kullanihir.




6514 Say.l.ll Kanunun Ogretim Elemanlar:
Uzerindeki Etkisi Nedir?

« 657 sayllh Devlet Memurlar1 Kanununun 28 inci

Tabip, dis tabibive  ERUEtIES i shlinERebtia
1 7zmanl - profesor ve dogent kadrosunda olanlar, her bir
tipta u 2 lk anabilim dalindaki kadrolu profesor ve docent
mevzuatina gore sayisinin yiizde 50’sini gecmemek, bir yila kadar
uzman olan kurumsal sozlesme yapilmak ve geliri tiniversite
o e doner sermayesi hesabina kaydedilmek sartiyla ve
ogretim elemanlar: ilgilinin muvafakati ile mesai disinda ozel
hastaneler veya vakaf liniversitesi
hastanelerinde calistirilabilir.

« 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 28 inci
maddesi hiikmiine tabi degildir.

« Isteyen Ogretim elemani mesai saatleri disinda
serbest meslek faaliyetinde bulunabilir veya ozel
kuruluslarda calisabilirler.

Diger Ogretim
Elemanlar:

SUAT AKSU (iC DENETCI)



6514 Say.l.ll Kanunun Ogretim Elemanlari
Uzerindeki Etkisi Nedir?

Tabip, dis tabibi ve
tipta uzmanlik

mevzuatina gore
uzman olan ogretim
elemanlar

Diger Ogretim
Elemanlar:

SUAT AKSU (iC DENETCI)

 a) Ayn1 anda birden fazla sozlesme ile calistirllamaz.
« b) Aylik sozlesme ticretleri, mesai disi toplam tavan

ek odeme briit tutarindan az olamaz. (Don.Ser.Mat.
nin % 400 1)

« ¢c) Altina fikrada sayillan idari gorevlerde

bulunamaz.

* ¢) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar

ve Genel Saghk Sigortasti Kanununun 73 tinci
maddesinin ticlincii fikras1 cercevesinde ilave iicret
alinmak suretiyle hizmet veremez.

« 375 Say. KHK nin Ek 9 uncu maddesinden

yararlanamaz

« Altinc1 fikrada sayilan idari gorevlerde bulunabilirler.
« Doner Sermaye kapsaminda faaliyette bulunabilir ve

ek odemeden yararlanir.

375 Say. KHK nin Ek 9 uncu maddesinden yararlanir.

(T1p, Dis Hekimligi ve Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde Calisanlar Haric)




6514 Sayili Kanunun Ogretim Elemanlar:
Uzerindeki Etkisi Nedir?

. . o « GECICI MADDE 64 — Bu maddenin yiirirlige
Tablp, d1§ tabibi ve girdigi tarih itibariyla mesai saatleri disinda
tipta uzmanhik serbest meslek faaliyetinde bulunmakta veya
mevzuatina gore ozel kuruluslarda calismakta olan oOgretim
] tyeleri, bu maddenin yayimi tarihinden
o uzman olan itibaren u¢ ay icinde bu faaliyetlerini sona
ogretim elemanlari erdirir; bu siire icinde sona erdirmeyen
ogretlm tyelerinin iniversiteyle ilisikleri
kesilir. (Son tarih 18.04.2014)

o « 2547/36 1mc1 maddesinde 657/28 inci
Diger Ogretim maddesindeki Ticaret Yasagi Kapsaminda

Elemanlari yer almadiklar icin faaliyetlerine devam
edebilirler.

SUAT AKSU (iC DENETCI)



6514 Say.l.ll Kanunun Ogretim Elemanlari
Uzerindeki Etkisi Nedir?
(+9)

Tabip, dis tabibi ve Diger Ogretim
tipta uzmanhk Elemanlari
mevzuatina gore

uzman olan ogretim
elemanlar:

657/28 Mad. Tabidir Evet 657/28 Mad. Tabidir Hayir
Mesleki Faaliyetlerini Mesleki Faaliyetlerini

Serbest Olarak Hayir Serbest Olarak Evet
Yiiriitebilir Yiirtitebilir

(MDC) Idari Kadrolarda Hayir (MDC) Idari Kadrolarda  Evet
Gorev Alabilir Gorev Alabilir

(MDC) Doner Evet (MDC) Doner Sermayede Evet
Sermayede Faaliyet Faaliyet Gosterebilir
Gosterebilir

(MDC) 375 KHK Ek Hayir (MDC) 375 KHK Ek Mad. Evet
Mad. 9 Yararlanir 9 Yararlanir

SUAT AKSU (iC DENETCI)




6514 Sayili Kanun Geregince YOK Tarafindan
Yapilmasi gereken Diizenlemeler

Ozel hastaneler veya vakif {iniversitesi

hastanelerinde calisacaklarin belirlenmesi (36/7
fikra)

- profesor ve dogent kadrosunda olanlar, her bir anabilim dalindaki
kadrolu profesor ve docent sayisinin yuzde 50’sini gecmemek, bir yila
kadar kurumsal sozlesme yapilmak ve geliri tiniversite doner sermayesi
hesabina kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai disinda
ozel hastaneler veya vakif iniversitesi hastanelerinde calistirilabilir.

« Bu sekilde calistirilabileceklerin hesabinda kiisurat dikkate alinmaz ve
calistirllacak ogretim tyeleri, Saghk Bakanhgl ve Yiiksekﬁgretim
Kurulunca belirlenecek yiizde 50’si uygulama, ytlizde 50’si de
akademik faahvetlerlnden olusacak onceki yilin performans
Kkriterlerine gore belirlenir.

SUAT AKSU (iC DENETCI)




6514 Sayili Kanun Geregince YOK Tarafindan
Yapilmasi gereken Diizenlemeler

ozel hastaneler veya vakif iniversitesi

hastanelerinde calisacaklarin
belirlenmesi (36/8 fikra)

 Yedinci fikranin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar, Yuksekogretim
Kurulunun onay1 ile universite
yonetim kurullar tarafindan belirlenir.

SUAT AKSU (iC DENETCI)




6514 Sayili Kanun Geregince YOK Tarafindan
Yapilmasi gereken Diizenlemeler

Diizenlemelerin yapilma stiresi (6514/15 Mad.)

« Bu Kanunun 36 nc1 maddesinin yedinci ve son fikrasina gore
yapilacak diizenlemeler bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren bir ay icinde yiiriirliige konulur.

e 36 nc1 maddenin yedinci fikrasina gore hizmet verilmesi, bu
maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay sonra
baslatilir.

« Bu kapsamda ilk defa calistirilacaklarin tespitinde

 a) uygulama faaliyetleri icin bu maddenin yayimindan itibaren ¢
ay icindeki calismalan,

« b) akademik faaliyetleri acisindan ise son bir yillik faaliyetleri esas
almir.




Mesai Disinda f)ze.l. Hastaneler Veya Vakaf Universitesi Hastanelerinde
Calistirilacak Ogretim Uyeleri, Performans Kriterleri Ile Ilgili
Yapilmasi Gereken Diizenlemeler Ve Siireleri

- Saghk Bakanlhig ve Yiiksekogretim Kurulunca ylizde 50’si!
uygulama, yiizde 50’si de akademik faaliyetlerinden olusacak 6nceki
yilin performans kriterleri belirlenir.

e (bu maddenin yaymm tarihinden itibaren bir ay icinde
yiriirliige konulur. 18.02.2014 e kadar) P

e Belirlenen kriterlere uygun olarak Universite yonetim kurullar:
tarafindan uygulamaya iliskin Usul ve Esaslar belirlenir.

« 36 nc1 maddenin yedinci fikrasina gore hizmet verilmesi, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iic ay sonra
baslatilir.(18.04.2014 e kadar) y.

\

 Universiteler tarafindan belirlenen usul ve esaslar Yiiksekogretim
Kurulunun onayina sunulur

y




Ozel Hastaneler Veya Vakif Yiiksekoégretim Kurumlari
Hastanelerinde Calistirilabilecek Ogretim Uyelerinin
Belirlenmesine Iliskin Kriterler (YOK 17.02.2014)

Ogretim iiyelerinin belirlenmesine iliskin esaslar

MADDE 4- (1) Yiksekogretim kurumlarinda gorevli
ogretim uyelerinin yuksekogretim kurumlar tarafindan
asagida belirlenen esaslar cercevesinde mesai saatleri
disinda ozel hastane veya vakif yiiksekogretim kurum
hastanelerinde calismasina izin verilir.

(2) izin verilecek ogretim uyelerinin,

a) Gelir Getirici Faaliyet Cetvelinden aylik en az 6500,
b) Akademik faaliyetler kapsaminda yillik en az 5000,
puaninin olmasi gerekmektedir.



Ozel Hastaneler Veya Vakif Yiiksekoégretim Kurumlari
Hastanelerinde Calistirilabilecek Ogretim Uyelerinin
Belirlenmesine Iliskin-Kriterler (YOK 17.02.2014)

(3)Akademik faaliyetlere iliskin puanlarin
hesaplanmasinda Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli ve
Bilimsel Faaliyet Cetvellerinde yer alan bilimsel faaliyet
Vle/veya egitim faaliyetleri icin belirlenen puanlar esas
almir.

(4) Ikinci fikranin (a) ve (b) bendi kapsaminda belirlenen
uanlarin yuzde 50°si esas alinarak toplam puan
elirlenir. Ozel hastaneler veya vakif yliksekogretim
kurumu hastanelerinde calismasina izin verilecek
ogretim iiyesi sayisi puan ustunligu dikkate alinarak
belirlenir. Puanlarin esit olmasi1 halinde sirasiyla
akademik kideme ve ilgili yiiksekogretim kurumundaki

hizmet suresine bakilir.




6514 Sayili Kanun Geregince YOK Tarafindan
Yapilmasi gereken Diizenlemeler

(2)

58 inc1 Mad.

e Yiiksekogretim Kurumlarinda
Doner Sermaye  Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin
Dagltllmasmda Uygulanacak Usul
Ve Esaslara Iliskin Yonetmelik de
gerekli degisikliklerin yapilmasi




Doner Sermaye Katki Paylar (Ek odeme) Mad.58

T1p, Dis
Hekim]igi e Mesai ici calismalar (Doner
Fakiilteler: Sermayeye Esas Matrahin
akKulteleri %800 inii  Gecmemek

ile Saghk Uzere)

[8)7:401ER09 I « Mesai dis1 calismalar Doner
ve Sermayeye Esas Matrahin

%400 unu Gecmemek
Arastirma [ ;

Merkezi

SUAT AKSU (iC DENETCI)



Doner Sermaye Katki Paylar (Ek odeme) Mad.58

Tip ve Dis Hekimligi
Faktlteleriile Saghk
Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

2635 Birim Payi+ %1 Haine Payi + ! 2235 Birim Payi [f;inden
%5 BAP Payi kesildikten sonra

kalan tutardan I
|

Katkisina bakilmadan

23w T - { d.58/1)
* Ogretim uyelerine el -
2RIor
Ogretim gorevlilerine * Rektdr Yrd.

* Arastirma Gelire Katkisi olmayan

gorevlilerine

* 657 sayil Devlet
Memurlar Kanununa
tabipersonele

* Tip-Dis Hek.Dek.

* Tip-Dis Hek.Dek. Yar.
* Bagshekim

* Bashekim Yrd.

* Ogretim tyelerine

* Ogretim gorevlilerine

* Genel Sekreter

* Sozlesmeli persunelei

SUAT AKSU (iC DENETCI)




Doner Sermaye Katki Paylar (Ek odeme) Mad.58

MESAI ICI GELIR DAGILIMI

MESAI DISI GELIR DAGILIMI

Gelire
Katkisi Gelire Katkisi Gelire Katkis1 | Gelire Katkis:
olanlara olmayanlara olanlara olmayanlara
Unvanlar oranlar % oranlar % oranlar % oranlar %
Profesor 800 600 400 0
Docent 800 600 400 0
Yardimc: docent 800 600 400 0
Ogretim gorevlisi 800 600 400 0
Arastirma gorevlisi 500 300 250 0
Uzman Tabipler 600 0 120 0
Tabip 150 0 30 0
Diger 6gretim
elamanlarna 150 0 30 0
Hastaneler Basmiidiirii 250 0 50 0
Eczacilar 250 0 50 0
Bashemsireler 200 0 40 0
Hastane Miidiirii 150 0 30 0
Sozlesmeli personel 150 0 30 0
Diger personel 150 0 30 0




6514 Sayili Saghk Bakanligr Ve Bagh Kuruluslarimin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.12)

( 5510 / 73) . ll;lillc‘l}elee;g{)lleéldgiggli)lgﬁer sermaye isletmesinin ayri
Ogre'tlm - Hazine payr — Bolim birim payr — BAP pay
elerl . IETZgH;Zﬂen gelirin yiizde 50’sinden az ve yizde
taraflndan karulunes  sespyt edllecck oram, mesai *seatler

disinda saglik hizmeti sunan Ogretim iiyesine,ek
odeme matrahinin ylizde 800’iinl gecmemek iizere
odenir.

dl lnda blzzat - Kalan tutarlar (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c)
fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai

verilen saghk fikrasinn ikinci  pay nea fiilen mesai
. . 1sinda calisan diger personele vyapilacak e
hlzmetlerl 6d§emede l%ullgamhr. s P Yap

mesai saatleri

SUAT AKSU (iC DENETCI)



6514 Sayili Saghk Bakanhgi Ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.12)

(5510/73) ogretim tyeleri
tarafindan mesai saatleri disinda
bizzat verilen saghk hizmetleri

Elde edilen gelir Doner sermaye
isletmesinin ayr bir hesabinda Kalan
toplanir. Hazine pay1 — Boliim birim tutarlar
pay1 — BAP payi1 kesilmez.

Elde edilen gelirin ylizde 50’sinden az ve fillen mesai
yiizde 60’1ndan fazla olmamak tizere 1-yiiksekogretim disinda calisan
{iniversite yonetim kurulunca tespit kurumunun diger
edilecek orani, mesai saatleri disinda ihtiyac personele

saglik hizmeti sunan 6gretim tiyesine,ek >-Yonetici paylari yapilacak ek

odeme matrahinin ylizde 800’tinii lglﬂ?gﬁﬁg

gecmemek lizere odenir.



6514 Sayili Saghk Bakanligr Ve Bagh Kuruluslarimin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.12)

()

Islem Tiirii Almabilecek En (Alinan Tutar)
Yiksek Oran

Mesai Ici %80 ..
Mesai Dis1 %400 ..
5510/73 Maddesi

Kapsaminda  Yapilan %80 ...
Islemler

Mesai saatleri disinda

ilave {icret alinmayacak o
saghk hizmetlerini veren % 800
ogretim lyeleri

Genel Toplam % 1 600

SUAT AKSU (iC DENETCI)




Tip — Dis Hekimligi — Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezinde Yonetici Pay1 alanlar

Islem Tiirii Aliabilecek En | Ornek (Alinan
Yuksek Oran Tutar)

Mesai Dis1 %400 ...
5510/73 Maddesi

Kapsaminda %800 L
Yapilan Islemler

Rektor % 600
. . . Rektor Yrd. % 300
Yonetici Payl Dekan %500  eeeess

Bashekim % 500
Yardimcilar % 300

Genel Toplam % 1 600

SUAT AKSU (iC DENETCI)




6514 Sayih Saghk Bakanhg Ve Bagh Kuruluslarimin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname Ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.12)

e Bir yii gecmeyen kurumsal sozlesme

Ozel Saghk yapilmak suretiyle ve geliri iiniveirsitleé
doner sermayesi hesabina kaydedilme
KllI‘lllll§laI'1 sartiyla,ozel saghk kuruluslarina veya
vEya Vakaf vakif  iiniversitesi ~ hastanelerinde
Universitesi ilgilinin muvafakati ile calistirilabilir.

« elde edilen gelirler doner sermaye
isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir.

Profesor ve « Boliim birim pay1 — BAP pay1 kesilmez
Dogent o gelirlerin ylizde 50 si, herhangi bir
limite bagh olmaksizin hizmeti sunan
Kadrosunda ogretim liyesine odenir.
Olanlarin . kqlan tutar (b) fikrasinda belirtilen isler
(; ali §t1r11m as1 icin kullanilir.

Hastanelerinde

SUAT AKSU (iC DENETCI)



6514 Sayili Saghk Bakanhgi Ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.12)

Bir y1li gecmeyen kurumsal sozlesme yapilmak

suretiyle ozel saglik kuruluslarinda veya vakif

tiniversitesi hastanelerinde calisiilmasi sonucu
elde edilen Gelirler

* Elde edilen gelir Doner sermaye isletmesinin
ayr1 bir hesabinda toplanir. Kalan

* %1 Hazine pay1 Kesilir tutarlar
* Boliim birim pay1 — BAP pay1 kesilmez.

Gelirlerin yiizde 50 si, herhangi bir 1-Yitksekogretim
limite bagli olmaksizin hizmeti sunan kurumunun ihtiyaci
ogretim liyesine odenir. 2- Yonetici paylar



6514 Sayih Saghk Bakanhg: Ve Bagh Kuruluslarimn Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.44)

3359 sayillh Kanunun ek 9 uncu maddesinin
ucuncu fikrasina asagidaki cumle eklenmis ve
dordincu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Birlikte kullanimdaki saghk tesislerinde
mesal sonrasl hizmetler icin 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayillh Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 73 uncu
maddesinin ticincu fikrasia gore ilave ticret
alinmaz.



6514 Sayil Saghk Bakanhgi Ve Bagl Kuruluslarimn Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.44)

2547 sayllh Kanunun 58 inci maddesinin (c)
fikrasimin (1) numarali bendinde sayilan ve ilgili
fakiiltenin temel tip bilimlerinde gorev yapan
ogretim uyesi, oOgretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi  ile  birlikte  kullammdaki  saglik
tesislerinde fiilen gorev yapan personele,
tiniversite personeli icin 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayih ~ Yiiksekogretim Kanununun 58 inci
maddesinde ongoriilen ek odeme matrahi ve tavan
ek odeme oranlars,



6514 Sayih Saghk Bakanhg: Ve Bagh Kuruluslarimn Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.44)

Bakanlik ve bagh kuruluslar1 personeli icin ise 4/1/1961
tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanhgina Bagh Saglik Kurumlar:
ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek
Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde
ongoriilen ek odeme matrahi ve tavan ek odeme oranlari esas
alimarak Bakanligin tabi oldugu ek odeme mevzuati
dogrultusunda ek odeme yapilir.

Universite rektorii, rektor yardimeilari, genel sekreteri, ilgili
birimin dekam ve dekan yardimecilarina 2547 sayili Kanunun
58 inci maddesi geregince yonetici pay1 olarak yapilacak ek
odeme, birlikte kullanimdaki saglik tesisinin doner sermaye
hesabindan yapilir.




6514 Sayil Saghk Bakanhgi Ve Bagl Kuruluslarimn Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.49)

3359 sayili Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.“GECICI MADDE 8 - Bu
maddenin yurirluge girdigi tarihten once ek 9
uncu maddeye gore birlikte kullanimdaki
saglik tesislerinin doner sermayesinden,
universite rektoru, rektor yardimcisi, genel
sekreteri, 1ilgili birimin dekani, dekan
yardimcisi ve ogretim elemanlarina yapilmis
ek odemeler icin bor¢ cikarilmaz.



EK ODEMENIN AYLIKLAR iLE BIRLIKTE
ODENMESI (Mad. 38)

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI
Karar Tarihi: 29/05/2012
Karar No: 2012/1

1/6/2012 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (h)
fikrasi tliciincu paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659
say1ll1 Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca
yapilacak ek odemeler herhangi bir katkiya bagh olmaksizin
aylhiklara iliskin hukiumler uygulanmak suretiyle her ay
ayliklariyla birlikte odenir. Bu sekilde yapilan ek odeme
tutar1 anilan maddeler uyarinca yirurlige konulan
yonetmelik kapsamindaki ayni aya iliskin yapilacak ek
odeme tutarindan mahsup edilir.



EK ODEMENIN AYLIKLAR ILE
BIRLIKTE ODENMESI

KAMU GOREVLILERININ GENELINE
VE HIZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN
2014 VE 2015 YILLARINI KAPSAYAN
2. DONEM TOPLU SOZLESME

(14/08/2013 TARIH VE 28735 SAYILI
RG.)



EK ODEMENIN AYLIKLAR iLE BIRLIKTE
ODENMESI (Mad. 5)

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Kanunun 58 inci
maddesinin (h) fikras:1 ticiincui paragrafi ile
14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yapilacak ek
odemeler herhangi bir katkiya baglhh olmaksizin
ayliklara iliskin hukimler uygulanmak suretiyle her
ay ayliklariyla birlikte odenir. Bu sekilde yapilan ek
odeme tutar1 anilan maddeler uyarinca yurirluge
konulan yonetmelik kapsamindaki ayni aya iliskin
yapilacak ek odeme tutarindan mahsup edilir.




Gorevlendirilen personele yapilacak ek
odeme (Yon.Mad.7)

Yuksekogretim kurumlarinin tip ve dis
hekimligi fakiilteleri ile saghk uygulama ve
arastirma merkezlerinde ihtivac duyulmasi
halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin
muvafakatiyle diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli saglik personeli
haftanin belirli giin veya saatlerinde
veyahut belirli vakalar ve isler icin
gorevlendirilebilir.




Gorevlendirilen personele yapilacak ek
odeme

Belirli bir vaka ve is icin gorevlendirilenlere,
kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye
isletmesinden yapilan odemenin yani sira, katki
sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi
saglik kurulusundaki doner sermaye
isletmesinden, bu Yonetmelikte belirtilen esaslar
cercevesinde ve toplamda tavan oranlarim
gecmemek tlzere doner sermayeden ek odeme
yapilir.

Bu kapsamda vyapilacak ek odeme emsali
personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak
1lgili birim tarafindan belirlenir.




Gorevlendirilen personele yapilacak ek
odeme

Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda
bulunan ogretim elemanlarindan, Kanunun 39 wuncu
maddesinin birinci fikrasi uyarinca;

kongre,

konferans,

seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla,
bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara,
arastirma ve inceleme gezilerine,

arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde,

bir takvim yihh icinde toplam 1tic aya Kkadar
gorevlendirilenlere,



Gorevlendirilen personele yapilacak ek
odeme

birim veya alt birim ortalamasi esas alinarak aktif
calisilan gun katsayis1 tam dikkate alinmak
suretiyle ek odeme yapilir.

Ancak, 39 uncu maddede belirtilen
gorevlendirmelerden  kongre, konferans ve
seminerlere, bildirisiz  katilimlarda  (davetli
konusmaci ve oturum baskanliklar1 haric) bu stire
takvim yil1 icinde toplam 10 is glinuiini gecemez.



Gorevlendirilen personele yapilacak ek
odeme

Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda
calisan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 saylh Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin
dordiincii fikrasinin son ctimlesi uyarinca haftada bir giin
izinli sayilan yonetim kurulu tiyelerinin izinli sayildig: bu
gunler fiilen §a11§11m1§ sayilir.

Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) fikrasi kapsamlndakl

657 sayih Kanuna tabi personelin hizmet i¢i egitim

kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi

etkinliklerde itici veya katilimei olarak

gorevlendirilmesi gurumunda bir yilda toplam 10 giintu

]%e memek kaydiyla bu siire icerisinde aktif calismis
ul edilirler.




Gorevlendirilen personele yapilacak ek
odeme

Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras:
kapsamindaki ogretim elemanlarinin,
yuksekogretim  kurumlarn ile 1lgihi
konularda yapilacak calismalara katilmak

uzere  Yuksekogretim  Kurulu  ve
Universitelerarasi Kurul tarafindan
gorevlendirilmesi durumunda, ayda

toplam 4 giinu gecmemek kaydiyla bu stire
icerisinde aktif calismis kabul edilirler.



Kamu kuruluslari ve vakiflarda
goreviendirme (Mad.38)

1 Kasim 2012 PERSEMBE Resmi Gazete Savi : 28454

GOREVLENDIRME KARARI

Adalet Bakanlhigindan:
Karar Savisy : 2012/742

1 — Adli Tip Kurumu Birinci Adli Tip Ihtisas Kurulu Anesteziyoloji wve
Reanimasyon Uyeligine, Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip
Bilimleri Béliimii Anestezivoloji ve Reanimasvon Anabilim Dali 6&retim iivesi Prof. Dr.
................. [iin géreviendirilmesi,

2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanununun 26 nci ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 38 inci maddeleri gerefince uygun goriilmiistiir.

2 — Bu Karar Adalet Bakani yiiriitiir.
31/10/2012
Abdullah GUL
CUMHUERBASKANI
Recep Tavvip ERDOGAN Sadullah ERGIN

Basbakan Adalet Bakam



Kamu kuruluslari ve vakiflarda
goreviendirme (Mad.38)

(Degisik birinci fikra: 21/1/2010-5947/4 md.)
Ogretim elemanlari;

ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muvafakati,
tiniversite yonetim kurulunun uygun gormesi ve
rektoriin onayi ile

ihtiyvac duyulan konularda, ozliik islemleri
kendi kurumlarinca yiuritillmek kaydiyla,
diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinda gecici olarak
gorevlendirilebilir.



Kamu kuruluslari ve vakiflarda
goreviendirme (Mad.38)

Bu sekilde gorevlendirilenlerin, kadrosunun
bulundugu viiksekogretim kurumlarindaki
ayhik ve diger odemeler ile oteki haklar:
devam eder.

Yiiksekogretim Kurulu, bagh birimleri ve

Universitelerarasi Kurul ile
Adli Tip Kurumunda gorevlendirilenler
haric olmak lizere

bu fikra uyarinca gorevlendirilenler doner
sermayeden yararlanamaz.




Kamu kuruluslari ve vakiflarda
goreviendirme (Mad.38)

(Ek fikra: 21/1/2010-5947/4 md.)Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarnn ile dernek ve vakiflarin
yonetim ve denetim organlarinda gorev yapanlar bakimindan
ayrica bir gorevlendirme karar1 aranmaz. Ancak bu
gorevler, ogretim elemaninin bu Kanundan kaynaklanan
mesaisini aksatmayacak sekilde yurutilur.

Yiiksekogretim Kurulunun istegi ve ilgili kamu kurulusunun
onay1 ile yiiksekogretim kurumlar1 veya birimleri, ilgili adli
mercilerin talebi ile adli tip mevzuat1 cercevesinde adli tip
olaylarinda ve diger adli konularda resmi bilirkisi olarak
gorevlendirilebilirler.



Kamu kuruluslari ve vakiflarda
goreviendirme (Mad.38)

(Degisik: 19/4/1990 - KHK - 422/2 md.; Degistirilerek kabul:
25/10/1990 - 3670/11 md.) Bu madde uyarinca gorevlendirilen
ogretim elemanlar kendi kurumlarindan alacaklar1 aylik ve odeneklerin
yanisira, gorevlendirildikleri kurumda yiiriittiikleri gorev icin
birinci derecenin dordiincii kademesinde bulunan bir genel
miidiirtiin _ayhk ve ek gosterge rakamlarinin memur ayhk
Kkatsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutar1 gecmemek iizere
ilgili bakan tarafindan tespit edilecek miktar: net olarak ikinci
gorev aylig1 seklinde ayrica alirlar.

Bunlar gorevlendirildikleri kurumlarca kendilerine bu suretle yapilan
odemeleri doner sermayelere yatirmak zorunda degildirler.

Bunlara gorev yapacaklar1 kurumca bu odeme disinda baskaca bir odeme
yapilmaz.



663 SAYILI SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME
(Madh58)

2547 sayll Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine
gore Saglik Bakanlig1 merkez teskilati ve bagli saghk kurum
ve kuruluslarinda gorevlendirilenler, aymi maddede
belirtilen ilave odemelerden yararlanmamak
kaydiyla,

Bakanlik merkez veya bagl saglik kurum ve kuruluslarinda
gorev vaptiklari unvan icin belirlenen ek cdemeden
faydalandirilir. Saghk kurum ve kuruluslarinda ihtiyac
duyulmasi1 halinde, ilgilinin istegi ve kurumlarinin
muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli
saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut
belirli vakalar ve isler i¢cin gorevlendirilebilirler.




Uzmanlik Egitimi Goren yabanci Uyruklular Nébet Ucretinden
yararlanacak mi?

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu 50/e.
Tipta uzmanlk  6grenimi  yapanlara
verilecek aylik veya ddeneklerin tespitinde,
ayni durumda bulunan Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligindaki personelin aylik ve
odenekleri gozonunde tutulur.



Uzmanlik Egitimi Goren yabanci Uyruklular Nébet Ucretinden
yararlanacak mi?

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligi' nin 19 uncu maddesi kapsaminda
Universitelerin  Tip  ve Dis Hekimligi
FakUltelerinde yabanci uyruklular kadrosuz ve
ayliksiz olarak uzmanlik egitim gormekte olup,
bu kisiler ayni  Yonetmeligin 26 Inci
maddesindeki "saglik hizmeti sunumunda
gorev alir" hukmu geregince Nobet ve doner
sermayeye gelirine katkida bulunmaktadirlar.




Uzmanlik Egitimi Goren yabanci Uyruklular Nébet Ucretinden
yararlanacak mi?

5947 sayillh kanun 10 uncu maddesi ile 657
sayll1 Devlet Memurlarni Kanununun ek 33 tinci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"EK MADDE 33 — Yatakh tedavi kurumlar,

seyyar hastaneler,

ag1z ve dis saglig1 merkezleri ve

112 acil saghk hizmetlerinde

haftalik calisma siresi disinda normal, acil veya
brans nobeti tutarak, %u nobet Kkarsiiginda
kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen
memurlar ile sozlesmeli personele,



Uzmanlik Egitimi Goren yabanci Uyruklular Nébet Ucretinden
yararlanacak mi?

izin suretiyle karsilanamayan her bir nobet saati i¢in
(nobet suresi kesintisiz 6 saatten az olmamak uzere),
asagida gosterilen gosterge rakamlarinin ayhk
katsayisi ile carpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda
nobet licreti odenir.

(ek cumle; 6514/10)Bu ticret yogun bakim, acil servis
ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan soz konusu
nobetler icin ytizde elli oraninda artirnmhi odenir.

Ancak ayda 130 saatten fazlasi icin odeme yapilmaz.

Bu ucret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.



Uzmanlik Egitimi Goren yabanci Uyruklular Nébet Ucretinden

yararlanacak mi?

Gosterge

a) Egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip 100
b) Tabip, tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda,

bu mevzuat hitkiimlerine gére uzmanlik belgesi alan 90
tabip dis1 personel, ayn1 dallarda doktora belgesi alanlar

¢) Dis tabibi ve eczacilar 80
¢) Mesleki yiiksek 6grenim gérmiis saglik personeli 60
d) Lise dengi mesleki 6grenim goérmiis saglik personeli 50
¢) Diger personel 35




Uzmanlik Egitimi Goren yabanci Uyruklular Nébet Ucretinden
yararlanacak mi?

Bu madde hukmu, universitelerin
yatakhh tedavi kurumlarinda calisan ve
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun 50 ncl
maddesinin (e) bendi kapsaminda
bulunanlar hakkinda da uygulanair.



Uzmanlik Egitimi Goren yabanci Uyruklular Nébet Ucretinden
yararlanacak mi?

Saghk Bakanligi (Saghk Egitimi Genel
Mudurligu)

15.04.2011 Tarih ve 2011/33 Sayil1 Genelgesi
Tipta uzmanhk ogrencilerinin (Asistanlar)
tutulan nobet karsiliginda izin
kullandirilmayan hallerde, nobet ticretleri
en gec miteakip ayin 15 ine kadar
odenecektir.



Uzmanlik Egitimi Goren yabanci Uyruklular Doner Sermaye Ek
Odemesinden yararlanacak mi?

Saghk Bakanhginda uzmanhk egitim
yapanlara 209 sayilh Saghk Bakanligina
Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehebilitasyon) Tesislerine Verilecek
Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 3/1
maddesi geregince 500 TL ye kadar
doner sermaye gelirlerinden
odenmektedir. (Miilga: 2/1/2014-
6514/37 md.)



6514 Sayili Saghk Bakanhgi Ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Mad.25)

1219 sayilh Kanunun ek 14 unci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

Tipta ve dis tabipliginde yabanci uyruklu kontenjaninda
uzmanhk egitimi yapmakta olanlara, ilgili kurumun doner
sermayesinden, doner sermayesi bulunmayan kurumlarda
kurum bitcesinden, vakif iiniversitelerinde ise kendi
butcelerinden (13.000) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda odeme yapilir.
Bu odemeden damga vergisi disinda herhangi bir kesinti
yapilmaz.

2014 yil1 odeme tutari
13.000 X 0,076998 = 1.000,97 TL




Doner Sermaye Katki Paylan (Ek odeme)

Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik
ylksekokulu ve blnyesinde atdlye veya
laboratuvar bulunan kurumlar ile strekli
egitim merkezleri, acik 88retim hizmeti
veren yilksekigretim kurumlar ile diizenli
déner sermavye geliri olan ylksekdgretim
kurumlar:
|

Acik 6gretim hizmeti
veren ylksekdgretim

%30 /35 Birim Payi+ %1 230 Birim Payi kurumlan %35 Birim

icinden Payiicinden

Haine Payi + 25 BAP Payi
kesildikten sonra kalan I
tutardan I

l_I

Katkisina bakilmadan

Katkisina bakilmadan

[mad.58/f) (mad.58/1)
- REI{tﬁr ES Rektﬁr
* Ogretim elemanlarina * Rektdr Yrd. * RektorYrd.

* Dekan / MOdOr

* Dekan Yrd. /
M Odlir ¥rd.

* Dekan / Madar

* ekan ¥rd. / MOddr
¥rd.

* GenelSekreter

* Genel Sekreter y

v

SUAT AKSU (iC DENETCI)




Doner Sermaye Katki Paylar (Ek odeme)

MESAI ICI GELIR DAGILIMI | MESAI DISI GELIR DAGILIMI
Gelire
Katkis GelireKatkist | Gelire Katkist | Gelire Katkast
olanlara  |olmayanlara olanlara olmayanlara
Unvanlar oranlar % | oranlar % oranlar % oranlar %
Profesor 800 0 400 0
Docent 800 0 400 0
Yardime1 docent 800 0 400 0
Ogretim gorevlisi 800 0 400 0
Aragtirma gorevlist 500 0 250 0
Diger dgretim
elamanlarmna 150 0 30 0




Doner Sermaye Katki Paylar (Ek odeme)

doner sermaye gelirlerine katkis:
bulunan ogretim elemanlarina
yapllacak ek odemede, (A), (B), (C), (D)
ve (E) puanlarindan biri veya birden
fazlas1 kurumun yapisi ve mali durumu
g07Z oninde bulundurularak

kullanilabilir.



Doner Sermaye Katki Paylan (Ek odeme)

*Diger yvuksekogretim kurumilan

*Tipve dis hekimligi fakultelerindeki ogretim
elemanlarinin saghk hizmeti disinda verdikleri
hizmetler

2615 Birim Payi+ 21 Haine Payi + ! 2215 Birirm Pawyi [ginden |
265 BAP Payi kesildikten sonra

kalan tutardan I

I_I

Katkisina bakilmadan
(mad.58/T)

= Rektdr

* Rektdr Yrd.

* Dekan S/ MOdir

= Dekan Y¥rd. S MUddr ¥rd.

= Genel Sekreter

* Ogretim elemanlarina

A

SUAT AKSU (iC DENETCI)




Doner Sermaye Katki Paylar (Ek odeme)

hizmete  katkis1i  bulunan  ogretim
elemanlarina onceden bir protokol ile
belirlenen katki oranlar1 dikkate alinmak
suretiyle, gelir tahsilatinin yapildig1 tarihi
izleyen bir ay icinde veya hizmet bedelinin
pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gerceklesme oranina bagli olarak aylara
bolinerek  hizmeti  veren  oOgretim
elemanlarina odenir.



Doner Sermaye Katki Paylar (Ek odeme)

Tip ve dis hekimligi fakultelerindeki ogretim
elemanlarinin saghk hizmeti disinda verdikleri
hizmetler karsihginda yapilacak ek odemede de

buna gore islem

Bu kapsamda
elemanlarinin
imkanlarmi kul

yapilir.

bulunan hizmet

yliksekogretim

lanmaksizin verd

er 1le o0Ogretim

kurumlarinin
1kler1 hizmetler

karsihiginda elde edilen gelirden 58 inci maddenin

(b) fikrasinin

birinci bendi uyarinca yapilacak

kesintilerin uygulanmasinda asgari ylizde 15 orani

uygulanir.



Doner Sermaye Katki Paylar (Ek odeme)

Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik 4/3 Mad.

Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi
kapsaminda bulunan birimler acisindan;

hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi
halinde hizmetin gerceklesme oranina
bagl olarak aymi fikrada belirtilen kosullar
dahilinde ek odeme aylara bolinerek
yapilabilir.




Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Ve Doner
Sermaye Saymanlik Personeline Doner Sermayeden
Ek Odeme Yapilir m1?

375 saylhi KHK ye 666 sayili KHK ile
eklenen “Ek Madde 12/2-g maddesinde yer
alan 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih
Kanunun 58 mnci maddesinin (c¢)
fikrastinmin (2) numarali bendinde
yer alan “(doner_sermaye isletine
mudirhigiic.  ve doner sermaye
saymanlhk ersoneli dahil)”
31.12.2012 tarithinden itibaren




Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Ve Doner
Sermaye Saymanlik Personeline Doner Sermayeden
Ek Odeme Yapilir m1?

Doner sermaye ek odemesinden
yararlanamazlar  ibaresi = Anayasa
Mahkemesinin 10 Ekim 2013 tarih ve
28791 sayil1 RG de yayimlanan

Esas Sayis1 : 2011/139

Karar Sayisi : 2012/205

Karar Gunu : 27.12.2012

Karar ile yururliukten kaldirilmastir.




Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Ve Doner
Sermaye Saymanlik Personeline Doner Sermayeden
Ek Odeme Yapilir m1?

Kararin Resmi Gazete’de
Yayimlanmasindan Baslayarak Dokuz Ay
Sonra Yiururluge Girmesine, Oybirligiyle
karar verilmistir.

10 Temmuz 2014 tarithine kadar Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii Ve
Doner Sermaye Sayvmanhk
Personeline Doner Sermaveden Ek
Odeme yvapilmayacaktir.




Yoneticilerin mesai saatleri icindeki mesleki
hizmetleri

(f) fikras1 kapsaminda bulunan yoneticilere,
Rektor,

Rektor yardimcisi,

Genel sekreterler,

Dekan,

Bashekim,

Enstitii ve yiiksekokul miudirleri,

Bunlarin yardimeilarina,

mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek odeme yapilmaz.



*Rektor
*Rektor Yrd.

*Genel Sekreter

Universite
yonetim
kurulunun uygun
gordugi birimin
doner sermaye
hesabindan
yonetici payi

olarakayrilan
tutardanek
odeme yapilir

Suat AKSU (i¢c Denetgi)

Yonetici Paylar: Nasil Hesaplanacak?

*Dekan
*DekanYrd.
*Bashekim
*BashekimYrd.

Gorevyaptiklan
birimin doner
sermaye
gelirlerinden
yonetici payi
olarak ayrilan
tutardanek
odeme yapilir.

*Muddar
*Mudur Yrd.

Gorevyaptiklar
birimin doner
sermaye
gelirlerinden
yonetici payi
olarak ayrilan
tutardan ek
odeme yapilir.




Yoneticilerin Mesai Disi Doner Sermaye Katki
Paylan

Mesai saatleri disinda doner sermaye
gelirlerine katkilari bulunmasi1 halinde
alabilecekleri toplam ek odeme tutarsi,
hicbir sekilde yoOnetici payr dabhil
ilgisine gore (c¢), (d) ve (e) fikralarinda
belirtilen esaslara gore hesaplanacak
tutar1 gecemez.



Yoneticilerin Alabilecekleri Toplam Ek Odeme

Tutar
T'F'lfe dis _h_Eki mliéi ?_ire!:at ve \fetfer_iner Diéery[] ksekﬁéretim
fakllteleriile saglik fakulteleri, sivil havacilik
. kurumlari
uygulamave arastirma  yuksekokuluve N ey
merkezleri Yoneticileri blunyesinde atolye veya Yoneticileri

laboratuvar bulunan
yuksekogretim kurumlan
Yoneticileril6/a.

*Dekan, Enstiti ve

*Dekan, Enstiti ve Yiikksekokul Midiru
Yuksekokul Muduri %250,

%250, *Yardimecilar1 % 100
*Yardimecilar1 % 100

*Dekan % 500,
*Bashekim % 500,

*Yardimcilar1 % 300,

Suat AKSU (i¢c Denetci)




Yoneticilerin Alabilecekleri Toplam Ek Odeme
Tutar

Yonetici paylarinin  hesaplanmasinda yonetici
payindan yararlananlarin;

Izin,

Rapor,

Gecicl gorev,

Gibi nedenlerle gorev yapmadiklar: giinler dikkate

alinmaz ve yonetici payr belirlenen oranlar
tzerinden tam odenir (Katkisina bakilmaksizin)



Yonetici Pay1 Alanlar icin Ek Odeme
Hesaplanmasi

Dagitim esaslar:
MADDE 5

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (d) fikralan
kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin iiciinci
paragrafi kapsaminda yiirtiitiilen hizmetler icin
mesai _disi1 (B2) puami hesaplanir. Bu hesaplama,
ilgisine gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan
tutarlar1 gecmemek tizere yapilir.




Yonetici Pay1 Alanlar icin Ek Odeme
Hesaplanmasi

2547/58-f maddesi;

Bu fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri
icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica
ek odeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner
sermaye gelirlerine katkilar1 bulunmasi halinde
alabilecekleri toplam ek odeme tutari, hicbir sekilde
yonetici payr dahil ilgisine gore (c¢) ve (d) fikralarinda
belirtilen esaslara gore hesaplanacak tutar1 gecemez




Yonetici Pay1 Alanlar icin Ek Odeme
Hesaplanmasi

Bu diizenlemeler cercevesinde Yonetici Payi
alanlar personel icin;

A) fiilen yapiliyor ise mesai dis1 B2 puani hesaplanir,

B) 2547/58-e maddesi kapsaminda gorev yapan
yoneticiler icin mesai dis1 hesaplamasi yapilmaz,

C) Yonetici pay1 oranlar1 2547/58-f maddesinde yer alan
oranlari gecemez.



Idari gorevlere vekalet
(Maliye Bak. 23.03.2009-3449)

2547 sayil1 Kanunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi
makam tarafindan atanacagi acikca belirtilmis, s0z konusu idari
gorevlerde bulunanlarin gorevleri basinda bulunmadiklar
taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan yirttiilecegi
diizenlenmistir.

16 nc1 maddesi ile dekanin; rektoriin onerecegi uiniversite icinden
veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca g
yil stireyle secilip normal usulle atanacagi, dekanin gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, goreve
vekaletin alti aydan fazla sirmesi halinde yeni bir dekanin
atanacagl ongoriilmis; ayni maddede, dekanin; kendisine
calismalarinda yardimec1 olmak tzere fakiiltenin aylhikhi ogretim
tyeleri arasindan en cok iki dekan yardimcisi sececegi ve bu
kisilerin ti¢ y1l icin atanacagy,



Idari gorevlere vekalet

19 uncu maddesinde enstiti mudurintun; -ilgili fakilte
dekaninin onerisi uzerine rektor tarafindan, enstitu mudur
yardimcisinin  ise; enstitide gorevli ayhikhh o0gretim
elemanlar arasindan ¢ yil icin atanacagl, enstitii mudiiriine
vekalet etme veya miudirligiin bosalmasi hallerinde
dekanlarda oldugu gibi islem yapilacagi,

20 nci maddesi ile yiiksekokul miudiiriuntn, ug¢ yil icin ilgili
fakilte dekaninin onerisi tuzerine rektor tarafindan
atanacagl, midiriin okulda gorevli aylhikli ogretim
elemanlar1 arasindan ¢ yil icin atayacagi en cok iki
yardimcisinin ~ bulunacagi, miidire vekalet etme
hallerinde yapilacak islemin dekanlarda oldugu gibi
yapilacag,



Idari gorevlere vekalet

- 21 incli maddesinde; boliim baskanlarinin boliimiin aylhikh
profesorleri, bulunmadig1 taktirde docentleri, docent de
bulunmadigr taktirde vyardimci docentleri arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh yiliksekokullarda
mudirin oOnerisi tlizerine dekanca, rektorliige bagh
yulksekokullarda miidiiriin onerisi tizerine rektorce tic yil icin
atanacagl, bolum baskaninin gorevi basinda bulunmadigi
sireler icin oOgretim uyelerinden birini yerine vekil
birakacagt ve herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle
yeni boliim baskani atanacagy,

hiikimlerine yer verilmistir.



Idari gorevlere vekalet

idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu
gorevlere vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayilh Kanunla
belirlenmis olmasi nedeniyle soz konusu idari gorevleri
anilan kanunda belirtilen usul disinda vekaleten ytiriiten
ogretim elemanlarina yuruttikleri gorevlerinden dolay:
herhangi bir odeme yapilmasi soz konusu olmadig1 gibi,
2914 sayilli Kanunla ongorillen ders yiikii muafiyeti ve
indirimlerinden, yararlanmalarina da imkan
bulunmamaktadir.



Mesleklerini Serbest Olarak Icra Eden
Ogretim Uyeleri

» 2547/36 Madde; (Eski Hali)

» (Ek fikra: 8/8/2011-KHK-650/40 md.)Yiiksekogretim
kurumlarinin kadrolarinda bulunan ogretim elemanlari,
kanunlarda belirtilen haller disinda 657 savili Devlet
Memurlari Kanununun 28 inci maddesi hiikmiine
tabidir.

* Ancak ogretim tuyeleri, yiuksekogretim kurumlarinda
yalmizca egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve
doner sermaye faaliyvetleri kapsaminda gelir elde
edilen hizmetlerde calismamak kaydiyla mesai
saatleri disinda yiiksekogretim kurumlarindan baska
yerlerde mesleki faaliyette bulunabilir ve meslek veya
sanatlarini serbest olarak icra edebilir.




Mesleklerini Serbest Olarak Icra Eden
Ogretim Uyeleri

Yiiksekogretim kurumlarindan baska yerlerde
calisan ogretim uyelerine 58 inci madde ile
27/6/1989 tarihli ve 375 savili Kanun
Hiukmiinde Kararnamenin ek 3 iinciu
maddesi uyvarinca ek odeme vapilmaz;
bunlar rektor, dekan, enstitii, yiksekokul ve
konservatuar mudurii, bolum baskani,
anabilim ve bilim dali baskam, bashekim ve
bunlarin yardimecisi olamaz.




Anayasa Mahkemesi Karari

01/01/2013 Tarih ve 28515 Sayili Resmi Gazetede
Yayimlanan

Esas Sayisi1 : 2011/113
Karar Sayis1 : 2012/108
Karar Guniu : 18.7.2012

650 Sayill1 KHK nin 40 mc1 maddesi iptal edilmis olup,
buna iliskin yeni diizenleme 02/01/2014 tarihinde
6514 Sayi1h Kanunun 11 inci maddesi ile yapilmastir.



Calisma esaslar1 (Mad. 36)

(Ek fikra: 02/01/2014 - 6514/11 md.) Kamu

kurum ve kuruluslarinin ve vakiflara ait olanlar da
dahil olmak tuzere yiiksekogretim kurumlarinin
kadro ve pozisyonlarinda bulunmayan profesor ve
docentler, tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin
ihtiyac duyulan alanlarinda teorik ve uygulamal
egitim ve oOgretim ile arastirma faaliyetlerinde
bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdigi isleri
yapmak tizere diger kanunlarin sozlesmeli personel
calistirilmasina iliskin hikumlerine tabi
tutulmaksizin sozlesmeli ogretim tyesi olarak
istihdam edilebilir.




Calisma esaslar1 (Mad. 36)

Sozlesmeli ogretim uyelerine, yapacaklar faaliyetin
niteligine gore devamh statiide calisan profesor ve
docentler icin 2914 sayilhi Kanunun 11 inci
maddesinin dordiincu fikrasi ile unvanlar itibariyla
belirlenen ek ders ucretlerinin on katina kadar
saatlik sozlesme ticreti odenebilir. Ozellik arz eden
faaliyetler icin, Maliye Bakanliginin uygun gorusu
tizerine Yilksekogretim Kurulu karariyla 2914 sayih
Kanunun 11 inci maddesinin dorduncu fikras: ile
unvanlar itibariyla belirlenen ek ders ticretlerinin
on bes katina kadar saatlik sozlesme ucreti
odenebilir.



Calisma esaslar1 (Mad. 36)

Bu fikra kapsaminda sozlesmeli profesor ve
docentlere odenecek sozlesme tcretinin yillik
toplam tutari, universitenin ozel butcesinde ilgili
yl lda personel giderleri icin ongorilen baslangic
odeneginin toplam tutarimin yiuzde 1'ini hicbir
sekilde gecemez; ancak, ilgili iiniversitenin teklifi ve
Yiksekogretim Kurulunun uygun gorusu tizerine
Maliye Bakanliginca bu oran bir katina kadar
artirilabilir ve bu sekilde artirllan tutar ilgili
tiniversitenin  doner  sermaye  biutcesinden
karsilanir.




Calisma esaslar1 (Mad. 36)

Sozlesmeli olarak istihdam edilecek profesor ve
docent sayisi, 1ilgili tip ve dis hekimligi
fakultelerinde devamh statiide calisan ogretim tiyesi
sayisinin yuzde 5’inden fazla olamaz.

1/3/2006 tarihinden sonra kurulan tuniversiteler,
bu oranlara tabi olmaksizin bes kisiye kadar
sozlesmeli ogretim tuyesi istihdam edebilir.
Sozlesmeler, aylik calisma siiresi seksen saati
gecmemek lizere bir yi1la kadar yapilabilir.



Calisma esaslar1 (Mad. 36)

Suresi iki ay1 gecmeyen sozlesmeler universite yonetim
kurulunun karariyla yapilir ve yapilan sozlesmelerin
icerigi ve gerekcesi hakkinda yedi gin icinde
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verilir. Iki aydan daha
uzun sureli sozlesmeler, iniversite yonetim kurulunun
karar ve Yuksekogretim Kurulunun izniyle yapilir. Ayni
hizmet icin i1ki aydan sonra yapilacak miiteakip
sozlesmeler de Yiksekogretim Kurulunun iznine
tabidir. Sozlesmeli 0gretim tiyelerine, bu fikra uyarinca
yapilacak odeme disinda 58 inci maddede ongorulen ek
odeme dahil olmak tizere herhangi bir ad altinda odeme
yapilamaz.



Calisma esaslar1 (Mad. 36)

Bu kisiler rektor, dekan, enstitii, yiikksekokul, uygulama ve
arastirma merkezi muduri, senato, yonetim kurulu ve
kurul uyesi, bolum baskani, anabilim ve bilim dali baskani
ve bashekim olamaz; bunlarin yardimciliklarinda
bulunamaz ve benzeri idari gorev alamaz; akademik birim
yoneticiligi ve rektorliik secimlerinde oy kullanamaz.

Sozlesmeli ogretim iiyesi calistirilmasina iliskin usul ve
esaslar, bunlara yaptiklar1 gorevlere bagl olarak odenecek
saatlik sozlesme tcretlerinin tutarn ile bu fikranin
uygulanmasina iliskin diger hususlar Maliye Bakanhg ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan miistereken belirlenir.



Calisma esaslar: (Mad. 36)

 Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanhk mevzuatina
gore uzman olan ogretim elemanlari, kanunlarda
belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 28 inci maddesi hiikmiine tabidir.

 Ancak bunlardan profesor ve docent kadrosunda
olanlar, her bir anabilim dalindaki kadrolu profesor ve
docent sayisinin ylizde 50’sini gecmemek, bir yila kadar
kurumsal sozlesme yapilmak ve geliri tiniversite doner
sermayesi hesabina kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin
muvafakati ile mesai disinda 6zel hastaneler veyva
vakif tiniversitesi hastanelerinde calistirilabilir.




Calisma esaslar1 (Mad. 36)

Bu sekilde calistirilabileceklerin hesabinda kiisurat
dikkate alinmaz ve calistirillacak ogretim tyelerti,
Saghk Bakanligi ve Yiksekogretim Kurulunca
belirlenecek ylizde 50’si uygulama, yuzde 50’si de
akademik faaliyetlerinden olusacak onceki yilin
performans kriterlerine gore belirlenir. Bu fikra
kapsaminda calistirilan ogretim tiyelerti;

a) Ayn1 anda birden fazla sozlesme ile calistirilamaz.

b) Aylik sozlesme ticretleri, mesai dis1 toplam tavan
ek odeme briit tutarindan az olamaz.



Calisma esaslar: (Mad. 36)

c) Altinaa fikrada sayillan i1dari gorevlerde
bulunamaz.

¢) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglhik Sigortasi Kanununun 73 tncu
maddesinin ticlincu fikrasi cercevesinde ilave ticret
alinmak suretiyle hizmet veremez.

d) Ilgili mevzuata ve sozlesme hiikiimlerine aykir:
davranmalar1  halinde, 1idari ve  disiplin
sorumluluklar1 sakli kalmak kaydiyla bir yil, ti¢c yil
icinde tekerrurunde bes yil siireyle bu kapsamda
calistinlamaz.



Calisma esaslar1 (Mad. 36)

Ozel hastaneler ve vakif iiniversitesi hastaneleri,
tabip ve dis tabibi kadro sayilar1 icin ayr1 ayn
hesaplanmak sartiyla ve bu sayilarin yliizde 20’sini
gecmemek lizere vyedinci fikra kapsaminda
tiniversite ile sozlesme yapabilir.

Vakif tuniversiteleri ile is birligi yvapan ozel
hastanelerde yizde 20 oraninin hesabinda,
tiniversite kadrolarindaki tabip ve dis tabibi dikkate
alinmaz.




Calisma esaslar1 (Mad. 36)

Bunlardan 1ilgili mevzuata ve sozlesme
hukumlerine aykiri davrananlarin, bu
kapsamdaki ilgili sozlesmesi sona erdirilir ve
bunlar bir yil siireyle yeni sozlesme yapamaz.
Aykir1 davranisin ti¢ yil icinde tekerrurinde ise
bes yil siireyle yeni sozlesme yapma yasagl
uygulanir.

Yedinci fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar, Yiiksekogretim Kurulunun onay1 ile
universite  yonetim  kurullam  tarafindan
belirlenir.




6514 Sayilh Saghik Bakanlig:r Ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

MADDE 14 — 2547 sayllh Kanuna asagidaki gecici
madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 64 — Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarih itibariyla mesai saatleri disinda serbest
meslek faaliyetinde bulunmakta veya ozel
kuruluslarda calismakta olan ogretim uyeleri, bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren ti¢ ay icinde bu
faaliyetlerini sona erdirir; bu siire icinde sona
erdirmeyen ogretim uyelerinin universiteyle ilisikleri
kesilir.



Gecici 64 Madde Ile Ilgili Anayasa
Mahkemesi Karari

11.04.2014 Tarih ve 28969 Sayil1 RG.
Anayasa Mahkemesi Karar Tarihi: 09.04.2014

6514 Sayih Kanunun 14 tiincii Maddesi ile 2547
Sayih Kanuna eklenen gecici 64 tuncu
maddenin YURURLUGUNUN durdurulmasina

Karar verilmistir.



6514 Sayilh Saghik Bakanlig:r Ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

MADDE 15 — 2547 sayllh Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 65 — Bu Kanunun 36 nci maddesinin
yedinci ve son fikrasina gore yapilacak diizenlemeler bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren bir ay icinde yiirtirlige
konulur. 36 nc1 maddenin yedinci fikrasina gore hizmet
verilmesi, bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren iic
ay sonra baslatilir. Bu kapsamda ilk defa calistirilacaklarin
tespitinde uygulama faaliyetleri icin bu maddenin
yayimindan itibaren ti¢c ay icindeki calismalari, akademik
faaliyetleri acisindan ise son bir yillik faaliyetleri esas alinir.




6514 Sayilh Saghik Bakanlig:r Ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

*Yeni bir duzenleme yapilincaya kadar,
yiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik
egitimi yapmakta olan tabip arastirma
gorevlileri, uzmanlik egitimlerini
tamamladiklarinda Saglik Bakanligina, uzman
olduklarimin bildirildigi tarihten sonraki ilk
Devlet Hizmeti Yukumliligu Kurasmma kadar
kurumlarn ile iliskileri  kesilmeksizin
arastirma gorevlisi olarak gorev yapmaya
devam ederler.




375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

A) 375 Sayii KHK nin Ek 9 uncu Maddesine
Uyarinca  Yapilacak Ek  Odemeye iliskin
Aciklamalar:

2/b. 375 Sayih KHK nin gecici 17 inci
maddesine gore ek odeme yapilanlar haric
olmak tzere yiiksekogretim kurumlarinin rektor,
rektor yardimecisi, genel sekreter, dekan, dekan
yardimcisi, bashekim, bashekim yardimecisi,

enstiti  ve yiuksekokul mudiurleri, enstitu ve
yliksekokul mudir yardimcilari,



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

tip ve dis hekimligi fakulteleri ile saglik uygulama
ve arastirma merkezlerinde gorev yapan personel,

*1. 2547 sayili Kanunun 36 1inci maddesinin
altinci fikrasi .......cccceeceeeeee kapsaminda yer
alanlar,

Hicbir surette soz konusu ek 9 uncu maddenin 1
inci  fikrasinda  belirtilen ek  odemeden
yararlandirilmayacaktir.

*eski diizenlemede meslegini serbest olarak icra
edenler yeni halinde sozlesmeli 6gretim uiyeleri var



375 saylll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

» 375 Sayi1h KHK

» GECICI MADDE 17- 1/3/2006 tarihinden
sonra kurulan universitelerin 2547
saylli Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) ve (f)
fikralar1 kapsamindaki personeline doner
sermaye gelirlerinden ayn1 maddeye gore ek
odeme yapilmaya baslanincaya kadar, ek 9
uncu madde uyarinca ek odeme yapilir.



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

A) 375 Sayih KHK nin Ek 9 uncu Maddesine
Uyarinca  Yapilacak Ek Odemeye iliskin
Aciklamalar:

16/a. 375 sayilh KHK ek 9 uncu maddesinin tciinci
fikrasinda 209 sayilli Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
fikrasi, 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f)
fikralari ............. kapsaminda doner sermayeden ek odeme
yapilan personele, soz konusu mevzuat hiikimlerine gore
odeme yapilmaya devam olunacagi hiikiim altina alinmagtar.

Ayrica yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine gore
personele her ay yapilacak odemelerin net tutari, 375 Sayili
KHK nin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro, gorev veya
pozisyon unvanlar icin ongoriilen ek 0deme net tutarindan
az olmayacaktir.



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

16/b. Yiksekogretim kurumlarmin 2547 sayih
Kanunun 58 inci maddesinin ( ¢ ) ve ( £ ) fikralan
kapsaminda bulunanlar disindaki;

* 657 saylh Kanuna tabi memurlar ile aym
Kanunun 4 inci maddesinin (B) fikrasina gore
sozlesmeli olarak calisan personeline 15/1/2012
tarihinden itibaren sadece 375 sayili KHK nin ek 9
uncu maddesi kapsaminda ek odeme yapilacak ve
bu ek odeme ilgililerin aylik veya iicretlerinin
odendigi biitceden karsilanacaktir.



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

Anilan tarihten itibaren soz konusu personele 58
inci madde kapsaminda herhangi bir ek odeme
yapilmayacaktir.

Ayrica 375 sayli KHK nin ek 3 iinci maddesi
14/1/2012 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere
yururlikten kaldirildigindan 2011 yilinda ilgililere
58 inci madde kapsaminda yapilan odemelerden
dolay1 15/1/2012 tarihinden itibaren herhangi bir
kiyaslama islemi yapilmayacaktir.



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

Ogretim elemanlarina 2547 sayili kanunun
58 inci maddesi uyarinca katkilarma bagl
olarak yapilacak ek odeme doner sermaye
butcesinden, 375 sayilh KHK nin ek 9 uncu
maddesi uyarinca yapilacak ek odeme ise
ozel buitceden yapilacaktir.



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

16/c. 375 sayih KHK nin gecici 17 inci maddesi
uyarinca 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan
tniversitelerin 2547 sayli Kanunun 58 inci
maddesi maddesinin ( ¢ ) ve (f) fikralan
kapsaminda bulunan personeline, doner sermaye
gelirlerinden soz konusu 58 inci madde uyarinca
odeme yapilmaya baslayincaya kadar 375 sayih
KHK nin ek 9 uncu maddesi uyarinca ilgililerin
aylik veya tcretlerinin odendigi biitceden ek
odeme verilecektir.



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

Maddenin uygulamasinda tip ve dis
hekimligi fakilteleri ile saglik uygulama ve
arastirma merkezlerinin (hastaneler dahil)
kurulus tarihine bakilmaksizin
tniversitelerin 1/3/2006 tarihinden once
veya sonra kurulup kurulmadiginin dikkate
alinmasi gerekmektedir.



Tesekkiir ederim

(suataksu58 @gmail.com)



