              SÖZLEŞME

SÖZLEŞMENİN TARAFLARI
Madde 1) Bu sözleşme bir tarafta Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi (Sağlık Uygulama ve Araştırma Mrk. (Hastanesi) Birimi (Bundan böyle İDARE olarak anılacaktır)  ile diğer tarafta ……………………………………………… ( Bundan böyle DESTEKLEYİCİ olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir

TARAFLARA İLİŞKİN BİLGİLER
Madde 2)
2.1.  İdarenin adresi        
 : Eskişehir Osmangazi Üniversitesi



   Döner Sermaye İşletmesi 
                                                             (Sağlık Uygulama ve Araştırma Mrk.(Hastanesi) Birimi
                                                             Meşelik kampüsü / ESKİŞEHİR 
 


Tel No                               : 0 222 239 29 79 -4408-1027

Faks No

 : 0 222 239 37 72
        2.2. Destekleyicinin adresi: …………………………………………………………...…                                                                                                   

                                                    ………………………………………………………………           

                                                    ……………………………………………………………....
  
Tel No

      : ……………………………………………………………..

         Faks No                              : …………………………………………………………….



2.3.Fatura Adresi                : ……………………………………………………………..



      ……………………………………………………………....




      …………………………………………………………..….. 
  


                   Kat:8                           ŞİŞLİ/ İSTANBUL

2.4. Vergi Dairesi ve Nosu : ……………………………………………………………..



2.5. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2.de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır. Yazılı tebligatın daha sonra yapılması kaydıyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirimde bulunulabilir.
 SÖZLEŞMENİN KONUSU VE KAPSAMI:
 Madde3) …………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
FAALİYETİN YÖNETİCİSİ VE ÇALIŞANLARI TARAFINDAN VERİLECEK HİZMETLER VEYA YAPILACAK İŞLER

Madde4) 4.1. Faaliyet Yöneticisi
                                   :  ………………………………………..

       4.2. Faaliyet Çalışanları
       :………………………………………….

       4.3. Verilecek Hizmetler veya Yapılacak İşler :…………………………………………..
………………………………………………………………………………………………...…….
……………………………………………………………………………………………………....
HİZMETİN VEYA YAPILACAK İŞLERİN YAPILMA SÜRESİ VE İŞ PROGRAMI
Madde5) ..................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
SÖZLEŞME TUTARI, ÖDEME PROGRAMI VE ŞEKLİ
Madde6)
6.1. Sözleşme Tutarı  (KDV’siz) :  …………… TL

6.2. KDV Tutarı                           :  …………… TL
 
6.3. Toplam Sözleşme Tutarı       : …………….. TL


6.4. Ödeme Programı                   :  ……………………………………………………... 
                 6.5. Ödemelerin Yapılacağı Yer:  T.C. Ziraat Bankası Eskişehir Merkez Şubesi







      IBAN NO:TR90 0001 0001 1740 0130 7660 48
                                                                        SWIFT    : TCZBTR2A

6.6. Ödeme Yapıldığına Dair Banka Dekontunun: 0222 239 12 19 nolu faksa        

                                                       Gönderilmesi gerekmektedir.


6.7. Vergi Dairesi ve No’ su      :  Eskişehir Taşbaşı V.D., 380 050 0370
İHTİRA VE PATENT HAKLARI

Madde 7)
7.1.Patent Hakları
:……………………………………………………………………...


7.2.Gizlilik
     
:……………………………………………………………………… 



7.3.Yayın Hakkı
:………………………………………………………………………
ÖZEL ŞARTLAR

Madde8)
8.1. Bu sözleşmeden doğacak her türlü vergi ve tüm harçlar Destekleyiciye aittir. 
SÖZLEŞMENİN DEVRİ VE FESHİ

Madde 9):Taraflardan herhangi birinin bir ay önceden haber vermesi kaydıyla, sözleşme tek taraflı olarak  feshedilebilir.
      MÜCBİR SEBEPLER

Madde 10) Mücbir Sebep olarak kabul edilebilecek haller aşağıda belirtilmiştir.


a) Doğal Afetler


b) Kanuni Grev


c) Genel Salgın Hastalık


d) Kısmi veya Genel Seferberlik İlanı


e) Gerektiğinde İdare tarafından belirlenecek benzeri diğer haller

         
 Süre uzatımı verilmesi, sözleşmenin feshi gibi durumlarda dahil olmak üzere, idare tarafından yukarıda belirtilen hallerin mücbir sebep olarak kabul edilebilmesi için; destekleyiciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemiş olması, taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması, destekleyicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemiş bulunması, mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen yirmi gün içinde destekleyicinin idareye yazılı olarak bildirimde bulunması ve yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi zorunludur. 

İHTİLAFLARIN ÇÖZÜM ŞEKLİ

Madde 11) Taraflar arasında bu sözleşmenin uygulamaları sırasında doğabilecek ihtilaflar Eskişehir Mahkemelerinde çözülecektir.

Madde 12) İş bu sözleşme bu madde dahil olmak üzere 12 (Oniki) maddeden  ibaret olup .…./…../2013  tarihinde (3) üç nüsha olarak taraflarca tanzim ve imza edilmiştir.

          
Yukarıda niteliği ve koşulları yazılı sözleşmeyi ekibimle birlikte yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ederim.      

NOT: Sözleşme tutarından  ‰ 9,48 Damga Vergisi ………………… tarih ve …….………. sayılı                 

          makbuz/dekont ile tahsil edilmiştir.  

            Faaliyet Yöneticisi                                                           DESTEKLEYİCİ

                                                                                                   (Firma Kaşesi, Adı Soyadı, İmza)
Adı:  ……………..




    Firma Ünvanı: 

Soyadı: ……….
Ünvanı: ………..                                                    Adı Soyadı: 

İmza: ………………….                                         İmza:          

KALENDER İLAÇ FİRM

ASI A.Ş                 

                                     ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ    

TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI                                            DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ                      

                                                                                                       SAĞLIK UYG. ARAŞT. MRK. (HASTANE) BİRİMİ
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