TIP FAKULTESI OGRENCILERINE iN"[(")RN EGITIMI DONEMINDE
UYGULAMA CALISMALARI KARSILIGINDA ODENECEK UCRETE ILIiSKIN
USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE 1- (1) Bu diizenlemenin amaci, Tiirk vatandasi olup, tiniversitelerin (Giilhane
Askeri Tip Akademisi dahil) Tiirkiye’de bulunan tip fakiiltelerinin besinci yilin1 tamamlayip
altinct yila gegen Ogrencilerine intérn egitimi doneminde &gretim {iiyesi rehberliginde
yaptiklar1 uygulama c¢aligmalar1 karsilifinda ilgili kurumlarin biitgesinden 6denecek {licrete
iligkin usil ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usil ve esaslar, Devlet ve vakif tiniversiteleri (Glilhane Askeri Tip
Akademisi dahil) tip fakiiltelerinin uygulama ve arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi
birimlerde intorn olarak uygulama ¢alismasi yaptirilanlar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu usil ve esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun Ek 29 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu usil ve esaslarda yer alan;

a) Intérn: Universitelerin (Giilhane Askeri Tip Akademisi dahil) tip fakiiltelerinin altinci
y1l miifredat programlar1 ¢ercevesinde uygulama egitimine baslamaya hak kazanmis Tiirk
vatandas1 olan 6grencilerini,

b) Ucret: intdrnlere, intdrn egitim déneminde 4.350 gdsterge rakamimin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda her ayin 15’inde 6denecek tutari,

¢) Uygulama ve arastirma merkezi; kapsama dahil tip fakiiltelerinin uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi birimleri,

ifade eder.

Ucrete iliskin hususlar

MADDE 5- (1) Intdrnlere, iiniversitelerin uygulama ve arastirma merkezlerinin
bilim/anabilim dallarinda 6gretim {iyesi rehberliginde yaptiklar1 uygulama c¢alismalari
karsiliginda iicret 6denir.

(2) Ucret, intdrn egitim donemine baslanilan tarihten itibaren egitim dénemi siiresince
ve her haliikarda on iki ay1 gegmemek iizere ilgili kurum biitcesinin “01.5.1.04” ekonomik
kodundan tip fakiiltelerince ddenir. Bu 6deme, uygulama caligmasinin yapilmasini miiteakip
olarak her ayin 15’inde intdrn adina agilan banka hesabina yatirilir.

(3) intdrnliik doneminde yapilan uygulama ¢alismalarina karsilik olarak {icret ddenmesi
4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasini gerektirmez.

(4) Bu kapsamda iicret 6denen intdrnler hakkinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi hiikiimleri
uygulanir ve 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
bulunan sigortali gibi degerlendirilir. Sigorta prim orani %1 olup, bu primin tamami tiicret
ddemesini yapan ilgili kurum biitcesinden tip fakiiltelerince karsilanir. intdrnlerin aylik prime



esas kazang tutari, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen giinliik prime esas
kazang alt sinirinin otuz katidir.

(5) Intdrnlere 6denecek iicretten damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi
yapilmaz.

(6) 2012 yilt i¢in intdrn iicreti 6deme doneminin baslama tarihi 15 Eylil 2012°dir.
Takip eden yillar i¢in intérn iicreti 6deme doneminin baslama tarihi olarak iiniversiteler
tarafindan belirlenen intorn egitim donemine baslama tarihi esas alinir.

Diger Hususlar

MADDE 6- (1) Intdrnlerin sigortalilik bildirimlerinin, {iniversitenin iicret ddemesini
yapacak ilgili birimi tarafindan ve intorn egitimine baglama tarihinden Once yapilmasi
zorunludur.

(2) Intdrnlere bu usul ve esaslar kapsaminda yapilacak ddemeler burs, kredi ve benzeri
O0demelerle iliskilendirilmez ve almakta olduklar1 burs, kredi ve benzeri 6demelerin kesilmesi
sonucunu dogurmaz.

(3) Intérn egitim doneminin baslangic ve bitis aylarinda, ilgili ayda calisilan siireyle
orantili olarak ticret 6denir.

Yiiriirlik
MADDE 7- (1) Bu usul ve esaslar, 15 Eyliil 2012 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8- (1) Maliye Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulunca
miistereken belirlenen bu usul ve esaslar, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.



