
ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK, EĞİTİM, UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN YAPILACAK EK ÖDEMENİN DAĞITILMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLAR

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu metin, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sağlık, Eğitim, Uygulama ve Araştırma Hastanesi döner sermaye faaliyetleri çerçevesinde; hizmet sunum şartları ve kriterleri de dikkate alınmak suretiyle personelin ünvanı, görevi, çalışma şartları ve süresi, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansı ve özellik arz eden riskli bölümlerde çalışma gibi hizmete katkı unsurları esas alınarak yapılacak ek ödeme oranları ile bu ödemelerin usul ve esaslarını belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. Bu yönerge; Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Tıp Fakültesi ve Sağlık, Eğitim, Uygulama ve Araştırma Hastanesi bünyesinde tam gün görev yapan ve/veya döner sermaye gelirlerinden ek ödeme alan tüm çalışanları kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, 18.02.2011 tarih ve 27850 sayılı resmi gazetede yayımlanan Yükseköğretim kurumlarında döner sermaye gelirlerinden yapılacak ek ödemenin dağıtılmasında uygulanacak usul ve esaslara ilişkin yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar 
MADDE 3- (1) Bu metinde geçen;

a) Kanun; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununu,

b) Kurum; Eskişehir Osmangazi Üniversitesini,
c) Yönetim kurulu; Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Yönetim kurulunu,
ç) Yönetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f ) fıkrasında sayılan yöneticileri,

d) Birim; Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sağlık, Eğitim, Uygulama ve Araştırma Hastanesini,
e) Alt birim; Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Tıp Fakültesi ve Sağlık, Eğitim, Uygulama ve Araştırma Hastanesi bünyesinde yer alan Anabilim/Bilim dalları, üniteleri, merkezleri,
f) Ödeme dönemi; Bir aylık zaman dilimini,
g) Döner sermaye geliri; ilgili mevzuatı uyarınca mesai saatleri içinde ve mesai saatleri dışında döner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,
h) Alt Birim Geliri ; İlgili alt birimin yaptığı gelir getirici hizmetler karşılığında, geri ödeme kurumlarınca Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sağlık, Eğitim, Uygulama ve Araştırma Hastanesi döner sermaye hesabına aktarılan  fatura bedelleri toplamı ve detayı Ek-1 de açıklanan işlemler sonucu gerçekleşen miktarı,
         ı) Mesai içi gelir; ilgili mevzuatı uyarınca 08:00-17:00  saatleri içinde elde edilen geliri,
i) Mesai dışı gelir; ilgili mevzuatı uyarınca saat 08:00- 17:00 saatleri dışındaki zaman ile hafta sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri, 

j) Gelir getirici faaliyet; yapılan işlem sonucunda döner sermaye işletmesine gelir getiren faaliyetleri, 
k) Ortak Gider; Birim hizmetlerinin devamlılığı için harcanan ve detayı Ek-1’de verilen giderleri,
l) Alt birim gideri ; Açıklaması Ek-2’de verilen giderleri,
m) Yasal kesintiler; Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayılı Kanunun geçici 1 inci maddesi uyarınca yapılması öngörülen kesintileri,

n) Dağıtılacak miktar; ilgili ödeme dönemi içerisinde birim harcama yetkilisi tarafından, gerçekleşen aylık ciro miktarının % 20’sinden az olmamak üzere belirlenen, dağıtılacak döner sermaye ek ödeme miktarını,  
o) Ek ödeme matrahı; ek ödemeden yararlanacak personelin aylık (ek gösterge dâhil), yan ödeme, ödenek (geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü tazminat (makam, temsil, görev, ve yabancı dil tazminatı hariç) toplamını,

ö) Birim veya alt birim ortalaması; ödeme dönemi içinde, birim veya alt birimde üretilen bireysel puanların toplamının (Toplam = (B1+B2+C+D), aynı dönemde tüm çalışanların aktif çalışılan gün katsayılarının toplamına bölünmesi ile elde edilen ve (A) puanının hesaplanmasında kullanılan puanı (Birimde veya alt birimde üretilen toplam puan / birim veya alt birimde tüm personelinin aktif çalışılan gün katsayıları toplamı),

p) Mesai dışı faaliyet: Mesai saatleri içinde yapılan çalışmalar ve nöbet hizmetleri hariç olmak üzere, sınırları ilgili birim amiri (Dekan ve Başhekim) önerisiyle yönetim kurulu tarafından belirlenen çalışma günlerinde yapılan çalışmayı,
r) Aktif çalışılan gün katsayısı; ödeme dönemi içerisindeki toplam gün sayısından  çalışılmayan günlerin çıkarılması sonucu bulunan çalışılan gün sayısının, o dönem içerisindeki toplam gün sayısına bölünmesi sonucu bulunan katsayıyı,

            s) Bireysel net katkı puanı (BNKP); ilgili döner sermaye birim/alt biriminde çalışan personel için, kapsamı 5inci maddede açıklanan (A), (B), (C), (D), (E), (F) ve (G) puanlarından ilgili maddede belirtilen formüllere göre hesaplanan nihai toplam puanı,
ş) Dönem ek ödeme katsayısı; ilgili dönemde tespit edilen ve 1 (bir) puanı ücrete dönüştürmek için kullanılan, birim için geçerli olan katsayıdır. İlgili ödeme döneminde dağıtımına karar verilen döner sermaye miktarının, ilgili ödeme döneminde birim bireysel net katkı puanları toplamına bölünmesi sonucu bulunan katsayıyı (Dağıtılabilecek Miktar /Birim Bireysel Net Katkı Puanları toplamı]
 t) Hasta memnuniyet oranı (HMO): En az 700 (alt birim için en az 20) hasta veya hasta yakını ile yapılacak yüz yüze görüşmeler ile yaptırılan ve değerleri yüzdelik oran olarak ifade edilen anket (Ek-3) sonuçlarını,
u) Yatak doluluk oranı (YDO) : İlgili dönem içinde otomasyon sistemi kayıtları ve/veya yerinde yapılacak tespitler sonucu belirlenen dolu yatakların, tüm alt birim yatak sayısına bölünmesi ile elde edilen oranı,
ü) Yatak işgal oranı : İlgili alt birimin 2011 yılı hasta yatış süresi ortalamasının ödeme dönemi içindeki alt birim yatış süresi ortalamasına bölünmesi ile elde edilen oranı,
v) Kadro/Görev ünvan katsayısı; ek ödemeden yararlanacak personelin kurum içindeki kadro veya görev ünvanlarına göre Ek-4 sayılı cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranını gösteren katsayı aralıklarını,
y) Tavan ek ödeme katsayısı; ek ödemeden yararlanacak personelin kadro/görev ünvanına göre Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmiş bulunan tavan katsayısını,
z)
aa) Kalite-verimlilik katsayısı (KVK); birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artırıcı faaliyetleri için yönetim kurulu tarafından  belirlenen esaslar ile katsayıları (Ek-5),
bb) Kalibrasyon katsayısı (KK); birim veya alt birim ortalamasından kadro/görev ünvan katsayısına göre alınan (A) puanına, bireysel üretilen puanların (B1+B2+C+D) katkı oranını düzenleyen katsayıdır. Yönetim kurulunca tesbit edilen (0,4 - 0,9 ) aralığında uygulanır,
cc) Rutin işlem; sonuçlarının yorumlanması işlemi/hizmeti talep eden öğretim elemanı tarafından gerçekleştirildiği (işlemi talep eden öğretim elemanı tarafından uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi gibi vb. işlemler hariç) laboratuvar,  tahlil ve tetkikleri,
dd) Eğitim kalite katsayısı (EKK) : Dekanlık tarafından düzenlemesi ve uygulaması yapılacak olan, her sınıf için ayrı ayrı ve yılda en az 1 kez yapılacak olan öğrenci memnuniyet anketi sonuçları (Kişi memnuniyet oranı / Sınıf memnuniyet oranı = öğrenci memnuniyet katsayısı) ve ders notlarının/sunumlarının (ders notu veya sunum sayısı / anlatılan ders sayısı = Ders katsayısı) web sayfasında yayınlanmasına göre oluşturulan katsayıyı [(Öğrenci memnuniyet katsayısı + ders katsayısı) / 2] = EKK,
ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Genel İlkeler ve Dağıtım Esasları 
Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Döner sermaye gelirlerinden öğretim elemanları ve diğer personele dağıtılacak ek ödemeler, bu Yönergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak, birimler veya alt birimler bazında yapılır.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamında bulunan birimlerde çalışan personel dışında diğer birimlerde ve döner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkısı bulunmayan öğretim elemanları ile aynı şekilde gelirin elde edilmesine katkısı bulunmayan memurlara ve sözleşmeli personele, ayrıca 650 ve 666 sayılı KHK ile belirtilen 2012 yılı itibarı ile Döner sermaye ve Maliye personeline bu yönerge kapsamında hiçbir şekilde ek ödeme yapılamaz. 
(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fıkrası kapsamında bulunan birimler açısından; hizmet bedelinin peşin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerçekleşme oranına bağlı olarak aynı fıkrada belirtilen koşullar dâhilinde aylara bölünerek ödenebilir. Birim harcama yetkilisi, Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrasında belirtilen tavan oranları geçmemek üzere aylık ödeme yaptırmaya yetkilidir.

(4) Öğretim elemanlarının Eğitim-Öğretim faaliyetleri  (C puanı) ve Bilimsel Faaliyetleri (D puanı) ile ilgili verilerin doğruluğundan beyanı yapan öğretim elemanı bizzat sorumludur. Adı geçen faaliyetler ile ilgili verilerin süresi içinde toplanması, tasnif edilmesi, doğruluğunun araştırılması, belgelerin muhafaza edilmesi, eğitim kalite katsayısı ile ilgili anketleri yapmaya/yaptırmaya, sonuçlarını değerlendirmeye, ders notu ve sunu verilerinin izlenmesi ve ayrıca  öğretim elemanlarının izin, rapor, kongre (aktif-pasif) katılımının takibi,  ilgili ay içinde işe yeni başlama, işten ayrılma tarihleri ve özlük bilgilerinin harcama yetkilisine bildirilmesi konularında Tıp Fakültesi Dekanı veya Dekan Yardımcısı yetkili ve sorumludur.
(5) İşlerin yoğunluğu, iş akış hızı ve hastane otomasyon sistemine eş zamanlı kayıt için yeterli şartların (sekreterya hizmetleri vb.) bulunmaması nedeniyle; açıklaması madde 5’de verilen B1 ve B2 puanlarına esas olacak faaliyetlerin gruplandırılması (otomasyon sisteminde faaliyet kaydı bulunması koşuluyla) öğretim üyelerinin beyanlarına göre yapılır. Doğabilecek herhangi bir hukuki sorundan beyanda bulunan öğretim üyesi sorumludur.
(6) Döner sermaye kaynakları uygun olması halinde, yönetim kurulu tarafından belirlenen asgari orandaki  ödeme ile bu miktarın üzerindeki hesaplama sonrası kalan miktar, ayrı ayrı ödemeler şeklinde yapılabilir. Toplam ödeme tutarı hak edilen dönemsel miktarı geçemez.

(7) Kurum kusuruna bağlı fazla ödeme tespit edilmesi halinde geri alınır, eksik ödeme tespit edildiğinde ise hesaplanan miktar döner sermaye hesabından karşılanır. Hak ediş sistemi gereği yanlış hesaplamalardan tüm bireyler etkileneceği için yeniden hesaplama yapılmaz. Eksik veya fazla olduğu sonradan tespit edilen miktar bir sonraki ödeme dönemi için belirlenen dağıtılacak miktara eklenir veya bu miktardan düşürülür.
(8) Yapılacak ödemelerde gelir gider dengesi gözetilerek, döner sermaye kaynakları uygun olduğu takdirde ek ödeme yapılır.

(9) Yönetim kurulunca uygun görülmesi halinde öğretim elemanlarına gelir getirici katkılarına göre yapılacak ek ödemelerde; yapılan hizmetlerde verimlilik unsurları da dikkate alınarak gelire doğrudan katkıları ile birim veya alt birim gelirine veya karına katkılarına göre ek ödeme hesaplaması yapılabilir. 

(10) Yapılacak ek ödemeye esas katkı oranlarının belirlenmesinde Yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirlenen; kurumsal katkı (A puanı), mesai içi (B1 puanı) ve mesai dışı (B2 puanı) gelir getirici bireysel katkı (B puanı), eğitim-öğretim faaliyeti (C puanı), bilimsel yayın faaliyeti (D puanı),  diğer faaliyetler (E puanı), laboratuvar katkı (rutin işlem) (F puanı) ve fazla mesai (G puanı)  esas alınır. 
(11) Tıp Fakültesi’nden sorumlu Rektör Yardımcısı, Tıp Fakültesi Dekanı, Başhekim ve mali sorumluluğu olan iki Başhekim yardımcısından oluşan döner sermaye ek ödeme komisyonu; uygulamada oluşacak aksaklık ve şikayetleri değerlendirmeye, öneriler hazırlayarak yönetim kuruluna sunmaya, kalibrasyon katsayısında yönetmelikteki sınırlar içinde kalmak koşulu ile değişiklik yapmaya, paket işlemlerini özelliklerine göre inceleme ve sonuçlandırma konularında yetkili ve sorumludur.
 Dağıtım esasları


 MADDE 5- (1) Birimde çalışanların puanlarının hesaplanmasında kullanılacak olan maliyet merkezi tanımlamaları Ek-6’da verilmiştir. Alt birimin, özelliklerinden dolayı birim ortalamasının altında kalması durumunda, hesaplamaların birim ortalamasından yapılmasına Yönetim Kurulu  onayı ile karar verilir. Kurum dışından, gelir getirmeyen alt birimlerde görevlendirilmiş olan ve puan üretilmesine katkısı olmayan personele birim ortalamasına göre ve eşdeğer pozisyondaki meslektaşı oranında ödeme yapılır.
(2) (A) Kurumsal katkı puanı; ilgili döner sermaye birim veya alt birim ortalamasının, kadro/görev ünvan katsayısı ve aktif çalışılan gün katsayısı ile çarpımı sonucu bulunan puanı ifade eder. Bu puanın hesaplanmasında aşağıdaki formül uygulanır.

(A) = Birim* veya alt birim ortalaması** x kadro/görev ünvan katsayısı x aktif çalışılan gün katsayısı 

*:Birim ortalaması : Birimde üretilen B1, B2, C, D  puanları toplamı / birim tüm personelinin aktif çalışılan gün katsayıları toplamı 

**: Alt birim ortalaması : Alt birimde üretilen B1, B2, C, D puanları toplamı /  alt birim tüm personelinin aktif çalışılan gün katsayıları toplamı

(3) (B ham puanı) Bireysel gelir getirici faaliyet puanı; Kurum içinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayı alınan mesai içi (B1 ham) ve mesai dışı (B2 ham) puanlarının toplamından oluşan puandır. Her bir döner sermaye birimi için düzenlenen “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne göre (Ek-7) kişinin ürettiği hizmetlerden elde edilen puanlar kullanılarak hesaplanır. 
 (B ham puanı) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne göre alınan toplam puan 
        -(B puanı) : B ham puanının bileşenlerinin (B1 ham ve B2 ham)  Kalite-Verimlilik Katsayısı ile ayrı ayrı çarpılarak toplanmasından elde edilir. Sürekli (24 saat) hizmet veren acil polikliniklerde mesai içi ve mesai dışı ayrımı yapılmadan toplam puan üzerinden hesaplama yapılır.

(B1) = B1 ham puan x KVK


(B2) = B2 ham puan x KVK


(B) =  B1 + B2 
(4) (C) puanı; döner sermaye kapsamında yapılmayan eğitim-öğretim faaliyetleri hazırlanan “Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Cetveli”nde (Ek-8) yer alan puanların toplamının  EKK ile çarpımından elde edilen puandır. 
(C) = “Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Cetveli”ne göre alınan toplam puan x eğitim kalite katsayısı
Eğitim ve öğretim takvimine göre tatil dönemi olan aylarda, o eğitim dönemindeki ayların puan ortalamasına göre hesaplama yapılır. 
(5) (D) puanı; döner sermaye kapsamında yapılmayan bilimsel faaliyetleri için hazırlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli”nde (Ek-9) yer alan puanlar toplamıdır.  Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin ölçme ve değerlendirilmesi amacıyla yapılır. Bu puanın hesaplanması; öğretim elemanlarının bir önceki yıl içerisinde gerçekleştirdiği bilimsel faaliyetler puanı toplamının aylara eşit olarak bölünerek dağıtılması suretiyle aşağıdaki şekilde belirlenir. 
(D) = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne göre alınan toplam puan) / 12
(6) (E) puanı (Diğer faaliyetler puanı); (A), (B), (C) ve (D) puanlarının hesaplanmasında dikkate alınan faaliyetler dışındaki komisyon üyelikleri, özellik arz eden riskli birimlerde çalışma ve benzeri diğer hususlar dikkate alınarak tanımlanan ve yüzdelik değerleri belirlenen puandır. Hesaplanan (E) puanı; belirlenen yüzdelik değerlerin, kişinin A puanı ile çarpılması sonucu bulunur. (E) puanı; (A) puanının her bir görev için % 30’unu,  toplamda ise % 50’sini geçemez. (E) puanı aşağıdaki şekilde hesaplanır. (E) puanı uygulanacak alt birim, görev ve komisyonlar Ek-10 ve Ek-11’de verilmiştir.
(E) = Birim ortalamasına göre hesaplanan (A) Puanı x Belirlenen yüzdelik değer
(7) (F) puanı (Rutin işlem puanı): Rutin laboratuvar hizmetleri karşılığı olarak, ilgili laboratuvarda görevli öğretim üyelerine verilen ek puandır. Açıklaması Ek- 4’de verilen Laboratuvar Verimlilik Katsayısı ile çarpılarak hesaplanır.

(F) : Birim ortalamasına göre hesaplanan (A) puanı x Belirlenen yüzdelik değer x dönem birim karlılık katsayısı x Laboratuvar Verimlilik Katsayısı
(8) (G) puanı (Fazla mesai puanı)
(9) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fıkrası kapsamında bulunan personel ile (f) fıkrasının üçüncü paragrafı kapsamında yürütülen hizmetler için mesai dışı (B2) puanı hesaplanır. Bu hesaplama, ilgisine göre Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarları geçmemek üzere yapılır. 
 (10) Yapılacak ek ödemede;
A) Birimde görev yapan personele; 
a- Gelir getirmeyen alt birimlerdeki öğretim üye ve görevlileri bireysel net katkı puanı =  A + [(C + D) x  KK]  + E  
b- Gelir getiren alt birimlerdeki öğretim üye ve görevlileri bireysel net katkı puanı = A + [(B1*+ B2*+ C+ D) x KK)] + E + F (İlgili laboratuvar alt biriminde görevlendirilmeleri halinde)
*: Kalite Verimlilik Katsayısı olarak, Ek-4 de verilen cetvelde, grup 1 için HKVK, grup 2 için EKK, grup 3 için EKK ve LVK, grup 4 için EKK ve DVK, grup 5 için EKK ve RKVK, grup 6 için EKK ve CKVK, grup 7 için EKK ve AnKVK, grup 8 için AKVK, grup 9 için YKVK kullanılır. Grup 8 ve 9’da “B” puanı bulunmadığı için AKVK ve YKVK ile “A” puanı çarpılır.
c- B2 karşılığı faaliyeti bulunan yöneticilerin bireysel net katkı puanı = A*+ {[(B2)+C +D] x KK} +E+ F (İlgili laboratuvar alt biriminde görevlendirilmeleri halinde)
d- B2 karşılığı faaliyeti bulunmayan yöneticilerin bireysel net katkı puanı =A*+ [C+D ) x KK] + E + F

 *Bu puanların hesaplanmasında kişinin A puanı kullanılır. Sadece 1 öğretim üyesinin bulunduğu ve gelir getirmeyen alt birimdeki yöneticiler için; mesai içinde puan üretimi mümkün olmadığından dolayı, birim “A” puanı kullanılır. 
f- Araştırma görevlileri bireysel net katkı puanı = (A) x KVK* veya EKK* + D + E

g- Diğer personel bireysel net katkı puanı = (A) x KVK* veya EKK* veya HKVK* + E,
*B puanı olan alt birimlerde görevli olanlara KVK, B puanı olmayan alt birimlerde görevli olanlara EKK, alt birim olarak tanımlanamayan personele (Birim = Hastane) HKVK kullanılır
h- Yapılacak ek ödeme miktarı= Dönem ek ödeme katsayısı x Bireysel net katkı puanı,
formülleri kullanılarak hesaplama yapılır.
ı- Yapılacak asgari ek ödeme oranı; dönem ek ödeme matrahının, öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri için % 130’undan, araştırma görevlileri için %100’ünden, diğer personel için %50’sinden az olamaz.
i- Tavan ve asgari ek ödeme oranları Ek-12’ de verilmiştir.

j- Döner sermaye ek ödeme miktarı, gelir getiren alt birimlerde çalışan öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri için döner sermaye ek ödeme matrahının % 670’ini, araştırma görevlileri için % 250’sini, özellik arzeden birimlerde (Ek-12)  çalışan öğretim elemanı dışındaki personel için % 180’ini, başmüdür ve eczacı için %250’sini, Başhemşire için %200’sini, diğer personel için % 150’sini geçemez. Bu oran mesai dışında gelir getirici faaliyette bulunulması halinde öğretim üyeleri için % 50, diğer personel için % 20 oranlarında artırılır. Nöbet ücretleri hariç olmak üzere mesai dışı gelir getirici faaliyette veya faaliyete katkıda bulunulması halinde;  bu faaliyetlere karşılık olarak hesaplanan oran, öğretim üyeleri için döner sermaye ek ödeme matrahının % 330’unu, öğretim elemanları haricindeki personel için % 30’unu, özellikli birimlerde çalışan öğretim elemanı haricindeki personel için % 35’ini geçemez (Ek-12). 

Döner sermaye ek ödeme miktarı, gelir getirmeyen alt birimlerde çalışan öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri için döner sermaye ek ödeme matrahının % 500’ünü, araştırma görevlileri için % 250’sini geçemez.
k- Öğretim üyelerine B1 puanına karşılık olarak yapılacak ek ödeme miktarı döner sermaye  matrahının % 505’ini, “C” ve “D” puanlarına karşılık olarak yapılacak ek ödeme miktarları ayrı ayrı % 165’ini, “E” puanı için ödenecek miktar ise % 100’ünü geçemez.  Bunların toplamı % 670’i geçemez. 
l- Öğretim elemanı dışındaki personele nöbet ücretleri hariç olmak üzere mesai dışı çalışılan her bir saat için (A) puanının % 0.1-1’i kadar ek puan (fazla mesai puanı: G puanı) verilir. Bu kapsamdaki ek puan A puanının % 20’sinden fazla olamaz. Mesai dışında çalışılması halinde ilgili personelin tavan oranı % 20 oranında artırılır.
m- Raporlanmayan rutin laboratuvar, tahlil, tetkik ve görüntüleme işlemleri; bu işlemleri yapan alt birimler için yapılan hesaplamalara yansıtılamaz. Ancak B puanı bulunmayan alt birimlerde (Tıbbi Biyokimya, Tıbbi Mikrobiyoloji, Tıbbi Farmakoloji ve Tıbbi Genetik) görevli öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerine; birim ortalamasına göre hesaplanan A puanının % 10-20’si oranında ek puan (rutin işlem puanı) (F puanı) verilir. Bu birimlerdeki laboratuvar sorumlusu öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerine ise %30-60 oranında F puanı verilir. Yeni açılacak olan laboratuvarlar ve F puanı değerlendirilmesi konularında yönetim kurulu yetkilidir.
n- Ödemeler için fatura kesim tarihi esas alınır.
o- Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fıkraları kapsamına girenler haricindeki diğer birimlerde döner sermaye işletmesi hesabına yapılan iş veya hizmetler karşılığında kanuni kesintiler ile varsa yapılan veya hizmetlerle bağlantılı giderler düşüldükten sonra geri kalan tutar hizmet karşılığı olarak; hizmete katkısı bulunanlara önceden bir protokol ile belirlenen katkı oranları dikkate alınmak suretiyle, gelir tahsilatının yapıldığı tarihi izleyen bir ay içinde veya hizmet bedelinin peşin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerçekleşme oranına bağlı olarak aylara bölünerek hizmeti veren öğretim elemanlarına, memurlara ve sözleşmeli personele ödenir. Tıp fakültesi kadrolarında görev yapan öğretim elemanlarının sağlık hizmeti dışında verdikleri hizmetler karşılığında yapılacak ek ödemede de buna göre işlem yapılır.

ö- Döner sermaye kapsamında yapılan gelir getirici işlemler için 12/5/2006 tarihli ve 26166 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurum ve Kuruluşlarında Görevli Personele Döner Sermaye Gelirlerinden Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (tt) bendi uyarınca yürürlüğe konulmuş olan yönergede yer alan  puanlar ile 26/09/2011 tarihli ve 39332 sayılı “Girişimsel işlemler yönergesinde değişiklik yapılmasına dair yönerge” ve ekindeki girişimsel işlemler listesi (Ek-7) ve Yönetim Kurulu tarafından belirlenen işlemler/puanlar esas alınır. Bu puanları %30’a kadar arttırmaya veya eksiltmeye yönetim kurulu yetkilidir. 
p- Öğretim elemanları mesai içi (B1) ve dışı (B2) faaliyetlerinden kazandıkları puanları HBYS veri tabanına girmek ve onaylamakla sorumludur. Onaylama işlemleri Hastane İdaresinin belirleyeceği süre içinde tamamlanmış olmalıdır. Bu süre içinde girilmeyen/onaylanmayan işlemler için hiçbir şekilde geriye yönelik ek ödeme yapılmaz. Öğretim elemanı onayladığı işlemlerden doğabilecek her türlü hukuki konuda onay sahibi olarak sorumludur. Toplam B puanı, öğretim elemanları tarafından onaylı olarak gönderilen veriler değerlendirilerek Döner Sermaye Ek Ödeme Komisyonu tarafından hesaplanır.  
Yönetim Kurulu, kurumsal koşullar, kalite, verimlilik ve maliyet-etkinlik gibi kriterleri dikkate alarak, Gelir Getirici Faaliyet (B) Cetveli’nde yer alan puanları Yönetmelikte tanınan yetki sınırları dâhilinde yeniden düzenleyebilir ve yönergede bulunmayan işlemler için gereği halinde, Yükseköğretim Kurulu belirleme yapıncaya kadar gerekli belirlemeleri yapabilir.
Yöneticilere yapılacak ek ödeme

MADDE 6- (1) Rektör, rektör yardımcısı, genel sekreter, dekan, dekan yardımcıları, başhekim ve başhekim yardımcılarına gelir getirici katkılarına bakılmaksızın, birim döner sermaye işletmesi hesabından yönetici payı olarak ayrılan tutardan kanunda belirtilen oranları geçmeyecek şekilde ek ödeme yapılır.
Yönetici ek ödeme oranları ;

Rektör : % 600


Rektör Yardımcıları :  % 300




Dekan : % 500




Dekan Yrd. % 300




Başhekim : % 500




Başhekim Yrd : % 300




Genel Sekreter : % 200
 (2) Birinci madde kapsamında bulunan yöneticilere, mesai saatleri içerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayı ayrıca ek ödeme yapılmaz. Mesai saatleri dışında döner sermaye gelirlerine katkıları bulunması hâlinde; bu katkıları karşılığında yapılacak ek ödemenin hesabında 5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alınır ve ilgililerin yönetici payı olarak aldıkları ek ödemede dahil olmak üzere alabilecekleri toplam ek ödeme tavan tutarı, döner sermaye matrahının % 1000’ini geçemez.

Görevlendirilen personele yapılacak ek ödeme

MADDE 7-(1) Tıp Fakültesi kadrosunda görev yapan öğretim üyelerinin, Yükseköğretim kurumlarının tıp fakülteleri ile sağlık uygulama ve araştırma merkezlerinde ihtiyaç duyulması halinde ilgilinin isteği ve kurumlarının muvafakatiyle diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görevli sağlık personeli haftanın belirli gün veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler için görevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve iş için görevlendirilenlere, kadrosunun bulunduğu kurumdaki döner sermaye işletmesinden yapılan ödemenin yanı sıra, katkı sağladıkları vaka ve iş dolayısıyla görevlendirildiği sağlık kuruluşundaki döner sermaye işletmesinden, bu yönergede belirtilen esaslar çerçevesinde ve toplamda kişinin bağlı olduğu kurumdaki tavan oranlarını geçmemek üzere döner sermayeden ek ödeme yapılır. Bu kapsamda yapılacak ek ödeme emsali personelin yapmış olduğu hizmet esas alınarak ilgili birim tarafından belirlenir.
(2) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından yapılan kısa süreli görevlendirmelerde; Yükseköğretim Kurulu, bağlı birimleri ve Üniversitelerarası Kurul ile Adli Tıp Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarınca görevlendirilenlerde; bir takvim yılı içinde toplam üç aya kadar Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fıkrası uyarınca belirtilen amaçlarla görevlendirilenlerde yapılacak döner sermaye ek ödemeleri birim veya alt birim ortalaması esas alınarak aktif çalışma gün katsayısı dikkate alınmak suretiyle yapılır. Ancak, 39 uncu maddede belirtilen görevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, öğretim elemanlarının bildirisiz katılmaları katılımları halinde (davetli konuşmacı ve oturum başkanlıkları hariç) bu süre bir takvim yılı içinde toplam 10 iş gününü geçemez. 

 (3) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 18 inci maddesinin dördüncü fıkrasının son cümlesi uyarınca haftada bir gün izinli sayılan yönetim kurulu üyeleri, izinli sayıldığı bu günler fiilen çalışılmış sayılır.

ÜÇÜNCÜ Bölüm
Çeşitli ve Son Hükümler

Dağıtılamayacak gelirler

MADDE 8- (1) Bağış, faiz geliri gibi personelin katkısına dayanmayan döner sermaye gelirleri hiçbir şekilde personele ek ödeme olarak dağıtılamaz.

Yasaklar

MADDE 9- (1) Kurumlarda gelir getirici işlemleri ve diğer faaliyetleri yapmadığı hâlde yapmış gibi gösterenler ve gerekmediği hâlde işlemleri artıranlar hakkında genel hükümlere göre işlem yapılır.
(2)  Haksız olarak ek ödeme aldıkları tespit edilenlerden, haksız olarak yapılan ek ödemeler geri alınır. 
Alt düzenlemeler
MADDE 10- (1)  Kadro/görev ünvan katsayısı, Ek-13 verilmiştir.
Yürürlük 
MADDE 11 – (1) Bu usul ve esaslar 01/02/2012 tarihinden itibaren geçerlidir. 

Yürütme 

MADDE 12 – (1) Bu metin hükümleri Eskişehir Osmangazi Üniversitesi rektörü tarafından yürütülür.
EKLER

Ek-1 : Alt Birim Gelirleri.

A- Alt birim çalışanlarının gelir getirici faaliyetleri sonucu oluşan toplam fatura bedeli,

B- Alt birim çalışanları tarafından diğer alt birimlerin talebi üzerine yapılan konsültasyon bedelinin % 90’ı,

C- Diğer alt birimlerin hastalarının, servislerinde yatışı halinde oluşan hasta fatura bedelinin % 5’i

D- Öğretim üyesi muayene gelirleri. 
E- Yönergede bulunmayan işlemler için yönetim kurulu kararı geçerlidir.
Ek-2 : Giderler.

A- Ortak Giderler

a-Isıtma-soğutma, aydınlatma ve tıbbi gaz vb. giderler

b-Bina, bakım- onarım vb. giderler

c-Ortak alanda çalışan hizmet alımı yolu ile çalışan personel ücretleri

d-Tıbbi/altyapı (ortak kullanıma açık) demirbaş bedelleri

e-Tıbbi demirbaş bakım-kalibrasyon hizmet vb. ücretleri

f-Kurum borçlarının ilgili ödeme dönemine tekabül eden miktarı,

g-Ulaşım-yemek vb. giderler,

h-Tıbbi tetkik, tahlil vb. kimyasal malzeme giderleri

ı-Ortak alanda kullanılan temizlik vb. sarf giderleri

i-4B’li personel maaşları

B- Alt birim giderleri (Klinik Bilimler için)*.

a-Alt birim kusurundan kaynaklanan ve geri ödeme kurumu tarafından yapılan fatura kesintileri (oran olarak dönem cirosundan kesilir)

b-Paket fiyat uygulanan işlemlerde, paket fiyatını aşan miktar (Paket  zararı)**
c-İstem yapılan laboratuvar tetkiklerinin % 75’i,

d-İstem yapılan görüntüleme işlemlerinin % 80’i,

e-Her türlü faturalandırılmayan sarf malzemesi bedeli*** (istem yapılan tüm malzemeler süresi sonunda kullanılmasa bile gider olarak kaydedilir),

f-İstem yapılan patoloji tetkik bedellerinin % 80’i, 

g-İlaç ve faturalandırılan tıbbi malzeme bedellerinin % 85’i  (istem yapılan tüm ilaçlar süresi sonunda kullanılmasa bile gider olarak kaydedilir)***,
h-İstem yapılan konsültasyon bedellerinin % 90’ı,

ı-Alt birimde hizmet alımı yolu ile çalışan personel ücretleri,

i-Alt birim demirbaş payı dışında kalan ve sadece alt birimde kullanılan demirbaş bedelleri

j-Kullanım kusuruna bağlı arıza / tamir giderleri 
k-Alt birim demirbaş payı (% 5)
l- Tıbbi atık gideri
m-Ameliyathaneyi kullanan cerrahi alt birimlerin dönem cirolarının % 5’i, ameliyathanede aldıkları hizmet karşılığı olarak kesilir.

n- Merkezi yoğun bakım servislerine (dahili yoğun bakım ve cerrahi bilimler yoğun bakım) hasta yatıran alt birimlerin ilgili hasta fatura tutarının % 50’si aldıkları hizmetlerin karşılığı olarak kesilir.
o- Başka bir alt birimde yatarak hasta takibi sonucunda, bakım hizmetleri karşılığı olarak (yatış süresine bakılmaksızın) hastanın fatura bedelinin % 5’i, ilgili alt birime aktarılır.

p-Diğer alt birimlerden alınan hizmet bedelleri

r-Anestezi bedelinin % 50’si

s- Kan ve kan ürünü bedellerinin % 20’si

*: Teknik sebeplerle gider analizi yapılamayan durumlarda alt birim karlılığı % 50 olarak dikkate alınır.
**: Paket işleminin özelliğinden dolayı zarar eden işlemlerde, paket fiyatının % 30’a kadar fazlası dikkate alınır.
***: İlaç ve sarf malzemesi giderlerinin hesaplanmasında depo ve eczane kayıtları  veya fatura tutarları dikkate alınır.

C- Alt birim giderleri (Radyoloji, Patoloji ve Nükleer Tıp için).

a-İstem yapan alt birim gideri (Tablo 1) (Girişimsel işlemler hariç)

b-Her türlü sarf malzemesi bedeli*,

c- Alt birim demirbaş payı dışında kalan ve sadece alt birimde (alt birim için) kullanılan demirbaş bedelleri

d- Alt birimde hizmet alımı yolu ile çalışan personel ücretleri,

e- İlaç bedellerinin* % 85’i,

f-Kullanım kusuruna bağlı arıza / tamir giderleri 
g- Alt birim kusurundan kaynaklanan ve geri ödeme kurumu tarafından yapılan fatura kesintileri (oran olarak dönem cirosundan kesilir )

h-Alt birim tarafından gerçekleştirilen ve paket fiyat uygulanan işlemlerde, paket fiyatını aşan miktar (Paket zararı)

ı-Alt birim demirbaş payı (% 5)

i-Alt birim tarafından kullanılan ve gelir-gider hesabına dahil edilen hizmetleri üreten cihazların bakım-onarım gideri (Aylara bölünerek)
j- Diğer alt birimlerden alınan hizmet bedelleri

k- Anestezi  bedelinin % 50’si

l- Patoloji bedelinin % 20’si

*: İlaç ve sarf malzemesi giderlerinin hesaplanmasında depo ve eczane kayıtları veya fatura tutarları dikkate alınır.

**: Teknik sebeplerle gider analizi yapılamayan durumlarda alt birim karlılığı % 50 olarak dikkate alınır.

D- Ortak kullanıma ait demirbaş (Bilgisayarlı tomografi, MR, Sintigrafi vb.) maliyetleri ortak gider payından karşılanır ve geliri istem yapan alt birim ile istemi gerçekleştiren alt birim arasında paylaştırılır (Tablo 1).  Sadece bir alt birimde kullanılan demirbaşların  (otoskop, endoskopi cihazları,  ekokardiyografi vb.) maliyetleri ilgili alt birimden karşılanır ve gelirin tamamı ilgili alt birime aittir. Maliyeti alt birim ödeme kapasitesini aşan ve birim için gerekli olan cihazlar ile tereddüte düşülen demirbaşların finansmanına karar vermek için yürütücü yetkilidir.

a-Maliyeti alt birim tarafından karşılanacak olan demirbaşlar 12 aya kadar taksitlendirilerek alt birime gider olarak kaydedilir. Alt birim demirbaş payı içinde kalan miktar gider olarak yansıtılmaz.

Tablo 1 : Görüntüleme işlemleri maliyet, bakım ve gelir dağılımı

	Demirbaş
	Maliyet
	Bakım
	İstem yapan alt birim payı 
	İşlemi yapan alt birim payı 

	Bilgisayarlı tomografi, MR, Ultrasonografi, Doppler, Mamografi vb.
	Birim
	Alt birim
	% 20
	% 80

	Linear akseleratör vb.
	Birim
	Alt birim
	% 5
	% 95

	Histopatolojik incelemeler 
	Birim
	Alt birim
	% 20
	% 80

	Sintigrafi, PET-CT
	Birim
	Alt Birim
	% 10
	% 90


E-Alt birim gelirinin en az % 50’si maliyet gideri (% 5 alt birim demirbaş payı dahil) için ayrılır. 

Alt birim karlılık oranı % 50’den fazla olması halinde, % 50 olarak dikkate alınır.

Ek-3 : Hasta memnuniyet anketi örneği (ekte sunulmuştur)
Ek-4 : Kadro-görev-ünvan katsayıları cetveli
	Görev Ünvanı
	Katsayı aralığı

	Rektör
	4 - 4,50

	Rektör Yardımcısı 
	4 - 4,50

	Dekan/Başhekim
	3,50 - 4,00

	Dekan Yardımcısı/Başhekim Yardımcısı
	3,50 - 4,00

	Prof. Dr.
	3,00 - 3,50

	Doç. Dr.
	2,50 - 3,00 

	Yrd. Doç. Dr.
	2,00 - 2,50

	Öğretim Görevlisi, Yandal* Uzmanlık Araştırma Görevlisi, Uzman doktor, Araştırma Görevlisi, Tabip, Hastane Başmüdürü
	1,20 - 2,20

	   Başhemşire, Fakülte Sekreteri, Hastane Müdürü, Bilgi İşlem Müdürü,  Uzman,
   Şube Müdürü, Yüksekokul Sekreteri
	1,00 – 1,70

	  Hastane Müdür Yrd., Eczacı, Başhemşire Yardımcısı, Şef
	0,80 - 1,40

	 Hemşire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuvar Teknikeri, Sağlık Memuru, Sağlık
 Teknikeri, Sağlık Teknisyeni, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gıda Mühendisi,
 Mühendis, Odyolog, Psikolog, Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal Çalışmacı,
 Biyolog, Pedagog, Öğretmen, Kimyager, Fizikçi
	0,60 - 1,30

	 Ayniyat Saymanı, Tekniker, Teknisyen, Veznedar, Acil Tıp Teknisyeni
	0,40 – 1,00

	 Aşçı, Tıbbi Sekreter, Teknisyen Yardımcısı, Aşçı Yardımcısı, Bekçi, Bilgisayar 
 İşletmeni, Gassal, Güvenlik Görevlisi, Hasta Bakıcı, Hizmetli, İmam, Memur,
 Şoför, Terzi, Daktilograf, Destek Personeli, Büro Personeli, Veri Hazırlama Personeli
	0,35 – 0,90


*Yan dal uzmanlığını almış öğretim elemanlarının ve araştırma görevlilerinin kadro/görev ünvan katsayıları ilgili oranların % 10 fazlası dikkate alınarak hesaplanır. 
Ek-5: Kalite verimlilik esasları ve katsayıları.

A- Karlılık katsayısı : Gelir getiren alt birimlerin ilgili ödeme dönemi içinde toplam gelirlerinden, giderlerinin çıkartılması ile elde edilen net kar (TL olarak) miktarı dikkate alınarak aşağıdaki şekilde hesaplanır. 
a- Birim karlılık katsayısı : Dağıtılacak miktar / Birim B ham puanları toplamı
b- Alt Birim Karlılık katsayısı (KarK) = (Alt birim dönem net karı / Alt birim dönem B ham puanı toplamı) / Birim karlılık katsayısı
c -Ameliyathane Karlılık katsayısı (AKarK)= (Cerrahi alt birimlerin  dönem cirolarının % 50 sinin toplamı/Cerrahi alt birimlerin dönem B ham puan toplamı) / Birim karlılık katsayısı
d -Yoğun Bakım Karlılık katsayısı (Dahili yoğun bakım ve Cerrahi Bilimler Yoğun bakım servisleri için kullanılır) (YKarK) : (İlgili servislere hasta yatıran alt birimlerin net kar toplamı / İlgili servislere hasta yatıran alt birimlerin B ham puan toplamı) / Birim karlılık katsayısı
     Klinik Kalite katsayısı (KKK)= [ (Alt birim hasta memnuniyet oranı / Birim hasta  memnuniyet oranı) + (Alt birim yatak doluluk oranı / Birim yatak doluluk oranı) + (Alt birim 2011 yılı yatak işgal süresi / Alt birim dönem yatak işgal süresi)] / 3

*:  Yataklı servisi bulunmayan veya yataklarını diğer alt birimlerin kullanımına açan alt birimlerde; alt birim yatak doluluk oranı ve alt birim yatak işgal süresi dikkate alınmaz (Psikiyatri, Kadın –Doğum servisleri hariç). Yatakların ortak kullanıma açılması halinde bakım ve hemşirelik hizmeti, yatan hasta faturasının % 5’i karşılığında ilgili alt birim tarafından sağlanır. Yatış süresi içinde ilaç ve sarf giderleri hastanın kayıtlı olduğu alt birim tarafından karşılanır.

**Yönetim Kurulu tarafından ilan edildiği tarihten itibaren uygulanır.

     Cerrahi verimlilik katsayısı (CVK) =  (Birim ameliyat masası boş zaman toplamı (saat) / Birim ameliyat masa sayısı) / (Alt birim ameliyat masası boş zaman toplamı (saat) /  Alt birim ameliyat masa sayısı )
* : Aktif süre = Ameliyat masa sayısı x 8 x dönem mesai günü sayısı

** : Ameliyat süresi; hastaya anestezi verildiğinde başlar ve anestezi uygulaması bittiğinde sonlandırılır. 
***: Boş zaman = Hastanın aktif olarak anestezi altında olmadığı süre, boş zaman olarak kabul edilir. 
****: Yönetim Kurulu tarafından ilan edildiği tarihten itibaren uygulanır.
       Ameliyathane Verimlilik katsayısı (AVK) =  Önceki dönemlerin (en fazla 6 aya kadar) ortalama birim ameliyat masası boşluk zamanı toplamı / Dönemin ortalama birim ameliyat masası boşluk zamanı toplamı  
*: Yönetim Kurulu tarafından ilan edildiği tarihten itibaren uygulanır.
      Laboratuvar verimlilik katsayısı (LVK): Üretilen test sayısı  / Tüketilen kit sayısı (0,9 oranı “1” olarak kabul edilir ve en fazla 1 olabilir.)

*: Yönetim Kurulu tarafından ilan edildiği tarihten itibaren uygulanır.
     Raporlama verimlilik-kalite katsayısı (RVK)= Uygun sürede* raporlanan işlem sayısı / Toplam işlem sayısı  

*Uygun süre : Ultrasonografi, doppler, ekokardiyografi, endoskopi işlemleri için işlemin yapıldığı gün;  BT, MR, EEG, EMG, anjiyografi, sintigrafiler ve kontrastlı görüntüleme işlemleri için işlemi takip eden ilk 60 saattir. Bu süre, acil ve yatan hastalar için her türlü görüntüleme işlemlerinde işlemin yapıldığı günü, mesai saatleri dışında yapılan ve acil olmayan işlemler için takip eden ilk mesai gününü saat 20.00’yi ifade eder. Patolojik ve sitolojik incelemelerde özel boyama gerektirmeyen tetkikler için 5 gün, ikinci boyama ve inceleme gerektirenler için 10 gün ve diğerleri için 14 gündür. Yukarıda belirtilen sürelerin aşımında her gün için işlemin puan katsayısı - 0,5 olarak uygulanacaktır.  
* Yönetim Kurulu tarafından ilan edildiği tarihten itibaren uygulanır.
    Konsültasyon katsayısı (KoK) : Tablo 2’de verilen puanlar dikkate alınarak hesaplanır.


KoK = Konsültasyon puan toplamı / Konsültasyon istem sayısı 

*: Yönetim Kurulu tarafından ilan edildiği tarihten itibaren uygulanır. Asistan yokluğundan dolayı fiili nöbet hizmeti veremeyen alt birimlerde mesai dışında uygulanmaz.
Tablo 2: Konsültasyon türü ve puanları*
	Konsültasyon türü
	Cevap süresi
	Puan katsayısı

	Acil (Tüm hastalar ve tetkikler**)
	0-30 dakika

31-60 dakika

61-90 dakika
>91 dakika, her saat için
	1,5

1

0,5

-0,5

	Yatan hasta (acil dışı)
	0-2 saat

2-4 saat

4-6 saat

>6 saat

>8 saat, her saat için
	1,5

1

0,5

0

-0,5

	Poliklinik (acil dışı)
	Aynı gün

Daha geç 
	1

0


* : Konsültasyon istenen birim elemanına çağrı atıldıktan sonra online istem yapılır. Online istem ile online cevap verilmesi (istem yapılan alt birim bilgisayarlarından) arasında geçen süre, konsültasyon süresi olarak dikkate alınır.
**: Acil istenen laboratuvar  tetkiklerinde acil endikasyonunu belirleme yetkisi istemi yapan hekime aittir.

Hastane Kalite  Katsayısı (HKK)* = Dönem birim hasta memnuniyet oranı / Bir önceki dönem birim hasta memnuniyet oranı

*: İki defa hasta memnuniyet anketi yapılıncaya kadar uygulanmaz.

B-Kalite-Verimlilik Katsayısı (KVK) : Tablo 3’de açıklanan şekilde hesaplanır 

 Tablo 3: Kalite- verimlilik katsayılarının uygulama alanları

	Grup
	İlgili Alt Birim
	Kalite-Verimlilik katsayısı hesabı (KVK)

	1
	Hastane
	HKK=HKVK

	2
	Anatomi, Biyofizik, Biyoistatistik, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tıbbi Biyoloji, Halk Sağlığı, Deontoloji,  Adli Tıp
	EKK*, 

	3
	Tıbbi Biyokimya, Tıbbi Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Tıbbi Genetik, Farmakoloji,  Hematoloji Laboratuvarları.
	EKK , LVK 

	4
	İç Hastalıkları, Çocuk Sağ. ve Hast., Göğüs Hastalıkları, Acil Tıp, Kardiyoloji, Aile Hekimliği, Nöroloji, Dermatoloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Radyasyon Onkolojisi, Yanık Ünitesi, Enfeksiyon Hast., Psikiyatri, Çocuk Ruh Sağ. ve Hast.
	EKK, [(KoK+KKK)/2)] x KarK=DVK

	5
	Radyoloji, Patoloji, Nükleer Tıp
	EKK, [(RVK + KKK) /2] x KarK = RKVK 

	6
	Genel Cerrahi, Nöroşirurji, Kalp Damar Cerrahisi, Kadın Hast. ve Doğum, Kulak Burun Boğaz Hast., Plastik Rekonstrüktif ve Estetik Cer., Göz Hastalıkları, Üroloji, Ortopedi ve Travmatoloji, Çocuk Cerrahisi, Göğüs Cerrahisi
	EKK, 
[(CVK + KKK+KoK)/3]  x KarK  = CKVK

	7
	Anesteziyoloji ve Reanimasyon
	EKK , [(AVK + KKK) /2] x KarK = AnKVK

	8
	Ameliyathane
	AVK x AKarK = AKVK

	9
	Dahili Bilimler, Yoğun Bakım ve Cerrahi Bilimler Yoğun Bakım Servisleri
	KKK x YKarK = YKVK


*HKK ve EKK en az yılda 1 kez, diğer katsayılar ayda bir defa tespit edilir. Teknik sebeplerle ölçülemeyen katsayılar hesaplamaya dahil edilmez.  Öğrenci memnuniyet anketi yapılıncaya kadar kişisel web sayfasının veri girişi tamamlanması halinde, EKK “1” kabul edilir.
** : Bu tabloda tanımlanmayan alt birimlerin tanımlanması, mevcut alt birimlerin gruplarının değiştirilmesi yönetim kurulu kararı ile gerçekleşir.
Ek-6 : Maliyet merkezleri ve kapsamı

	Maliyet Merkezi (Alt birim)
	Kapsamı

	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları AD.
	Çocuk servisi, Büyük çocuk servisi, Süt Çocuğu servisi, Çocuk Enfeksiyon servisi, Yenidoğan servisi, Yenidoğan Yoğun Bakım servisi, Çocuk Kardiyoloji servisi,  Mama odaları, İlaç Hazırlama odaları, Müdahale odaları, Çocuk Hematoloji servisi, Çocuk Hematoloji Girişim odası, Çocuk Hematoloji polikliniği, Pediatri poliklinikleri  (Tüm bilim dalı poliklinikleri dahil), Çocuk Acil servisi, Pediatri Yoğun Bakım Ünitesi, Metabolizma lab., Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları servis sekreterliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları AD ve bağlı BD sekreterliği, Çocuk allerji sekreteri ½ 

	Üroloji AD.
	Üroloji servisi, Üroloji servis sekreteri 2/3,  Üroloji polikliniği, Üroloji AD. sekreterliği, Taş Kırma Ünitesi, Ürodinami odası, ESWL odası, biyopsi odası

	Ortopedi ve Travmatoloji AD.
	Ortopedi servisi, Ortopedi servis sekreteri 2/3, ortopedi servisi alçı odası, ortopedi polikliniği, pansuman odası, ortopedi polikliniği alçı odası , Ortopedi AD. sekreterliği

	Kulak Burun Boğaz AD.
	KBB servisi, KBB servisi sekreteri, pansuman odası,  KBB poliklinikleri, endoskopi odası, AD. sekreterliği, odyometri odası, ENG ve kalorik test odası, BERA-VEMP odası, sitrouskopi odası, yenidoğan işitme tarama testi odası, akustik impedans metre odası

	Plastik Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi AD.
	Plastik cerrahi servisi, Plastik cerrahi servis sekreteri, Yanık ünitesi, poliklinikler, AD.sekreterliği ½ 

	Göz Hastalıkları AD.
	Göz servisi, göz servis sekreteri ½,  poliklinikler, Refraksiyon odası, Şaşılık odası, Glokom odası, Elektrofizyoloji odası, Kontakt lens odası, Retina muayene odası, Anjiyo odası, OCT odası, Lazer odası, ROP odası,  AD. Sekreterliği, 

	Kalp Damar Cerrahisi AD.
	KDC Servisi, poliklinikler, yoğun bakım ünitesi, AD. sekreteri

	Göğüs Cerrahisi AD.
	Göğüs cerrahisi servisi, poliklinik, yoğun bakım,  Kalp Damar Cerrahisi AD sekreteri ½ 

	Kardiyoloji AD.
	Kardiyoloji servisi, Kardiyoloji servisi poliklinikler, Anjio ünitesi, Ekokardiyografi odaları, efor testi odası, pace-maker odası, Koroner yoğun bakım ünitesi, AD. sekreterliği

	Deri ve Zührevi Hastalıklar AD.
	Dermatoloji servisi, servis sekreterliği,  poliklinikler, PUVA odaları, biyopsi odası, kozmetik odası, Deri ve Zührevi Hastalıklar AD. Sekreterliği ½ 

	İç Hastalıkları AD.
	İç Hastalıkları servisi, İç Hastalıkları servis sekreterliği,  periton diyaliz odası, İç Hastalıkları yoğun bakım ünitesi, Hematoloji servisi, biyopsi odası, KİT ünitesi, Hematoloji polikliniği, müdahale odası, Genel Dahiliye polikliniği, Endokrin polikliniği, Gastroenteroloji polikliniği, USG odası, endoskopi odası, kolonoskopi odası, hasta takip odası, Romatoloji polikliniği, Nefroloji polikliniği, periton diyaliz odası, hemodiyaliz ünitesi, İç Hastalıkları AD sekreterliği, Medikal onkoloji servisi, medikal onkoloji polikliniği,  ayaktan kemoterapi ünitesi

	Göğüs Hastalıkları AD.
	Göğüs hastalıkları servisi, Göğüs hastalıkları servis sekreteri, poliklinik, solunum fonksiyon testi ünitesi erişkin alerji polikliniği, Göğüs onkoloji polikliniği, bronkoskopi ünitesi, yoğun bakım, Göğüs Hastalıkları AD. sekreterliği

	Genel Cerrahi AD.
	Genel cerrahi servisi, Genel cerrahi servis sekreterliği,  poliklinik, biyopsi odası, kolonoskopi odası, endoskopi odası, rektoskopi odası, pH metre-ultrason odası, genel cerrahi yoğun bakım, doku tiplendirme lab., AD sekreterliği

	Beyin ve Sinir Cerrahisi AD.
	Beyin cerrahi servisi, Beyin ve Sinir Cerrahisi servis sekreteri 2/3,  yoğun bakım, poliklinik, Beyin ve Sinir Cerrahisi AD sekreteri ½ 

	Çocuk Cerrahisi AD.
	Çocuk cerrahi servisi, Çocuk cerrahi servis sekreteri ½, poliklinik, yoğun bakım, Çocuk Cerrahisi AD sekreteri ½, Ürodinami odası, Çocuk Üroloji odası

	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD.
	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları servisi, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları servis sekreteri ½,  tedavi odası, sigara odası, görüşme odası, Elektro Konvulsif Terapi (EKT) odası, poliklinik,takip odası, cinsel işlev bozuklukları odası, tedavi odası, AD sekreterliği

	Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD.
	Poliklinik, AD sekreterliği

	Nöroloji AD.
	Nöroloji servisi, Nöroloji servis sekreteri ½, tedavi odası, uyku lab.,  nöroloji yoğun bakım ünitesi,  inme ünitesi, poliklinikler, özel poliklinikler,  Ultrason odası, TKD lab.,  EEG odası, EMG odası, AD sekreterliği 

	Kadın Hastalıkları ve Doğum AD.
	Kadın doğum servisi, Kadın doğum servis sekreteri, Kemoterapi odaları, Emzirme odası,  poliklinikler, ultrason odası, Doğum salonu,  NST odası, kolposkopi odası, yoğun bakım,  Üreme Sağlığı Merkezi,  AD. sekreterliği

	Radyasyon Onkoloji AD.
	Radyasyon onkoloji servisi, Radyasyon onkoloji servis sekreteri, poliklinik, radyoterapi odaları, radyoterapi ünitesi, Radyasyon onkoloji AD sekreteri

	Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD.
	FTR Servisi, FTR servis sekreteri ½,  poliklinikler, tedavi odaları, Fizyoterapi ünitesi, AD sekreterliği

	Enfeksiyon Hastalıkları AD.
	Enfeksiyon hastalıkları servisi, Enfeksiyon hastalıkları servis sekreteri ½, poliklinik, aşı odası, Enfeksiyon Kontrol Komitesi hemşire odası,AD sekreterliği

	Acil Tıp AD.
	Travma-resusitasyon odası, Sarı alan, Yeşil alan, kadın doğum odası, psikiyatri odası, Göz-KBB odası,  skopi odası, Acil müdahale odaları, sekreterlik

	Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
	Algoloji poliklinikleri, Anesteziyoloji ve Reanimasyon  AD sekreterliği, Algoloji servisi, Yoğun bakımlar, sekreterlik, Algoloji BD sekreteri ½ 

	Radyoloji AD.
	Radyoloji AD., Bilgisayarlı tomografi, MR, Ultrasonografi, mamografi, Anjiyografi, sekreterlik, Acil röntgen

	Nükleer Tıp AD.
	Nükleer tıp polikliniği, yataklı hasta odası, enjeksiyon odası, sıcak oda, teknik oda, kontrol odası, biyograf odası

	Ameliyathane
	Ameliyathane odaları, koridorları, sekreterlik

	Aile Hekimliği AD.
	Aile Hekimliği AD., poliklinik, check up ünitesi, sekreterlik

	Hastane
	Alt Birim Maliyet Merkezleri dışında kalan maliyet merkezlerinin tümü

	Anatomi AD.
	Anatomi AD

	Biyofizik AD
	Biyofizik AD ve lab.

	Biyoistatistik ve Tıbbi Bilişim AD.
	Biyoistatistik AD ve lab.

	Histoloji ve Embriyoloji AD.
	Histoloji ve Embriyoloji AD ve lab.

	Fizyoloji AD.
	Fizyoloji AD ve lab., Nörofizyoloji BD, Spor Fizyolojisi BD. 

	Tıbbi Farmakoloji AD.
	Tıbbi Farmakoloji AD ve lab.

	Tıbbi Biyoloji AD.
	Tıbbi Biyoloji AD ve lab.  

	Tıbbi Genetik AD.
	Tıbbi Genetik AD ve lab., Tıbbi Genetik AD. Sekreterliği, Tıbbi Genetik polikliniği, Tıbbi Genetik poliklinik sekreterliği ½ 

	Tıbbi Biyokimya AD.
	Tıbbi Biyokimya AD,  Klinik biyokimya lab., numune kabul, Merkezi Kan Alma ünitesi idrar,  lab., Acil Lab., Tıbbi Biyokimya AD. sekreterliği 

	Tıbbi Mikrobiyoloji AD
	Tıbbi Mikrobiyoloji AD ve laboratuvarı, Tıbbi parazitoloji lab, Tıbbi Mikoloji lab., Mikrobiyoloji örnek kabul odası, Tıbbi Mikrobiyoloji AD. sekreterliği

	Hematoloji laboratuvarı
	Kan bankası-transfüzyon merkezi, terapötik aferez, Merkezi kök hücre, Hematoloji Laboratuvarı, moleküler hematoloji,  akım sitometrisi-PCR, trombosit fonksiyon testi odası, HLA doku gruplandırma, İmmunoasay, Kan sayımı-koagulasyon, hematoloji teknik lab., merkezi kan alma ünitesi CBC lab.   

	Tıbbi Patoloji AD.
	Patoloji AD. Lab., rutin odası, sitoloji odası, doku takip-rutin boya odası, immunohistokimya odası, immun boya odası, Patoloji AD sekreterliği

	Halk sağlığı AD.
	Halk sağlığı AD, sekreterlik

	Adli Tıp AD
	Adli Tıp AD

	Tıp Tarihi ve Etik AD.
	Tıp Tarihi ve Etik AD.

	Enstitü araştırma görevlileri
	Kadrosu Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde bulunan ve Tıp Fakültesi’nin gelir getirmeyen alt birimlerinde görevli araştırma görevlileri, kurum dışından görevlendirme yoluyla çalışan gelir getirmeyen alt birimlerdeki  uzman / uzman doktorlar


Ek-7 : Gelir getirici puan cetveli

 12/5/2006 tarihli ve 26166 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurum ve Kuruluşlarında Görevli Personele Döner Sermaye Gelirlerinden Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 5’inci maddesinin birinci fıkrasının (tt) bendi uyarınca yürürlüğe konulmuş olan yönergede (http://www.rsm.gov.tr/mevzuat/yonetmelik/doner_sermaye/) yer alan  puanlar ile 26/09/2011 tarihli ve 39332 sayılı “Girişimsel işlemler yönergesi (http://www.performans.saglik.gov.tr)

Ek-8 : Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Cetveli

	EĞİTİM-ÖĞRETİM ETKİNLİKLERİ TABLOSU*
	Sayı

	1.
	Tıp Fakültesi Lisans Eğitim-Öğretim Etkinliği
	

	
	1.1.
	Teorik Ders
	24

	
	1.2.
	Probleme Dayalı Öğrenim Oturumları
	24

	
	1.3.
	Mesleki Beceriler Laboratuvarı Eğitimi
	24

	
	1.4.
	Temel Bilimler Laboratuvar Uygulamaları
	24

	
	1.5.
	Hasta başı Eğitimi
	24

	
	1.6.
	Klinik Toplantı, Vaka Konseyi’ne Katılım 
	24

	
	1.7.
	Saha Uygulamalarına Katılım
	24

	
	
	
	

	2.
	Tıp Fakültesi Lisans Eğitim-Öğretimi ile İlgili Diğer Etkinlikler
	

	
	2.1.
	Teorik Sınav Gözetmenliği
	12

	
	2.2.
	Pratik ya da Sözlü Sınav Jüri Üyeliği
	24

	
	2.3.
	Öğrenci Bilimsel Aktivitelerine Katılım
	24

	
	2.4.
	Öğrenci Danışmanlığı
	24

	
	2.5.
	PDÖ Senaryo Hazırlama 
	24

	
	2.6. 
	Anabilim Dalı Eğitim/Sınıf/Staj Sorumluluğu
	24

	
	2.7. 
	Ders Kurulu Başkanlığı ve Yardımcılığı
	24

	
	2.8. 
	Sınıf Koordinatörü ve Yardımcılığı
	12

	
	2.9. 
	Baş Koordinatör ve Yardımcılığı
	12

	
	
	
	

	3.
	Tıpta Uzmanlık ve Yan Dal Uzmanlık Eğitimi
	

	
	3.1. 
	Rehber Eğitim Sorumluluğu
	24

	
	3.2. 
	Teorik Ders
	24

	
	3.3. 
	Hasta Başı Eğitim
	48

	
	3.4. 
	Cerrahi Girişim veya Özel Klinik Girişim Eğitimi
	48

	
	3.5. 
	Laboratuvar ve Görüntüleme Eğitimi
	24

	
	3.6. 
	Seminer, Makale Saati ve Olgu Sunumları
	24

	
	3.7. 
	Tez Danışmanlığı
	24

	
	3.8.  
	Tez Savunma Sınavı Jüri Üyeliği
	24

	
	3.9. 
	Uzmanlık Sınavı Jüri Üyeliği
	48

	
	3.10.
	Uyum Kursu
	24

	
	
	
	

	4.
	Yüksek Lisans ve Doktora Eğitimi
	

	
	4.1. 
	Öğrenci Danışmanlığı
	24

	
	4.2. 
	Teorik Ders
	24

	
	4.3. 
	Uygulama Dersi
	24

	
	4.4. 
	Seminer, Makale Saati ve Olgu Sunumları
	24

	
	4.5. 
	Tez Danışmanlığı
	24

	
	4.6. 
	Tez İzleme Komitesi Üyeliği
	24

	
	4.7.  
	Tez Savunma Sınavı Jüri Üyeliği
	24

	
	4.8.  
	Yeterlilik Sınavı Jüri Üyeliği
	48

	
	
	
	

	5.
	Eğitim ile İlgili Diğer Etkinlikler
	

	
	5.1. 
	Eğitim Becerileri ve Probleme Dayalı Öğrenim Eğitici Eğitmenliği
	24

	
	5.2. 
	Öğretim Elemanı Kadrolarına Atama Jüri Üyeliği
	24

	
	5.3. 
	Doçentlik Sınavı Jüri Üyeliği
	48

	
	5.4. 
	Öğrenci Ders Notları Yazarlığı 
	24

	
	5.5. 
	Araştırma ve Tez Çalışmalarına Danışmanlık
	24

	
	
	
	

	6.
	Uzmanlık Derneklerinde Etkinlikler
	

	
	6.1. 
	Uluslar arası Uzmanlık Derneklerinde Başkanlık 
	96

	
	6.2. 
	Uluslar arası Uzmanlık Derneklerinde Yönetim Kurulu Üyeliği
	48

	
	6.3.
	Uluslar arası Uzmanlık Derneklerinin Şubelerinde Başkanlık 
	48

	
	6.4. 
	Uluslar arası Uzmanlık Derneklerinin Şubelerinde Yönetim Kurulu Üyeliği
	24

	
	6.5. 
	Uluslar arası Uzmanlık Derneklerinde Board veya Çalışma Grubu Başkanlığı
	24

	
	6.6. 
	Uluslar arası Uzmanlık Derneklerinde Board veya Çalışma Grubu Üyeliği
	24

	
	6.7. 
	Ulusal Uzmanlık Derneklerinde Başkanlık
	48

	
	6.8. 
	Ulusal Uzmanlık Derneklerinde Yönetim Kurulu Üyeliği
	24

	
	6.8. 
	Ulusal Uzmanlık Derneklerinin Şubelerinde Başkanlık
	24

	
	6.10.
	Ulusal Uzmanlık Derneklerinin Şubelerinde Yönetim Kurulu Üyeliği 
	12

	
	6.11. 
	Ulusal Uzmanlık Derneklerinde Yeterlik Kurulu veya Çalışma Grubu Başkanlığı
	12

	
	6.12. 
	Ulusal Uzmanlık Derneklerinde Yeterlik Kurulu veya Çalışma Grubu Üyeliği
	12


 
*Eğitim öğretim etkinliklerinden toplamda en fazla 1000 puan alınabilir
Ek-9 : Bilimsel Faaliyetler Cetveli
	BİLİMSEL ETKİNLİKLER PUAN TABLOSU
	Birim puan

	1.
	Süreli Dergilerdeki Yayınlar
	

	
	1.1.
	SCI - Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanan her araştırma ve derleme
	10000

	
	1.2.
	SCI - Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, olgu sunumu
	8000

	
	1.3.
	SCI - Expanded dışındaki uluslararası indekslerde yer alan dergilerde yayımlanan araştırma ve derleme
	6000

	
	1.4.
	SCI - Expanded dışındaki uluslararası indekslerde yer alan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, olgu sunumu
	4000

	
	1.5.
	TÜBİTAK-Ulakbim Türk Tıp Dizini tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanan araştırma ve derleme
	2000

	
	1.6.
	TÜBİTAK-Ulakbim Türk Tıp Dizini tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, olgu sunumu
	1000

	
	
	
	

	2.
	Kongre ve Sempozyumlarda Sunulan Sözel ve Poster Bildiriler*
	

	
	2.1.
	Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve tam metni ya da özeti yayınlanan konferans, panel konuşması
	6000

	
	2.2.
	Uluslar arası bilimsel toplantılarda sunulan ve özeti yayınlanan bildiri
	4000

	
	2.3.
	Ulusal bilimsel toplantılarda sözlü sunulan ve tam metni veya özeti yayınlanmış konferans, panel konuşması
	2000

	
	2.4.
	Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve özeti yayınlanan bildiri, poster
	1000

	
	2.5.
	Uluslararası bilimsel toplantılarda görevli olmak
	2000

	
	2.6. 
	Ulusal bilimsel toplantılarda görevli olmak
	1000

	
	
	*Bu bölümden toplamda en fazla 20000 puan alınabilir
	

	
	
	
	

	3.
	Atıflar
	

	
	3.1. 
	ISI Web of Science'da yapılan her atıf 
	100

	
	3.2. 
	SCI - Expanded dışındaki uluslararası hakemli dergilerde yapılan her atıf
	80

	
	3.3. 
	TÜBİTAK-Ulakbim Türk Tıp Dizini Kurulu tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yapılan her atıf
	60

	
	3.4. 
	Uluslar arası yayınlanmış tezlerde ya da kitaplarda yapılan her atıf
	40

	
	3.5. 
	Ulusal yayınlanmış tezlerde ya da kitaplarda yer alan  her atıf
	20

	
	
	
	

	4.
	Diğer Yayın Faaliyetleri
	

	
	4.1. 
	Uluslararası yayınevleri ya da kuruluşlarca basılmış kitaplarda tek başına yazarlık veya editörlük
	16000

	
	4.2. 
	Uluslararası yayınevleri ya da kuruluşlarca basılmış kitaplarda birden fazla kişiyle yapılmış editörlük veya bölüm yazarlığı
	12000

	
	4.3. 
	Ulusal yayınevleri ya da kuruluşlarca basılmış kitaplarda tek başına yazarlık veya editörlük
	8000

	
	4.4. 
	Ulusal yayınevleri ya da kuruluşlarca basılmış kitaplarda birden fazla kişiyle yapılmış editörlük veya bölüm yazarlığı
	4000

	
	4.5. 
	Makale ya da kitap bölümü çeviri editörlüğü
	2000

	
	4.6. 
	Makale ya da kitap bölümü çevirisi
	1000

	
	
	
	

	5.
	Desteklenen Bilimsel Projeler (Gelir getirici olmayan)
	

	
	5.1. 
	AB çerçeve programları gibi uluslar arası fonlarca desteklenen projelerde yürütücülük
	10000

	
	5.2. 
	AB çerçeve programları gibi uluslar arası fonlarca desteklenen projelerde yardımcı araştırıcılık
	4000

	
	5.3. 
	TÜBİTAK, DPT gibi ulusal fonlarca desteklenen projelerde yürütücülük
	4000

	
	5.4. 
	TÜBİTAK, DPT gibi ulusal fonlarca desteklenen projelerde yardımcı araştırıcılık
	2000

	
	5.5. 
	Proje değerlendirme (TÜBİTAK, BAP ve DPT)
	1000

	
	
	
	

	6.
	Patent 
	

	
	6.1. 
	Alanında uluslararası düzeyde alınan herhangi bir patent için
	20000

	
	6.2. 
	Alanında ulusal düzeyde alınan herhangi bir patent için
	16000

	
	
	
	

	7.
	Bilimsel Ödüller
	

	
	7.1. 
	Uluslararası bilimsel kuruluşlarca veya TÜBİTAK ve TÜBA bilim kurulu tarafından verilen bilim, hizmet, teşvik ödülleri
	10000

	
	7.2. 
	Ulusal kuruluşlarca verilen her türlü bilim, hizmet ve teşvik ödülleri  (alet, ilaç firmaları gibi ticari kuruluşlar hariç)
	6000

	
	7.3.
	Uluslar arası toplantılarda bildiri ödülü
	4000

	
	7.4. 
	Ulusal toplantılarda bildiri ödülü
	2000

	
	
	
	

	8.
	Bilimsel Toplantı Organizasyonu*
	

	
	8.1. 
	Uluslararası kongre ve bilimsel toplantı etkinliklerinde başkanlık
	6000

	
	8.2. 
	Uluslararası kongre ve bilimsel toplantı etkinliklerinde komite üyeliği
	4000

	
	8.3.
	Uluslararası kongre ve bilimsel toplantı etkinliklerinde davetli konuşmacı 
	4000

	
	8.4. 
	Ulusal kongre ve bilimsel toplantı etkinliklerinde başkanlık
	2000

	
	8.5. 
	Ulusal kongre ve bilimsel toplantı etkinliklerinde komite üyeliği
	1000

	
	8.6. 
	Ulusal kongre ve bilimsel toplantı etkinliklerinde davetli konuşmacı 
	1000

	
	
	*Bu bölümden toplamda en fazla 20000 puan alınabilir 
	

	
	
	
	

	9.
	Editörlük ve Hakemlik*
	

	
	9.1. 
	SCI - Expanded kapsamındaki dergilerde editörlük
	6000

	
	9.2. 
	SCI - Expanded dışındaki uluslararası hakemli dergilerde editörlük
	4000

	
	9.3.
	TÜBİTAK-Ulakbim Türk Tıp Dizini Kurulu tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde editörlük
	2000

	
	9.4. 
	SCI - Expanded kapsamındaki dergilerde yayın kurulu üyeliği
	4000

	
	9.5. 
	SCI - Expanded dışındaki uluslararası hakemli dergilerde yayın kurulu üyeliği
	2000

	
	9.6. 
	TÜBİTAK-Ulakbim Türk Tıp Dizini Kurulu tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayın kurulu üyeliği
	1000

	
	9.7. 
	SCI - Expanded kapsamındaki dergilerde yayın kurulu hakemlik
	2000

	
	9.8. 
	SCI - Expanded dışındaki uluslararası hakemli dergilerde yayın kurulu hakemlik
	1000

	
	9.8. 
	TÜBİTAK-Ulakbim Türk Tıp Dizini Kurulu tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayın kurulu hakemlik
	1000

	
	
	*Bu bölümde puanlamalar dergi başına hesaplanır. Bu bölümden toplamda en fazla 20000 puan alınabilir
	


Ek-10 : Ek görevlere (komisyon, kurul vb.) göre “E” puan dağılımı

	Sıra
	Ek Görevler
	“E” puanı (%)

	1
	Afet Kurulu Üyeliği
	5

	2
	Anabilim/Bilim Dalı Başkanı
	5

	3
	Beslenme Destek Ekibi Üyeliği
	10

	4
	Bilgi İşlem Veri Takip ve Performans Değerlendirme Kurulu
	20

	5
	Bölüm Başkanlığı 
	10 

	6
	Döner Sermaye  Satın Alma Komisyonu uzman üyeliği 
	5

	7
	Döner Sermaye Doğrudan Temin Komisyon Üyeliği 
	30

	8
	Döner Sermaye Ek Ödeme Komisyon Üyeliği 
	30

	9
	Döner Sermaye Ek Ödeme Veri Takip Komisyon Üyeliği 
	20

	10
	Döner Sermaye İdari ve Teknik Şartname İmza Komisyon Üyeliği 
	10

	11
	Döner Sermaye Satınalmalar İhale Komisyon Üyeliği 
	30
(İlaç 20)

	12
	Döner Sermaye Muayene ve Kabul Komisyon Üyeliği (diğer) 
    Büro Malz. ve Diğer Demirbaşlar MK Kom.
    Bilgi İşlem Alt Yapı ve Ekipmanları Sistem vb. MK Kom.
    Yardımcı Tıbbi Cihaz Ekipmanları MK Kom.
    Teşhis Amaçlı Tıbbi Cihaz MK Kom.
    Tedavi Amaçlı Tıbbi Cihaz MK Kom.
    Diğer Muayene ve Kabul Komisyonları
	15

	13
	Döner Sermaye Malzeme Alımları MK Kom. Üyeliği (Tıbbi Sarf)
	30

	14
	EBK Eğitimciliği Üyeliği
	5

	15
	Enfeksiyon Kontrol Komitesi Üyeliği
	10

	16
	Etik Kurul Üyeliği
	15

	17
	Fakülte Atama Yükseltme Komisyon Üyeliği
	5

	18
	Fakülte Kurulu Üyeliği
	10

	19
	Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği
	10

	20
	Gentam Kurul Üyeliği 
	5

	21
	Hasta Hakları Kurulu Üyeliği 
	10

	22
	Hastane Fatura Kontrol Komitesi Üyeleri 
	15

	23
	Hastane Genel Kurul Üyeliği 
	5

	24
	Hastane Yönetim Kurulu Üyesi 
	10

	25
	Hizmet Araçları Bakım, Onarım ve Tamiri 
	5

	26
	İhtiyaç Tespit Komisyon üyeliği 
	30

	27
	İlaç Komitesi Üyeliği 
	5

	28
	İlaç ve Serum Alımları MK Komisyonu
	15

	29
	Kalite Kontrol ve İstatistik Kurulu Üyeliği 
	15

	30
	Kontrol Teşkilatı
	10

	31
	Mali Sorumluluk 
	30

	32
	Noterlik Hizmeti  
	5

	33
	Osmangazi Tıp Dergisi Yazı Kurulu Üyeliği
	5

	34
	Radyasyon Güvenliği Komitesi Üyeliği
	5

	35
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü Kurul Üyeliği 
	5

	36
	Sağlık Kurulu Başkanı
	20

	37
	Sağlık Kurulu Üyeleri
	10

	38
	Sorumlu eczacı (Baş eczacı) ve Nöbetçi müdür-supervisor
	20

	39
	Soruşturma Komisyonu Üyeliği
	10

	40
	TEBB ve TEBB’e bağlı Kurul ve Çalışma Grup Üyeliği
	5

	41
	TICAM Kurul Üyeliği 
	5

	42
	Tıp Fakültesi Satın Alma ve Muayene Komisyon Üyeliği
	5

	43
	Transfüzyon Komitesi Üyeliği 
	10

	44
	Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Üyeliği
	10

	45
	Uzmanlık Alanlarına Göre Risk Grupları 
	5

	46
	Üniversite Senato Kurul Üyeliği
	10

	47
	Üniversite Yönetim Kurul Üyeliği
	10

	48
	Yaklaşık Maliyet Tespit Komisyon Üyeliği
	20


Açıklamalar:

*Bu puanlama sadece Tıp Fakültesi elemanları için geçerlidir. Ek görevler yerine getirildiği takdirde puanlanır.  Görevleri nedeniyle kurul veya komisyonların doğal üyesi olanlara ilgili kurul ve komisyon  puanları uygulanmaz.

**Bir kişiye en fazla iki görev, kurul veya komisyon için ödeme yapılır  Daha fazla görev, kurul veya komisyon üyesi olunması halinde en çok puan aldığı ikisi dikkate alınır. Toplam oran % 50’yi geçemez. 
***2. ve 40. gruplarda birden fazla görev puanlamaya dahil edilmez.
Ek-11 : Alt birimlerin özelliklerine göre “E” puan oranları*

	Alt Birim / Ünite
	İş yükü
	“E” puanı (%)

	Acil servisler, ameliyathane, yoğun bakımlar, yanık ünitesi,  yenidoğan, süt çocuğu, kemik iliği nakli,  organ nakli, periton diyalizi, hemodiyaliz, doğum salonu
	A
	30

	Anjio ünitesi, Kemoterapi ünitesi, Nükleer tıp, Radyoloji, Enfeksiyon hastalıkları, Nöroloji, Beyin cerrahisi, Genel cerrahi, Göğüs hastalıkları, Çocuk hastalıkları, Ortopedi, Nefroloji,  Hematoloji, Onkoloji, Endokrinoloji, Gastroenteroloji, Kadın hastalıkları servisleri, Psikiyatri servisi
	B
	20

	Diğer yataklı servisler
	C
	10

	Poliklinikler
	D
	5


*Öğretim elemanları için uygulanmaz.

Ek-12 :Azami ve asgari ek ödeme oranları

	Kadro-Görev-Ünvan
	Mesai İçi (%)
	Mesai dışı (%)
	Toplam (%)
	Asgari(%)*

	Rektör
	600 (katkısına bakılmaksızın)
	0
	600
	-

	Rektör Yardımcısı (Birim kadrosunda)
	300 (katkısına bakılmaksızın)
	700
	1000
	-

	Dekan
	500 (katkısına bakılmaksızın)
	500
	1000
	-

	Başhekim
	500 (katkısına bakılmaksızın)
	500
	1000
	-

	Dekan yardımcısı
	300 (katkısına bakılmaksızın)
	700 (Temel Bilimler için % 200)
	1000 (Temel Bilimler için % 500)
	-

	Başhekim yardımcısı
	300 (katkısına bakılmaksızın)
	700 (Temel Bilimler için % 200)
	1000 (Temel Bilimler için % 500)
	-

	Gelir getiren alt birimlerde görevli öğretim üyeleri ve görevlileri
	670
	330
	1000
	130

	Gelir getirmeyen alt birimlerde görevli öğretim üyeleri ve görevlileri
	500
	Mesai içi ile birlikte değerlendirilir
	500
	130

	Gelir getiren alt birimlerde görevli araştırma görevlileri, okutman 
	250
	Mesai içi ile birlikte değerlendirilir
	250
	100

	Gelir getirmeyen alt birimlerde görevli araştırma görevlileri
	250
	Mesai içi ile birlikte değerlendirilir
	250
	100

	Enstitü araştırma görevlileri ve kurum dışından görevlendirme yoluyla çalışan gelir getirmeyen alt birimlerdeki uzman / uzman doktorlar
	Çalıştıkları alt birimlerdeki en yüksek araştırma görevlisi oranı
	-
	Çalıştıkları alt birimlerdeki en yüksek araştırma görevlisi oranı
	-

	Yan dal Uzmanlık araştırma görevlisi, Gelir getiren alt birimlerde görevli uzman doktor
	300
	Mesai içi ile birlikte değerlendirilir
	300
	100

	Enstitü kadrosunda bulunan ve gelir getirmeyen alt birimlerde çalışan uzmanlar
	250
	-
	250
	100

	Diğer personel
	150
	30
	180
	50

	Tablo 11’de tanımlanan A. Grubu ünitelerde görevli öğretim elemanları dışındaki personel
	180
	35
	215


	50


*: Aktif çalışma gün katsayısı düşüklüğünden dolayı asgari ödeme oranının altında kalınması halinde, asgari ödeme oranı dikkate alınmaz. Ödenecek miktar kişinin denge tazminatından düşük olamaz.
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