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YÖNETMELİK

Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes�nden:
ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ DÖNER

SERMAYE İŞLETMESİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Döner Sermaye İşletmes�n�n

faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, sermaye l�m�t�ne ve �şley�ş�ne �l�şk�n esasları düzenlemekt�r.
(2) Bu Yönetmel�k; Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes�n�n eğ�t�m, öğret�m, araştırma ve uygulama b�r�mler�n�n

döner sermaye faal�yetler�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.
Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 14 üncü ve 58

�nc� maddeler� �le 18/6/2020 tar�hl� ve 31159 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğret�m Kurumları Döner
Sermaye İşletmeler�n�n Kurulmasına İl�şk�n Yönetmel�k hükümler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) İşletme: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Döner Sermaye İşletmes�n�,
b) Rektör: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Rektörünü,
c) Ün�vers�te: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes�n�,
ç) Yönet�m Kurulu: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Yönet�m Kurulunu,
d) Yürütme Kurulu: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Yönet�m Kurulunca İşletmey� �dare etmek üzere

kurulan Yürütme Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
İşletmen�n Faal�yet Alanları, Yönet�m Organları,

Harcama Yetk�l�s� ve Sermaye L�m�t�
İşletmen�n faal�yet alanları
MADDE 4 – (1) İşletme çalışmaları sırasında eğ�t�m ve öğret�m �le bunlara katkıda bulunan uygulamayı ön

planda tutmak ve Ün�vers�ten�n esas faal�yetler�n� aksatmamak kaydıyla aşağıda bel�rt�len faal�yetlerde bulunur:
a) Kl�n�k, pol�kl�n�k, amel�yathane, laboratuvar ve atölyelerde, �nsan, hayvan, b�tk� ve her türlü madde,

malzeme üzer�nde yapılacak her çeş�t muayene, anal�z, deney, tahl�l, amel�yat, ölçme, tetk�k, tedav�, hemş�rel�k, hasta
bakıcılık, bakım h�zmetler� vermek, üret�m �le �lg�l� �ş ve benzer� h�zmetler� yürütmek.

b) Yükseköğret�m kurumları dışındak� kuruluşlar �le gerçek ve tüzel k�ş�lere b�l�msel görüş vermek, proje
hazırlamak, danışmanlık, araştırma, uygulama ve benzer� h�zmetler� yapmak, soru hazırlamak, kurs, sınav, eğ�t�m
programı ve sem�ner düzenlemek.

c) Bel�rl� b�l�msel sonuçların uygulanmasını sağlamak.
ç) Yataklı-yataksız, sab�t, geç�c�, gez�c� sağlık tes�sler� �şletmek, sağlık b�l�mler� �le �lg�l� eğ�t�m programları

düzenlemek.
d) F�z�ksel, k�myasal, b�yoloj�k, m�krob�yoloj�k, toks�koloj�k anal�zler yapmak; çevre k�rl�l�ğ�, �nsan sağlığı �le

�lg�l� anal�zler yapmak ve bu konularda raporlar düzenlemek.
e) Faal�yet alanları kapsamında yet�şt�r�lecek veya üret�lecek her türlü b�tk�sel, hayvansal ve m�neral n�tel�kte

ürünlerle �lg�l� mal ve h�zmet üret�m�, tarla ve bahçe b�tk�ler�n�n muayenes� ve gerekt�ğ�nde bunların tedav�s�, plan,
proje, tekn�k tarım araçlarının deneyler�, protot�p yapımı ve benzer� �şler �le bunlara �l�şk�n hususları düzenleyen
raporlar, tarımsal sorunlara çözüm get�recek uygulamalara yönel�k araştırmalar, elde ed�len sonuçların yaygın ve etk�n
kullanımının sağlanması yönündek� faal�yetler� yürütmek ve Rektörün �zn� alınmak koşuluyla bu yolla elde ed�len
ürünler� pazarlamak ve satmak, bu hususta teşh�r ve satış yerler� açmak.

f) Eğ�t�m ve öğret�m faal�yet alanları �le sınırlı olmak üzere;
1) Danışmanlık, tercüme h�zmetler�, plan ve proje uygulama, f�z�b�l�te etüdü hazırlama, proses değerlend�rmes�

ve gel�şt�rmes�, �ş değerlend�rmes� veya organ�zasyonu, her türlü anal�z, ölçme ve etanolaj h�zmetler� �le bakım,
onarım, basım, yayın ve üret�mle �lg�l� h�zmetler� yapmak.

2) Sport�f alanda b�reysel ve takım olarak performans değerlend�rmes�, ps�koloj�k danışmanlık, d�yet anal�z ve
kontrolü, antrenman planlaması, sporcu sağlığını koruma ve gel�şt�rmeye yönel�k h�zmetlerde bulunmak.

3) Tekn�k, kültürel, sanatsal konular veya tarım, eğ�t�m ve sağlık �le �lg�l� konularda araştırma ve uygulamaları
yapmak ve bunları teşv�k etmek amacıyla konferans, kongre, sempozyum, sem�ner, panel ve benzer� b�l�msel
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etk�nl�kler düzenlemek ve bunların gerekt�rd�ğ� h�zmetler� yapmak.
4) Sert�f�kalı ya da sert�f�kasız şek�lde kurs veya eğ�t�m programları açmak ve kamu kurum ve kuruluşlarının

verd�kler� yazılı yetk�ye veya özel hukuk tüzel k�ş�ler�n�n talepler�ne �st�naden sınavlar yapmak.
g) Uluslararası sağlık tur�zm� ve tur�st�n sağlığı kapsamında uluslararası düzeyde sunulan sağlık h�zmetler�n�n

asgar� h�zmet faal�yetler�n� düzenlemek.
ğ) Fakülte veya yüksekokul bünyes�ndek� Tur�zm ve Otel İşletmec�l�ğ� Bölümü uygulamaları ve faal�yetler�

kapsamında uygulama otel� �şletmek, y�yecek, �çecek, konaklama ve organ�zasyon h�zmetler� vermek ve bu amaç
doğrultusunda �lg�l� tes�sler� �şletmek.

h) Ün�vers�te-sanay� �ş b�rl�ğ� kapsamında çalışmalar yapmak, sanay� kuruluşlarınca üret�len çeş�tl� malların
standartlara uygunluğu konusunda raporlar düzenlemek, anal�z ve ölçümler yapmak, projeler hazırlamak ve
uygulamak.

ı) Pedagoj�k formasyon, yabancı d�l, yabancılara Türkçe öğret�m�, b�lg� �şlem, yazılım ve donanım, b�l�rk�ş�l�k,
arabuluculuk eğ�t�m� g�b� konularda eğ�t�m h�zmetler� faal�yetler�nde bulunmak.

�) Eğ�t�m ve öğret�m faal�yet alanları �le sınırlı olmak üzere, bu maddede sayılanlar dışında kalan her türlü mal
ve h�zmet üret�m�nde bulunmak.

Yönet�m organları
MADDE 5 – (1) İşletmen�n Yönet�m Kurulu, Ün�vers�te Yönet�m Kuruludur.
(2) Yönet�m Kurulu, İşletmey� �dare etmek üzere Yürütme Kurulu oluşturab�l�r ve yetk�ler�n� uygun gördüğü

ölçüde; sınırları bel�rl� olmak ve yazılı olmak kaydıyla Yürütme Kuruluna devredeb�l�r. Yürütme Kurulu, Ün�vers�te
Yönet�m Kurulu tarafından seç�lecek b�r rektör yardımcısı, üç öğret�m elemanı (dekan ve yüksekokul müdürü de
olab�l�r) ve döner sermaye �şletme müdürü olmak üzere beş k�ş�den oluşur.

(3) Yürütme Kurulu, Başkanın çağrısı �le en az üç üyen�n katılımı �le toplanır ve kararlar üye tamsayısının salt
çoğunluğuyla alınır.

Harcama yetk�l�s�
MADDE 6 – (1) Harcama yetk�l�s�, bütçe �le ödenek tahs�s ed�len her b�r b�r�m�n en üst yönet�c�s� veya anılan

görev� yürütmekle görevlend�r�len k�ş�d�r. Harcama yetk�l�ler� harcama yetk�s�n�; yardımcılarına, yardımcısı
olmayanlar �se h�yerarş�k olarak b�r alt kademedek� yönet�c�lere, kısmen veya tamamen devredeb�l�rler.

Sermaye l�m�t�
MADDE 7 – (1) İşletmen�n sermaye l�m�t� 1.000,00 Türk L�rasıdır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 8 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun, 10/12/2003 tar�hl� ve 5018

sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanunu, 1/5/2007 tar�hl� ve 26509 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Döner
Sermayel� İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmel�ğ�, Yükseköğret�m Kurumları Döner Sermaye İşletmeler�n�n
Kurulmasına İl�şk�n Yönetmel�k ve �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� uygulanır.

Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 9 – (1) 2/9/1999 tar�hl� ve 23804 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Osmangaz� Ün�vers�tes� Döner

Sermaye İşletmes� Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.
Yürürlük
MADDE 10 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 11 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


