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YONETMELIK

Eskisehir Osmangazi Universitesinden:
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNiVERSITESi DONER
SERMAYE iSLETMESI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Eskisehir Osmangazi Universitesi Déner Sermaye Isletmesinin
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, sermaye limitine ve igleyisine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik; Eskisehir Osmangazi Universitesinin egitim, gretim, arastirma ve uygulama birimlerinin
doner sermaye faaliyetlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 58
inci maddeleri ile 18/6/2020 tarihli ve 31159 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlart Doner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Isletme: Eskisehir Osmangazi Universitesi Déner Sermaye Isletmesini,

b) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

¢) Yénetim Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Ynetim Kurulunu,

d) Yiiriitme Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Yonetim Kurulunca Isletmeyi idare etmek iizere
kurulan Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Isletmenin Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari,
Harcama Yetkilisi ve Sermaye Limiti

isletmenin faaliyet alanlar1

MADDE 4 — (1) isletme caligmalar1 sirasinda egitim ve dgretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay1 én
planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Klinik, poliklinik, ameliyathane, laboratuvar ve atdlyelerde, insan, hayvan, bitki ve her tiirlii madde,
malzeme tizerinde yapilacak her ¢esit muayene, analiz, deney, tahlil, ameliyat, 6lgme, tetkik, tedavi, hemsirelik, hasta
bakicilik, bakim hizmetleri vermek, tiretim ile ilgili is ve benzeri hizmetleri yiiriitmek.

b) Yiiksekogretim kurumlar disindaki kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilere bilimsel gorlis vermek, proje
hazirlamak, danismanlik, aragtirma, uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, soru hazirlamak, kurs, smav, egitim
programi ve seminer diizenlemek.

¢) Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak.

¢) Yatakli-yataksiz, sabit, gecici, gezici saglik tesisleri igletmek, saglik bilimleri ile ilgili egitim programlari
diizenlemek.

d) Fiziksel, kimyasal, biyolojik, mikrobiyolojik, toksikolojik analizler yapmak; ¢evre kirliligi, insan saglig1 ile
ilgili analizler yapmak ve bu konularda raporlar diizenlemek.

¢) Faaliyet alanlar1 kapsaminda yetistirilecek veya tiretilecek her tiirlii bitkisel, hayvansal ve mineral nitelikte
irtinlerle ilgili mal ve hizmet {iretimi, tarla ve bahge bitkilerinin muayenesi ve gerektiginde bunlarin tedavisi, plan,
proje, teknik tarim araglarmin deneyleri, prototip yapimi ve benzeri isler ile bunlara ilisgkin hususlar1 diizenleyen
raporlar, tarimsal sorunlara ¢oziim getirecek uygulamalara yonelik arastirmalar, elde edilen sonuglarin yaygin ve etkin
kullanimimin saglanmas: yoniindeki faaliyetleri yiiriitmek ve Rektdriin izni almmmak kosuluyla bu yolla elde edilen
tiriinleri pazarlamak ve satmak, bu hususta teshir ve satis yerleri agmak.

f) Egitim ve &gretim faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak tizere;

1) Danigmanlik, terclime hizmetleri, plan ve proje uygulama, fizibilite etiidii hazirlama, proses degerlendirmesi
ve gelistirmesi, is degerlendirmesi veya organizasyonu, her tiirlii analiz, 6lgme ve etanolaj hizmetleri ile bakim,
onarim, basim, yayn ve liretimle ilgili hizmetleri yapmak.

2) Sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik danigmanlik, diyet analiz ve
kontrolii, antrenman planlamasi, sporcu sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik hizmetlerde bulunmak.

3) Teknik, kiiltiirel, sanatsal konular veya tarim, egitim ve saglik ile ilgili konularda arastirma ve uygulamalari
yapmak ve bunlar1 tesvik etmek amaciyla konferans, kongre, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel
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etkinlikler diizenlemek ve bunlarin gerektirdigi hizmetleri yapmak.

4) Sertifikali ya da sertifikasiz sekilde kurs veya egitim programlari agmak ve kamu kurum ve kuruluslarinin
verdikleri yazili yetkiye veya 6zel hukuk tiizel kisilerinin taleplerine istinaden sinavlar yapmak.

g) Uluslararasi saglik turizmi ve turistin saglhigi kapsaminda uluslararasi diizeyde sunulan saglik hizmetlerinin
asgari hizmet faaliyetlerini diizenlemek.

g) Fakiilte veya yiiksekokul biinyesindeki Turizm ve Otel Isletmeciligi Béliimii uygulamalar ve faaliyetleri
kapsaminda uygulama oteli isletmek, yiyecek, igecek, konaklama ve organizasyon hizmetleri vermek ve bu amag
dogrultusunda ilgili tesisleri igletmek.

h) Universite-sanayi is birligi kapsaminda calismalar yapmak, sanayi kuruluslarinca iiretilen ¢esitli mallarin
standartlara uygunlugu konusunda raporlar diizenlemek, analiz ve Olg¢limler yapmak, projeler hazirlamak ve
uygulamak.

1) Pedagojik formasyon, yabanci dil, yabancilara Tiirk¢e 6gretimi, bilgi islem, yazilim ve donanim, bilirkisilik,
arabuluculuk egitimi gibi konularda egitim hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak.

i) Egitim ve dgretim faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak {izere, bu maddede sayilanlar disinda kalan her tiirlii mal
ve hizmet iiretiminde bulunmak.

Yonetim organlar:

MADDE 5 — (1) isletmenin Yé6netim Kurulu, Universite Yénetim Kuruludur.

(2) Yénetim Kurulu, Isletmeyi idare etmek iizere Yiiriitme Kurulu olusturabilir ve yetkilerini uygun gérdiigii
olciide; simirlari belirli olmak ve yazili olmak kaydiyla Yiiriitme Kuruluna devredebilir. Yiiriitme Kurulu, Universite
Yonetim Kurulu tarafindan segilecek bir rektdr yardimeisi, lic 6gretim elemani (dekan ve yiiksekokul miidiirii de
olabilir) ve doner sermaye isletme miidiirii olmak iizere bes kisiden olusur.

(3) Yiiriitme Kurulu, Baskanin c¢agrisi ile en az ii¢ iiyenin katilimi ile toplanir ve kararlar iiye tamsayisinin salt
¢ogunluguyla alinir.

Harcama yetkilisi

MADDE 6 — (1) Harcama yetkilisi, biitce ile 6denek tahsis edilen her bir birimin en iist yoneticisi veya anilan
gorevi yiriitmekle gorevlendirilen kisidir. Harcama yetkilileri harcama yetkisini; yardimcilarina, yardimecist
olmayanlar ise hiyerarsik olarak bir alt kademedeki yoneticilere, kismen veya tamamen devredebilirler.

Sermaye limiti

MADDE 7 — (1) Isletmenin sermaye limiti 1.000,00 Tiirk Lirasidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, 10/12/2003 tarihli ve 5018
say1li1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Doner
Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi, Yiiksekogretim Kurumlari Doner Sermaye [sletmelerinin
Kurulmasina iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 9 — (1) 2/9/1999 tarihli ve 23804 say1il1 Resmi Gazete’de yayimlanan Osmangazi Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlilkk

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/02/20220206-1.htm

2/2



