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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

KAMU GOREVLILERINIA\I NA%IIJYII.-IAAKLARININ DUZENLENMESI
M
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/666

Kamu gorevlilerinin bazi mali haklarina iliskin dizenleme yapilmasi; 6/4/2011
tarihli ve 6223 sayilli Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca
11/10/2011 tarihinde kararlastiriimistir.

MADDE 1-

27/6/1989 tarihli ve 375 sayil Kanun Hiukminde Kararnameye asagidaki ek
maddeler eklenmistir.

(15.01.2012)(Tuimii)“EK MADDE 9- Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ile 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununa gore almakta olan personele, 399
saylli Kanun Hiikminde Kararnameye ekli (I) sayil Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam
edilen sozlesmeli personele, subay, sozlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay,
sozlesmeli subay ve astsubay adaylari ile uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali
haklar kapsaminda yapilan her tirli 6demeler dahil almakta olduklari toplam 6deme
tutan dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro ve gérevlerde bulunan personel
arasindaki Ucret dengesini saglamak amaciyla, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek
gosterge dahil), ekli (1) sayih Cetvelde yer alan kadro ve gorev unvanlarina karsilik gelen
oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilir.

Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu ddemenin yapilmasinda ayliklara iligskin
hikimler uygulanir. Bu maddeye gore yapilacak ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat,
odenek, doner sermaye 6demesi, ikramiye, lcret ve her ne ad altinda olursa olsun
yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun
5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili_Kanunun 58 inci
maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu
maddesi kapsaminda doner sermayeden ek 6deme yapilan personele, 27/7/1967 tarihli
ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasi uyarinca saghk hizmetleri
tazminati 6denen personele, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221 inci
maddesi, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi ve
663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca
6deme yapilan personele, s6zkonusu mevzuat hiikiimlerine gére 6deme yapilmaya
devam olunur ve bunlara bu maddeye gére ayrica ek 6deme yapilmaz. Bu fikra
kapsaminda _yer alan idarelerin _déner sermaye saymanlik hizmetlerini vyiiriiten
personele sdzkonusu mevzuat uyarinca doner sermaye gelirlerinden herhangi bir
6deme yapilmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili
Kanunun 3 (inci maddesinin son fikrasinda 6ngorilen ddemelerden yararlananlara,
birinci fikraya gore 6deme yapilmaz. Ancak Uretimi tesvik primi 6denen personele,
o6demenin yapildigi tarih ile bir sonraki yilda yapilacagi tarih arasindaki donemde birinci
fikra uyarinca kadro veya pozisyon unvanlari icin 6denmesi 6ngorilen ek 6demenin
toplam net tutari, anilan 3 inci maddeye goére ddenen Uretimi tesvik priminin net
tutarina ulastigi tarihten itibaren birinci fikraya gore 6deme yapilmaya baslanir.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum
icinden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayih Kanunun 86 nci
maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet




gorevinin Bakanlar Kurulu karari veya misterek karar ile atama yapilmasi gereken
kadrolar igin ilgili bakan, diger kadrolar igin asili atamaya yetkili amir tarafindan
verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tim sartlari (asaleten
atanmada sinav sarti aranilan kadrolar igin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis
olmasi dahil) tasimasi kaydiyla vekalet ettikleri kadro icin 6ngoriilen ek 6demenin asli
kadrolari icin Ongoriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, vekalet
gorevine baslanildig tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildigi stirece ddenir. Ancak,
mehil middeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gecici gorev, vekalet,
gorevden uzaklastirma, hizmet igi egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gorevlerinden
ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde 6deme yapilmaz.

Ucret ve tazminatlari ek 10 uncu maddeye gore 6denenlere, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kanuna ekli (111) sayilh Cetvelde sayilan dizenleyici ve denetleyici kurumlarda
gorev yapan personele ve bir kadroya acgiktan vekil olarak atananlara bu madde
uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Bu maddeye gore yapilacak ek 6deme, bu maddenin yirirlik tarihinden 6nce
haklari sahislarina bagh olarak sakli tutulanlar igin sahsa bagh haklardan sayilmaz ve ilgili
mevzuatl uyarinca fark tazminati uygulamasindan yararlanan personel bakimindan
onceki kadro veya pozisyonun (cretinin artirilmasi sonucunu dogurmaz. Bu ek 6deme,
fark tazminati uygulamasindan yararlanan personel hakkinda, yukaridaki hiikimler esas
alinarak ilgililerin yeni kadrolarina iliskin mali haklarinin belirlenmesinde fark tazminati
hesabinda dikkate alinmak suretiyle uygulanir.

Kaltir ve Turizm Bakanhginin, Saglk Bakanliginin, Tirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun ve Meteoroloji Genel Miudirligunin merkez tegkilati personeli ile
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi, Turkiye Halk Saghgr Kurumu, Karayollari
Genel Mudirligid, Orman Genel Mudurliglu ve Tapu ve Kadastro Genel MidarlGgi
personeline bu madde uyarinca yapilan ek ddemeler doner sermaye biitcelerinden
yapilir. Devletin mali imkanlarini gézéniinde bulundurmak suretiyle merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde istihdam edilen personele bu madde uyarinca yapilan
ek 6demenin tamamini veya bir kismini teskilat yapisi esas alinarak merkezi yonetim
blitcesinden veya doner sermayesi bulunan kurumlar icin doner sermaye biitcesinden
yaptirmaya Maliye Bakanliginin teklifi (izerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Kadro karsiligi s6zlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye
ekli (1) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sb6zlesmeli personel haric
olmak Uzere, cesitli statllerde istihdam edilen s6zlesmeli personele, calistiklari birim ve
bulunduklari pozisyon unvani itibariyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda
calisan, hizmet yili ve 6g8renim durumu ayni olan emsali personel icin belirlenmis olan ek
odeme oranini asmamak lizere, statileri ile mali haklar kapsaminda yapilan her tirla
odemeler dahil almakta olduklari toplam 6deme tutarlari gibi kriterler birlikte veya ayri
ayri _dikkate alinarak bu madde hikiimleri cercevesinde ek &6deme vyapilip
yapilmayacagini, yapilacak ek 6deme oranini sézlesme licreti ile iliskilendirilmeksizin
belirlemeye, Maliye Bakanhginin teklifi (izerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu 6deme
tutari damga vergisi haric herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Bu maddenin uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddutleri
gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.

(15.01.2012)(Tiimii)“EK MADDE 10- Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Tiirkiye
Blylk Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Basbakanlik ve bakanliklar ile bunlarin bagl ve
ilgili kuruluslar (Milli Istihbarat Teskilati Mistesarhgi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu
maddesi ve 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 2 nci maddesi kapsaminda
bulunanlar harig), sosyal givenlik kurumlari, Yiksekégretim Kurulu, Universitelerarasi
Kurul ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginin;

a) Merkez teskilatlarinda Mulki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda yer
alanlar hari¢ olmak tizere bu Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (Il) sayili Cetvelde yer
alan unvanli kadrolarda bulunanlardan,

b) Tasra teskilatlarina ait kadrolarda bulunup, kadro unvanlari ekli (II) sayih
Cetvelde yer alanlardan, .

c) Merkez teskilatlarinda; Disisleri Meslek Memuru ve Konsolosluk ve lhtisas
Memurlari, 6zel yarisma sinavi sonucunda meslege yardimci veya stajyer olarak alinip



belirli sureli yetistirme déneminden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda mifettis,
uzman, denetgi, kontrolor, aktlier ve stenograf unvanh kadrolara (mevzuati uyarinca
sozkonusu kadrolara atananlar dahil) atananlar ve bunlarin yardimci ve stajyerleri ile i¢
denetcilerden ekli (l11) sayili Cetvelde yer alan unvanh kadrolarda yer alanlardan,

ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére almakta olanlara anilan
Cetvellerde kadro unvanlarina karsilik gelen gosterge rakamlarinin memur ayhk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarlarda Ucret ve tazminat verilir. Bu
0demelere hak kazanilmasinda ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iliskin hikimler
uygulanir. Ekli (1) ve (lll) sayili Cetvellerde atandiklari kadro dereceleri esas alinarak
belirlenen licret ve tazminatlar, 657 sayili Kanunun 45 inci maddesine gore atananlar ile
haklarinda ayni Kanunun 67 nci maddesi uygulananlar igin kazanilmis hak aylik
dereceleri dikkate alinarak dédenir. Tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz.

Bu madde kapsamina giren personele; bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci
maddesinin (D) bendi, 2 nci, 28 inci ve ek 13 Uncli maddeleri hari¢ olmak Uzere diger
maddelerinde ongorilen her tirli 6demeler ile ek 9 uncu maddesinin Uglincli ve
dordiinci fikralarinda belirtilen mevzuat hikiimlerine gore yapilan 6demeler, 657 sayili
Kanunda odenmesi ongoriilen aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlar ve makam
tazminati ile avukatlik vekalet Ucreti ve temsil tazminati 6denmez.

Ekli (11) sayili Cetvel kapsaminda yer alan kadrolara vekaleten atananlara vekalet
gorevi nedeniyle birinci fikrada belirtilen 6demeler yapilmaz. Ekli (1) ve (Ill) sayil
Cetvellerde yer alan kadrolarda bulunan ve ekli (II) sayili Cetvel kapsamindaki baska
kadrolara veya diger kadrolara vekaleten atanan personele, birinci fikrada belirtilen
odemeler dikkate alinmaksizin, 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi hikimleri
cercevesinde ve 175 inci maddesine gore vekaleten atanilan kadrolar icin belirlenmis
olan aylk gostergeleri ve ek gostergeler esas alinarak vekalet ayligi ve anilan Kanunun
152 nci maddesi uyarinca ylrirlige konulan Bakanlar Kurulu kararinin vekalete iliskin
hikimleri uyarinca isgal ettikleri kadrolar ve vekaleten atandiklari kadrolar igin
belirlenmis olan zam ve tazminatlarinin toplam tutari esas alinarak zam ve tazminat
farki 6denir.

Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hiikimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek teredditleri
gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

(15.01.2012)(Tumii)“EK MADDE 11- Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten
sonra;

a) Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tirkiye Blyidk Millet Meclisi Genel
Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanacak personel igin
uygulanacak ek gosterge ve makam tazminatlari bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli
(IV) ve (V) sayili Cetvellerde belirlenmistir. Bunlarin zam ve tazminatlari, hizmet sinifi,
kadro unvan ve derecesi dikkate alinmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi
uyarinca Bakanlar Kurulu karariyla ayni hizmet sinifindaki ayni veya benzer unvanh
kadrolar icin belirlenen puan ve oranlar asilmamak suretiyle ilgisine gore
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tirkiye Bliyik Millet Meclisi Baskanlik Divani
tarafindan belirlenir.

b) 5018 sayili Kanuna ekli (lll) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanan kurul baskani, kurul
Uyesi ve baskan yardimcisi ile murakip ve uzman unvanl meslek personeline, ilgili
mevzuati uyarinca 6denen her turli maas, aylik, lcret, ek licret, prim, zam, tazminat,
ikramiye, fazla calisma Ucreti, kar pay! ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger
odemeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan bitin ayni ve nakdi
odemelerin bir aylik toplam net tutari; kurul baskani icin bakanlik mistesari, kurul Gyesi
icin bakanlhk mustesar yardimcisi, baskan yardimcisi icin bakanlik genel mudird,
murakip ve uzman unvanli meslek personeli icin Basbakanlk uzmanlarina mevzuatinda
kadrosuna bagl olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi
ongorilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarini gegcemez ve bunlar, emeklilik haklari
bakimindan da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir.

c) Tark Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitlsi



Bagkanligi, Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Bagkanhgi, Turk Standardlari Enstitliisi Baskanligl, kalkinma ajanslari ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanan genel mudiir,
genel sekreter, genel midir yardimcisi ve genel sekreter yardimcisi unvanh personel ile
uzman unvanli meslek personeline, ilgili mevzuati uyarinca 6denen her tirli maas,
aylik, Ucret, ek Ucret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla calisma (creti, kar payi ve her
ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilan bitin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari; genel
mudir ve genel sekreterler icin bakanlik genel midirl, genel midir yardimcisi ve
genel sekreter yardimcilari icin bakanlk genel midir yardimcisi, uzman unvanl meslek
personeli icin Basbakanlik uzmanlarina mevzuatinda kadrosuna bagh olarak mali haklar
ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6édemelerin bir aylik toplam
net tutarini gegemeaz.

¢) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde istihdam edilen personelden anilan
bentlerde emsali belirlenmemis olan personele, ilgili mevzuati uyarinca édenen her
turli maas, aylik, Gcret, ek Ucret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma (creti, kar
payi! ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilan bitlin ayni ve nakdi 6édemelerin bir aylik toplam net tutari, ilgili
kurumun O6nerisi Devlet Personel Baskanhginin gorisi ve Maliye Bakanliginin teklifi
Uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek emsali Devlet memuruna ilgili mevzuatinda
kadrosuna bagl olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi
ongorilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarini gegemez. Emsal alinacak memur
unvanlarinin tespitinde, kadro veya pozisyon unvanlari ile ifa ettikleri gérevler itibariyla
657 sayilh Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki ayni veya benzer gérevlerin ayni veya
benzer kadro, unvan veya derecesi dikkate alinir.

d) Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya
yeniden atanacak personelin zam ve tazminatlari hakkinda 657 sayili Kanunun 152 nci
maddesi uyarinca yurirlige konulan Bakanlar Kurulu karari hiikiimleri uygulanir.

Diger mevzuatin bu maddeye aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

(02.11.2011)(Tumi)EK MADDE 12-1) 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak (lzere;

a) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinin birinci, ikinci,
l¢lincii ve dordiincii ciimleleri,

b) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Kanunun ek 13 iincii maddesinin dérdiincii
fikrasinin (a) bendi, ayni fikranin “Yetkilidir.” ibaresinden sonra gelen birinci, ikinci,
ti¢lincii ve dérdiincii paragraflari ile altinci fikrasi,

¢) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin son fikrasi,

¢) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesi,

d) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin yedinci fikrasi,

e) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinin sekizinci
ciimlesinde yer alan “fazla ¢alisma licreti,” ibaresi ile ek 1 inci maddesi,

f) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 222 nci maddesi,

g) 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kanunun 32 nci maddesinin (igtincii ve dérdiincii
fikralari,

g) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinin sekizinci ve
dokuzuncu fikralari,

h) 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Kanunun 5 inci maddesi,

1) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “baskanina 14000,” ibaresi ve 63 lincli maddesinin birinci fikrasinin ikinci
ciimlesi ile ayni maddenin ikinci fikrasi,

i) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Kanunun 25 inci maddesinin altinci fikrasi,

j) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve dérdiincii
fikralari,

k) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinin
(a), (b), (¢), (d) ve (e) bentleri ile (i¢iincii fikrasi,

1) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 67 nci maddesinin son fikrasi ile 72 nci
maddesinin birinci ve ikinci fikralari,

m) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 2 nci ve ek 3 (incii maddeleri,



n) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 25 inci maddesinin (a) fikrasinin
ikinci paragrafi ve ayni maddenin (b) fikrasi,

0) 635 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi,

6) 637 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci maddesinin dérdiincii fikrasi,

p) 644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 3 (incii maddesinin altinci
fikrasi,

r) 645 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 3 lincii maddesinin altinci
fikrasi,

s) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin ikinci, i¢lincii ve
dérdiinctii fikralari,

s) 655 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 39 uncu maddesi,

t) 663 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin dérdiincii
fikrasinda yer alan “, merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan diger personel igin
%200’0ind” ibaresi,

u) Ogretmenler ile Milli Egitim Bakanhdina bagl 6érgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda &6gretmen unvanh kadrolarda gérev yapan yéneticiler harig; Adalet
Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanligi ile diger kamu idarelerinde gérev yapan personele
fiilen yapilmayan ders karsiligi ek ders ticreti 6demelerine iliskin hiikiimler,

i) llgili mevzuatina gére yilin belirli aylarinda personelin ayligi (ek gésterge dahil)
veya asgari lcret esas alinmak suretiyle 6denmekte olan ikramiye édemelerine iliskin
hiikiimler,

2) 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak lizere;

a) 3/7/1939 tarihli ve 3659 sayili Kanun,

b) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 71
inci maddesinin son fikrasi,

c) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun ek 13 incii maddesinin dérdiincii
fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri ile ayni fikrada yer alan “Maliye Bakani:” ve “Yetkilidir.”
ibareleri,

¢) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanunun 13 (incii maddesinin son fikrasinda yer
alan “mesai saatleri disinda yaptirilacak ilave ¢alisma licreti ve” ibaresi,

d) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “Il- Tazminatlar”
kisminin “C) Din Hizmetleri Tazminati” béliimiiniin (c) bendi ve ayni kismin “G) Adalet
Hizmetleri Tazminati” béliimiiniin birinci fikrasinin (c) bendi,

e) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasi,

f) 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasi,

g) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(déner sermaye isletme miidiirliigii ve déner sermaye
saymanlik personeli dahil)” ibaresi,

g) 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinde yer alan “yilda iki maasi gegmemek lizere verilecek ikramiyelerin miktar ve
zamanini belirlemek,” ibaresi,

h) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayili Kanunun ek maddesi,

1) 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayili Kanunun 55 inci maddesinin besinci ve altinci
fikralari,

i) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Kanunun 4 (lincli maddesinin besinci fikrasi,
altinci fikrasinda yer alan “fazla ¢calisma icin yapilan édeme dahil,” ibaresi ile yedinci
fikrasinda yer alan “fazla ¢calisma (icreti ve” ibaresi,

j) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanunun 10 uncu ve ek 2 nci maddeleri,

k) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Kanunun 32/D maddesi,

1) 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kanunun 3 iincli maddesinin son fikrasi ile gegici
9 uncu maddesi,

m) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Kanunun 2/A maddesi,

n) 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci
fikralari ile ig¢iincii fikrasinda yer alan “licretleri ile personele édenecek fazla ¢calisma”
ibaresi,

0) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 6 nci maddesinin altinci fikrasi,

0) 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin besinci fikrasi,

p) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinin yedinci fikrasi,




r) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Kanunun 37 nci maddesinin son fikrasi,

s) 19/11/2003 tarihli ve 5003 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci, lgiinci ve
dérdiinctii fikralari,

s) 14/7/2004 tarihli ve 5217 sayili Kanunun gegici 4 (incii maddesi,

t) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 45 inci maddesinin son fikrasi,

u) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Kanunun 66 nci maddesi,

(i) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasi,

v) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kanunun 12 nci maddesinin Ugiinci fikrasi,

y) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Kanunun gegici 6 nci maddesinin dérdiincii
fikrasi,

z) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Kanunun 63 (incii maddesinin sekizinci fikrasi,

aa) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin sekizinci fikrasinin
ikinci ve lgiinci ciimleleri,

bb) 320 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 44 iincii maddesinin ikinci fikrasi ile
47 nci maddesinin ikinci fikrasi,

cc) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesi,

¢¢) 547 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20 nci ve gecici 1 inci maddeleri,

dd) 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 (incii maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “, hukuk biriminde gérev yapan diger personele %5’i”
ibaresi ile ayni fikranin (b) bendinde yer alan “, digerleri igin (6.000) gésterge” ibaresi,

3) 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak (izere;

a) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci ve ikinci
fikralari ile ayni Kanunun eki (1) sayili Cetvel,

b) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 26 nci maddesinin son fikrasi,

¢) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ligiincii ve dérdiincii
fikralari,

¢) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) numaral alt bendinin birinci, ikinci ve Uglinci paragraflari,

d) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci ve
dérdiincii fikralari,

e) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Kanunun ek 3 tincii maddesinin dérdiincii fikrasi
ile besinci fikrasinda yer alan “ve dérdiincii” ibaresi,

f) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “, Miistesar Yardimcisi, Basbakan Basmiisaviri, Basbakan Miisaviri ve
Basbakanlik Miisavirleri, Teftis Kurulu Baskani, Bakanlar Kurulu Sekreteri, Hukuk
Miisaviri, Basin Miisaviri, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilari, Baskan ve
Yardimcilari, Daire Baskani ve Yardimcilari ile Uzman, Daire Tabibi, Dis Tabibi, konusuyla
ilgili en az 4 yillik yiiksekbégrenim gérmiis olmak kaydiyla ¢6ziimleyici ve programci,
Uzman ve Uzman Yardimcisi” ibaresi ile ayni maddenin ikinci ve lgiincii fikralari,

g) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi ile
dérdiincii fikrasinda yer alan “Ikinci ve” ibaresi,

g) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Kanunun 32/B maddesi,

h) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Kanunun ek 6 nci maddesi,

1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasi,

i) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinin birinci ve
yedinci ctimleleri ile ayni Kanunun eki () sayili Cetvel,

j) 5/4/2001 tarihli ve 4636 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin besinci fikrasi,

k) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasinin
birinci ciimlesi,

) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci ve ikinci
fikralari ile ayni Kanunun eki (111) sayili Cetvel,

m) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 67 nci maddesinin ikinci ve (glincii
fikralari ile ayni Kanunun eki (111) sayili Cetvel,

n) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kanunun 13 iincli maddesinin birinci fikrasi,
t¢linci fikrasinin birinci ciimlesi ile dérdiincii fikrasi ile ayni Kanunun eki (2) sayili Cetvel,

0) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi ile ayni
Kanunun eki (1) sayili Cetvel,

6) 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayili Kanunun 6 nci maddesinin dérdiincii ve besinci



fikralari ile ayni Kanunun eki (11) sayili Cetvel,

p) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
ikinci ciimlesi ile ikinci fikrasi ve ayni Kanunun eki (V) sayil Cetvel,

r) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin dérdiincii fikrasi ile
ayni Kanunun eki (1) sayili Cetvel,

s) 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi,

s) 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi,

t) 367 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 (incii maddesi,

u) 388 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nci maddesinin birinci fikrasi,

i) 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi ve gegici 9 uncu
maddesinin sekizinci fikrasi ile ayni Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin eki (1) sayil Cetvel,

v) 634 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38 inci maddesinin birinci, ikinci ve
l¢lincd fikralari ile ayni Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili Cetvel,

y) 637 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci maddesinin birinci, ikinci ve
tglinci fikralari, gegici 3 (lncli maddesinin onuncu fikrasi ile ayni Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayil Cetvel,

z) 641 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin birinci fikrasi ve
gecici 3 (incli maddesinin li¢iincii fikrasi ile ayni Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1)
sayil Cetvel,

aa) 642 sayih Kanun Hiikminde Kararnamenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi ile
dérdiincii fikrasinda yer alan “Ikinci ve” ibaresi,

bb) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin birinci fikrasi ile
ayni Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvel,

cc) 656 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nci maddesinin altinci fikrasi ile
ayni Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvel,

yiriirliikten kaldirilmistir.

(15.01.2012)(Tumii)“EK MADDE 13- Belirli bir slirede bitirilmesi gereken zorunlu
ve istisnai islerden, her defasinda ayrica Bakanlar Kurulu karari alinmasi kaydiyla,
Bakanlar Kurulunca uygun goriilenlerde calisan 657 sayili Kanuna tabi personele, ayda
elli saati ve bir yilda alti ay1 gegmemek lzere yili merkezi yonetim bitge kanununda
belirlenen fazla galisma saat Ulcretinin bes katini asmamak kaydiyla ilgili kurumun
Onerisi ve Maliye Bakanhginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulunca belirlenen ¢alisma
slresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla calisma Ucreti 6denebilir. Bu 6deme
damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat hikimleri
cercevesinde yaptiklari fazla calisma karsihiginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilan
personele bu madde uyarinca ayrica fazla calisma licreti 6denmez.

(15.01.2012)(Tumii)“EK MADDE 14- Cumhurbaskani, Tirkiye Blyik Millet Meclisi
Baskani ve Basbakanin yakin koruma ve makam hizmetlerinde gérev yapan personele
en yliksek Devlet memuru ayliginin %200’Gni ge¢cmemek Uzere ilave ek 6deme
yapilabilir. S6zkonusu personele yapilacak ek 6deme oranini belirlemeye ilgisine gore
Cumhurbaskani, Tarkiye Blyik Millet Meclisi Baskani ve Basbakan yetkilidir. Bunlara,
gorevlendiriimelerinden dolaylr mevzuati uyarinca da herhangi bir ad altinda 6deme
yapilmasi halinde, bu 6demelerden yalnizca biri 6denir. Bu 6deme damga vergisi haric
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.”

MADDE 2-

375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

(02.11.2011)(Tiimii) “GECICi MADDE 10- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) Ek 11 inci maddesi kapsaminda yer alan kurumlarin kadro veya
pozisyonlarindaki mevcut personelin mali ve sosyal haklarina,

b) Ek 12 nci maddesinde belirtilen hiikiimler uyarinca yapilan édemelere,

¢) Gegici 16 nci maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklarina,

iliskin bu maddenin yayimi tarihinde mevcut karar, onay veya diger mevzuati
uyarinca yapilmis bulunan belirlemelerde herhangi bir degisiklik yapilamaz ve yeni bir



unsur eklenemez.

(15.01.2012)(Tiimi1)“GEGICi MADDE 11- Ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla
14/1/2012 tarihi itibariyla yururlukten kaldirilan hikiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesi ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin bu Kanun Hikmiinde
Kararnameyle degistirilmeden ©nceki hikimleri uyarinca vyapilan 6demelerden
yararlananlara (Saglhk Bakanhigl tasra teskilati, Tirkiye Halk Saghg Kurumu
Laboratuvarlari ve Tirkiye Kamu Hastaneleri tasra teskilati personeli ile 4458 sayili
Kanunun bu Kanun Hikmiinde Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve 5502 sayili
Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda bulunanlar harig), anilan tarih
itibariyla s6zkonusu hiiklimler uyarinca hesaplanacak aylik net ddeme (ikramiyelerin bir
aya isabet eden tutari dahil) tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); ek 9
uncu madde uyarinca bulunduklari kadro ve gérev unvanlari igin 6denen aylik ek 6deme
net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak 6édenir. Bulunduklari
kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagl olarak degisiklik olanlar ile kendi
istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(15.01.2012)(Tiimi1)“GEGICi MADDE 12- Ekli () ve (lll) sayih Cetvellerde yer
alanlara, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten once yurirlikte bulunan mevzuat
hikimlerine gore fiili ¢calismaya bagh 6demeler hari¢ olmak lzere kadrolarina bagli
olarak mali haklar kapsaminda fiilen yapilan her tirli 6demeler (ikramiyelerin bir aya
isabet eden tutari dahil) toplami net tutarinin; ek 10 uncu maddeye gore s6zkonusu
kadro unvanlari icin 6ngorilen Ucret ve tazminat toplami net tutarindan fazla olmasi
halinde, bu maddenin yirirlige girdigi tarihte anilan kadro unvanlarinda bulunanlar
hakkinda (yardimci veya stajyerlikten uzman, mifettis, denetgi, kontrolor, stenograf ve
aktlier unvanl kadrolara atananlar ile bu mesleklere mensup olup idari gorevlerde
bulunanlardan anilan kadrolara yeniden atananlar dahil), bu maddenin yirurlige girdigi
tarihten once yurirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin gegici 10 uncu ve gegici 15 inci
madde hikimleri dikkate alinmak suretiyle uygulanmasina devam olunur.
Uygulanmasina devam olunan mevzuat hikimlerine gére mali haklar kapsaminda fiilen
yapilmasi ongorilen her tiirli 6demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek
10 uncu maddeye gore 6denmesi 6ngorilen licret ve tazminat toplami net tutarina esit
duruma geldigi veya daha dislik kaldigi tarihten itibaren bunlarin mali haklari ek 10
uncu maddeye gore belirlenir. Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten sonra ekli (1) ve
(1) sayili Cetvellerde yer alan unvanl kadrolara atananlarin mali haklari ek 10 uncu
maddeye gore 6denir.

(31.12.2011)GECICI MADDE 13- Ek 12 nci maddeyle vyiiriirliikten kaldirilan
hiikiimler uyarinca ikramiye 6denen personelden ekli (11) ve (lll) sayili Cetvellerde yer
alan ve 15/1/2012 tarihinden itibaren anilan Cetvellere gére 6deme yapilacaklara,
mevzuatinda Ocak ayinda denmesi éngériilen ikramiyeler 6denmez.

(15.01.2012)(Tiimii)“GECICi MADDE 14- Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi,
Turkiye Blyldk Millet Meclisi Genel Sekreterligi ve Milli Glivenlik Kurulu Genel
Sekreterligine ait kadro veya pozisyonlarda bu maddenin yirirliige girdigi tarihte
istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklari hakkinda bu maddenin yirirlige
girdigi tarihten once yirirlikte bulunan mevzuat hiikimlerinin, gecici 10 uncu madde
hiktmleri dikkate alinmak suretiyle anilan kurumlarda istihdam edildikleri sirece
uygulanmasina devam olunur.

(01.01.2012)GECICI MADDE 15- a) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla
31/12/2011 tarihi itibariyla vyiirtrliikten kaldirilan; 633 sayih Kanunun 13 (inci
maddesinin son fikrasi, 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesinin son fikrasi, 213 sayili
Kanunun ek 13 iincli maddesinin dérdiincii fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri, 3402 sayili
Kanunun gecgici 9 uncu maddesi, 3717 sayili Kanunun 2/A maddesi, 3843 sayili Kanunun
12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari, 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinin



yedinci fikrasi, 5003 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci, (gtincii ve dérdiincii fikralari,
5490 sayili Kanunun 66 nci maddesi, 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci
fikrasi ve 6085 sayili Kanunun 63 (incii maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan
hiikiimlerin uygulanmasina 31/12/2012 tarihine kadar devam olunur. Bu siire iginde
6831 sayili Kanunun 71 inci maddesine gére Orman Genel Miidiirliigii merkez teskilati
personeli icin éngédriilen fazla calisma lcretinin yarisi ddenir. Ek 10 uncu madde
kapsaminda 6deme yapilanlara bu 6demeler yapiimaz.

b) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi itibariyla yiiriirliikten
kaldirilan 5952 sayili Kanunun 12 nci maddesinin lgtlinci fikrasi ile 6114 sayili Kanunun
6 nci maddesinin sekizinci fikrasinin ikinci ve ligtincii ciimlelerinde yer alan hiikiimlerin,
ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin yirirliige girdigi tarihte anilan hiikiimler uyarinca
yapilan édemelerden yararlanan personel bakimindan uygulanmasina 31/12/2014
tarihine kadar devam olunur.

(15.01.2012)(Tiimi1)“GEGICi MADDE 16- Ek 10 uncu madde kapsaminda yer alan
kamu idarelerinde, bu maddenin yirurlige girdigi tarihte kadro karsiigi sozlesmeli
olarak istihdam edilen personelden (ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ekli (1) ve (lll) sayih
Cetvellerde unvanlari yer almayan personelin mali ve sosyal haklari hakkinda, ayni
kadrolarda bulunduklari siirece bu maddenin yirirlige girdigi tarihten 6nce ylrurliukte
olan mevzuat hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(15.01.2012)(Tiimi1)“GEGICi MADDE 17- 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan
Universitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari kapsamindaki
personeline doner sermaye gelirlerinden ayni maddeye gére ek 6deme yapilmaya
baslanincaya kadar, ek 9 uncu madde uyarinca ek 6deme yapllir.

(15.01.2012)(Tiimii)“GECICi MADDE 18- Yeni bir diizenleme yapilincaya kadar,
Milli istihbarat Teskilati Mistesarligi merkez teskilati kadrolarinda 657 sayili Kanunun 4
Unci maddesinin (A) fikrasina gore ¢alismakta olan personele (kadro karsiligi s6zlesmeli
personel dahil) ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla
yurirlikten kaldirilan 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesinde yer alan fazla mesai
Ucretine iliskin hikUmlerin ayni usul ve esaslar gergevesinde uygulanmasina devam
olunur.

(15.11.2011)(Tiimii)GECICi MADDE 19- Kiiciik ve Orta Olgcekli Miikellefler Grup
Baskanliklarinda gdérev yapan vergi milifettisi ve yardimcilarina yapilan ek 6deme
hakkinda diger grup baskanliklarinda gérev yapan vergi miifettisi ve yardimcilari igin
tespit edilmis bulunan ek 6deme oranlari esas alinir.

(02.11.2011)(Tiimii)GECICi MADDE 20- 15/1/2012 tarihine kadar, ek 9 uncu
madde kapsaminda bulunanlardan ekli (1) sayili Cetvelde yer almayanlari anilan Cetvelin
ilgili siralarina eklemeye, ilgili kurumun énerisi ve Maliye Bakanliginin teklifi lizerine
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(02.11.2011)(tiimii) GECICi MADDE 21- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici
maddelerinin uygulamasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamayi yénlendirmeye Maliye Bakanligi yetkilidir.”

(02.11.2011)(Tiimii) MADDE 3-

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.
“Uzman istihdami

(15.01.2012)(Tiimii)“EK MADDE 41- Adalet, Disisleri, icisleri ve Milli Savunma
Bakanliklarinin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin ve Bakanlar Kurulunca belirlenen
bakanlik bagh kuruluslarinin merkez teskilatlarinda uzman ve uzman yardimcisi istihdam
edilebilir. Bakanlik bagl kuruluslarinin merkez teskilatlarinda istihdam edilecek uzman
ve uzman yardimcisi kadro unvanlarini tespit etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.



Uzman yardimciligina atanabilmek igin; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak,
yapilacak yarigma sinavinda bagarili olma ve Adalet Uzman Yardimciligi, Milli Savunma
Uzman Yardimciligl, Igisleri Uzman Yardimciligl, Disisleri Uzman Yardimciligl,
Yiksekogretim Kurulu Uzman Yardimcihigl ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlk
bagh kuruluslarinin uzman yardimciligi icin en az doért yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinden veya bu
bakanliklar ve kurumlarca yirutilen kurumsal hizmet gerekleri ¢cercevesinde en az dort
yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen yiksekdgretim kurumlarindan ya da
bunlara denkligi Ylksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya
yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olma sarti aranir.

Uzman yardimcilari meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir. Uzman yardimciligi giris
sinavi merkezi sinav sonuglarina gére; yazili ve sézI0i sinav veya yalnizca s6zIu sinavdan
olusur. Ogrenim dallari itibariyla belirlenecek uzman yardimcihigi kadrolarina giris sinavi
icin, eleme sinavi sonucunda aranacak puan tirleri, taban puanlari ve sinavda alinan
basari derecelerine gore cagrilacak aday sayisi tespit edilerek, giris sinavi duyurusuyla
ilan edilir. Ancak, giris sinavina g¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin
yirmi katindan, yalnizca sozli sinav yapilmasi halinde sézIi sinava ¢agrilacak aday sayisi
giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katindan fazla olamaz. Yazili sinav,
kurumun gorev alanina goére yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili sinav
sonucunda yetmis puandan az olmamak Uzere, en ylksek puandan baslanarak giris
sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday s6zli sinava gagrilir.
S6zIU sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

e) Genel yetenek ve genel kiiltird,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligl,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan Ug¢linct fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (f)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri icin onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Bunun disinda sozIU sinav ile ilgili herhangi bir kayit
sistemi kullanilmaz. Sinav komisyonu, kurum iginden veya disindan ydnetmelikle
belirlenen kisilerden olusur. S6zIi sinavda basarili sayilmak igin, komisyon baskan ve
Uyelerinin ylz tam puan (zerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az
yetmis olmasi sarttir. Basari puani en yiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris
sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisi kadar asil adayin isimleri
ilan edilir. Yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen
uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisini gegmemek (izere komisyon tarafindan
belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.

Uzman yardimciligina atananlar, en az (g yil ¢ahsmak ve istihdam edildikleri
birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezi, olusturulacak tez jirisi
tarafindan kabul edilmek kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Siresi icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari
veya yeni bir tez hazirlamalar icin alti ayl asmamak Uzere ilave siire verilir. Yeterlik
sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C), Disisleri Uzmanligi icin asgari (B) dizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi
bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en gec iki yil icinde sahip olma
sartina baghdir. Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde
gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav
hakki verilir. Verilen ilave sire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari
tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar ile siresi icinde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler,
uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun memur
unvanh kadrolara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistiriimeleri, yarisma
sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile uzman ve uzman yardimcilariyla ilgili diger



hususlar, Devlet Personel Bagkanhginin gorisid alinarak kurumlarinca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

Uclincl, dordlincli, besinci ve altincl fikralarda yer alan hikiimler, 36 nci
maddenin “Ortak Hiklimler” bolimunin (A) fikrasinin (11) numaral bendinde belirtilen
uzman ve uzman yardimcilarindan merkez teskilatina ait kadrolarda bulunanlar, Tiirkiye
Blyik Millet Meclisi uzman ve uzman yardimcilari ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun eki (1) sayili Cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin
uzman ve uzman yardimcilari hakkinda da uygulanir.

Bakanlik bagl kuruluslarinin merkez teskilatlarinda bu madde uyarinca istihdam
edilen uzman ve uzman yardimcilari, bu madde ile bakanliklarin merkez teskilati igin
olusturulan uzman ve uzman yardimcilari igcin mevzuatinda ongérilmus olan mali ve
sosyal haklar ile 36 nci maddenin “Ortak Hikiimler” boliminin (A) fikrasinin (11)
numarali bendi hiitkmiinden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanirlar.

(15.01.2012)(Tumii)“EK MADDE 42- 36 nci maddenin “Ortak Hukimler”
bolimundn (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen unvanh kadrolar ile kamu
kurum ve kuruluglarinin yarisma ve yeterlik sinaviyla atanilan kadro ve pozisyonlarina
alinacak personele iliskin yapilacak sinavlara; kanunlarinda belirtilen fakilte ve/veya
bolimlerin yanisira ilgili kamu kurum ve kurulusunca yirutilen kurumsal hizmet
gerekleri gercevesinde en az dort yillik lisans egitimi veren ve yodnetmeliklerinde
belirlenen yiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olanlar da basvurabilir.”

MADDE 4-
657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECiCi MADDE 39-

(02.11.2011) Adalet, Disisleri ve Igisleri Bakanliklari, Yiiksekégretim Kurulu
Baskanligi ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanhk bagl kuruluslarinda uzman ve
uzman yardimcihiklari ile bakanhklarin 36 nci maddenin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin
(A) fikrasinin (11) numaral bendinde belirtilen merkez teskilatina ait uzman ve uzman
yardimcisi unvanl kadrolarda kullaniimak lzere genel idare hizmetleri sinifindan dgiincii
dereceli ikibin adet uzman, dokuzuncu dereceli licbin adet uzman yardimcisi kadrosu
ihdas edilmistir. Bu kadrolari derece ve unvan degisikligi yapmak suretiyle anilan
bakanliklar ve kurumlara tahsis etmeye, Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanhginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu fikraya gére tahsis edilen
kadrolar, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli Cetvellerin anilan bakanliklar ile
kurumlara ait ilgili béliimiine eklenmis sayilir.

(15.01.2012)(Tuimii)“190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki Cetvellerde
yer alan kurumlarin 152 nci maddenin “Il- Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel Hizmet
Tazminati” béliminiin (g) bendinde yer alan uzman ve uzman yardimcisi kadrolarindan
teknik hizmetler sinifinda bulunanlarin hizmet sinifi, genel idare hizmetleri olarak
degistirilmistir. Bu kadrolarda bulunanlara, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten 6nce
uygulanmakta olan 6zel hizmet tazminati oraninin uygulanmasi sonucunda bulunacak
tutar ile hizmet sinifinin degismesi sonucu belirlenen 6zel hizmet tazminati oraninin
uygulanmasi sonucunda bulunacak tutar arasindaki fark, farkhlik giderilinceye kadar
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak 6denir.

(02.11.2011) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 36 nci maddenin “Ortak
Hiikiimler” béliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman
yardimcilari, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi uzman yardimcilari ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki (1ll) sayili Cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin uzman yardimcilari kadro veya pozisyonlarinda bulunanlarin yeterlik
sinavlari ve ilgili uzmanhk kadrolarina atanmalari, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten 6nce tabi olduklari mevzuat hiikiimlerine gére sonuclandirilir.”

Degistirilen ve eklenen hiikiimler



MADDE 5-

(15.01.2012)(Tumii)“a) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Kanunun ek 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin beginci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve altinci
ctmlesi yararlukten kaldiriimistir. _

“Igisleri Bakanlig tegkilatinda Mulki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda bulunan
personele, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda
yapilan ek 6deme, 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasi
ile 631 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 16 nci maddesi hikimlerinin
uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

(01.01.2012) b) 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayili Kanunun 1 inci maddesinin ikinci
fikrasinin sekizinci ctimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu fikra kapsaminda tesvik primi ve parca basi licret 6denenlere ayrica fazla
calisma Ucreti 6denmez.”

(15.01.2012)(Tumii)“c) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun;

1) 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu fikra uyarinca personele her ay
yapilacak ek 6deme tutari, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 3 dnci
maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan
ek o0deme tutarindan az olamaz. Bu kapsamdaki personel igin 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 3 Unci maddesinin Gglincl fikrasi hikm{ uygulanmaz.”
ibaresi “Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek 6édeme net tutari, 375 sayil
Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gbrev unvani
veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz. Bu
madde uyarinca yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.” seklinde ve
ayni maddenin altinci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Turkiye Halk Saghgi Kurumu merkez ve tasra tesgkilati ile Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumunun merkez teskilatinda goérev yapan personele 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilabilmesi amaciyla
Bakanlik tarafindan kaynak aktarilabilir.”

2) Ek 3 Gincli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ek 3 tnci” ibaresi “ek 9 uncu”
seklinde degistirilmistir.

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

(02.11.2011) 1) 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (A) fikrasinin
(11) numarali bendine “Basbakanlhik Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek
lizere “Adalet Uzman Yardimcilar, Disisleri Uzman Yardimcilari, lIgisleri Uzman
Yardimcilari, Milli Savunma Uzman Yardimcilari, Yiiksekégretim Kurulu Uzman
Yardimcilari, Ozellestirme idaresi Baskanligi Uzman Yardimcilar,” ibaresi ve
“Basbakanlik Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Adalet Uzmanligina,
Disisleri Uzmanligina, Igisleri Uzmanhdgina, Milli Savunma Uzmanlidina, Yiiksekégretim
Kurulu Uzmanligina, Ozellestirme idaresi Baskanligi Uzmanligina,” ibaresi eklenmistir.

(02.11.2011) 2) 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (F) fikrasinda yer
alan “, ek gésterge, makam tazminati ve benzeri mali haklar ile intibak ve diger ézliik
haklarinin” ibaresi “ile intibak ve diger haklarinin” seklinde dedistirilmistir.

(02.11.2011) 3) 104 iincii maddesinin (E) fikrasinda yer alan “sirasinda”
ibaresinden sonra gelmek lizere “fiili calismaya bagli her tiirlii 6demeler hari¢” ibaresi
eklenmistir.

(15.01.2012)(Tumi)“4) 152 nci maddesinin “ll- Tazminatlar” kisminin;

- “A- Ozel Hizmet Tazminatl” bolimiinin; (g) bendine “Bliylksehir Belediyesi,”
ibaresinden sonra gelmek (izere “Blylksehir Belediyelerine bagh genel mudurlik,”
ibaresi eklenmis, (h) bendinde yer alan “Bagbakanlik Uzmanlari, Kalkinma Bakanlig
Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlari, Dig Ticaret Uzmanlari, Diyanet Isleri Uzmanlari,
Din Isleri Yuksek Kurulu Uzmanlari, Avrupa Birligi Isleri Uzmanlari, Yurtdigi Tirkler ve
Akraba Topluluklar Uzmanlari, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Turkiye
Istatistik Kurumu Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Sosyal Givenlik Uzmanlari, Ulastirma ve Haberlesme
Uzmanlari, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Calisma
Uzmanlari, Yurt Digi Isci Hizmetleri Uzmanlari, Is Saghigi ve Guvenligi Uzmanlari,”, “Milli
Egitim Uzmanlari, TIKA Uzmanlari ve”, “Saglik Uzmanlari,” ibareleri ile (i) bendinde yer



alan “Devlet Gelir Uzmanlar,”, “Marka Uzmanlari, Patent Uzmanlari, Ozellestirme
Idaresi Bagkanhgi Uzmanlari, Bakanhk ve Bagh Kuruluglarin A.B. Uzmanlari, Savunma
Sanayi Mustesarligi Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim Uzmanlari, Istihdam
Uzmanlari,”, “Kiltlr ve Turizm Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Tapu
ve Kadastro Uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari, Cevre ve $ehircilik Uzmanlari,
Orman ve Su lsleri Uzmanlari, Meteoroloji Uzmanlari, Genglik ve Spor Uzmanlari,
Gumrik ve Ticaret Uzmanlari, lhracati Gelistirme Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar
Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari, Basin ve Enformasyon Uzmanlari,”,
“Yiksek Kurum Uzmanlar,” ve “Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlar,” ibareleri
yurdrlikten kaldiriimig, (h) bendine “Defterdarlik Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “Igisleri Bakanhgi Il Planlama Uzmanlari,” ibaresi ile ayni bolime asagidaki (g)
bendi eklenmis ve ayni bélimin (k) bendi yirirlikten kaldiriimistir.

“g) Adalet Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari, Aile ve Sosyal
Politikalar Uzmanlari, Avrupa Birligi Isleri Uzmanlari, Bakanlik ve Bagh Kuruluglarin
Avrupa Birligi Uzmanlari, Basin ve Enformasyon Uzmanlari, Basbakanlk Uzmanlari,
CGalisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik
Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Dig
Ticaret Uzmanlari, Disisleri Uzmanlari, Din isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari, Diyanet isleri
Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Genglik ve Spor Uzmanlari, Gida, Tarim
ve Hayvancilik Uzmanlari, Gimrik ve Ticaret Uzmanlari, Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Uzmanlari, Hazine Uzmanlari, Igisleri Uzmanlari, Ihracati Gelistirme Uzmanlari, Istihdam
Uzmanlari, Is Saghgi ve Glvenligi Uzmanlari, Kalkinma Bakanligi Planlama Uzmanlari,
Kaltir ve Turizm Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Marka Uzmanlari, Meteoroloji
Uzmanlari, Milli Egitim Uzmanlari, Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlari,
Milli Savunma Uzmanlari, Orman ve Su Isleri Uzmanlari, Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Uzmanlari, Ozellestirme idaresi Baskanhigi Uzmanlari, Patent Uzmanlari, Saglk
Uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari, Savunma Sanayii Uzmanlari, Sosyal Guvenlik
Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlar, TiIKA Uzmanlari, Tirkiye istatistik Kurumu
Uzmanlari, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlari,
Yurt Disi is¢i Hizmetleri Uzmanlari, Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari,
Yiksek Kurum Uzmanlari, Yiksekdgretim Kurulu Uzmanlari ve bunlarin yardimcilari igin
% 130 una,”

- “F) Denetim Tazminati” bolimiinin (b) bendinde yer alan “(h), (i), (j) ve (k)
sirasinda sayilanlar” ibaresi “(g), (h), (i) ve (j) sirasinda sayilanlar” olarak degistirilmistir.

(15.01.2012)(Tiimii)“5) Eki (I) sayil Ek Gosterge Cetvelinin;

- “lI- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” boliminidn (b) bendine “Mistesarlar,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreteri,”, (d) bendine
“Mistesar Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Milli Glvenlik Kurulu Genel
Sekreter Yardimcisi,” ibaresi eklenmistir.

- “I- Genel idare Hizmetleri Sinifi” bélimiiniin (h) bendinde yer alan “Devlet
Personel Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari, Maliye Bakanlgl Devlet
Biitce Uzmanlari, Konsolosluk ve ihtisas Memurlari, Calisma Uzmanlari, Yurt Digi isci
Hizmetleri Uzmanlar, is Saglig ve Guvenligi Uzmanlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim Uzmanlari, Mali Suclari Arastirma Uzmanlari Devlet Muhasebe Uzmanlari, Devlet
Gelir Politikalari Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Devlet Mallari Uzmanlari,”, “Milli
Emlak Uzmanlar1”, “Bakanlik ve bagl kuruluslarin A.B Uzmanlari,”, “Kiltir ve Turizm
Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlari,
Diyanet Isleri Uzmanlari, Din Isleri Yiksek Kurulu Uzmanlari, Yurtdigi Tarkler ve Akraba
Topluluklar Uzmanlari, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, TIKA
Uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, Orman ve Su
Isleri Uzmanlari, Meteoroloji Uzmanlari, Genglik ve Spor Uzmanlari, Aile ve Sosyal
Politikalar Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari, Gimrik ve Ticaret
Uzmanlari, lhracati Gelistirme Uzmanlari, Savunma Sanayii Uzmanlari, Basin ve
Enformasyon Uzmanlari,”, “Yiksek Kurum Uzmanlar”, “Enerji ve Tabii Kaynaklar
Uzmanlari,”, “Muhasebe Denetmeni ve Milli Emlak Denetmeni,” ve “Istihdam
Uzmanlari,”, “Marka Uzmani, Patent Uzmani,” ibareleri yirirliikten kaldirilmis ve ayni
bélimin (g) bendine “Basbakanlik Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek lzere “Adalet
Uzmanlari, Milli Savunma Uzmanlari, Igisleri Uzmanlari, Disisleri Uzmanlari, Calisma



Uzmanlari, Yurt Disi isci Hizmetleri Uzmanlari, is Saghgi ve Givenligi Uzmanlar, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Kiltlir ve Turizm Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar
Uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, Genglik ve Spor
Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari, Gimrik ve Ticaret Uzmanlari, ihracati
Gelistirme Uzmanlari, Orman ve Su isleri Uzmanlari, Diyanet isleri Uzmanlari, Din isleri
Yiksek Kurulu Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Milli Givenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari,
Tapu ve Kadastro Uzmanlari, Meteoroloji Uzmanlari, Basin ve Enformasyon Uzmanlari,
Yiksek Kurum Uzmanlari, Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Savunma
Sanayii Uzmanlar, Vakif Uzmanlari, Marka Uzmanlari, Patent Uzmanlari, TiKA
Uzmanlari, Ozellestirme lIdaresi Baskanligi Uzmanlari, Yurtdigi Tirkler ve Akraba
Topluluklar Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlari, Istihdam Uzmanlari, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim Uzmanlari, Bakanlik ve Bagli Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari,
Yiksekogretim Kurulu Uzmanlari,” ibaresi eklenmis ve ayni bentte yer alan “Disisleri
Meslek Memurlar” ibaresi “Disisleri Meslek Memurlari ile Konsolosluk ve ihtisas
Memurlar” seklinde degistirilmistir.

- “VIlI- Milki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi” bélimiinin (a) bendine “Mdstesar,”
ibaresinden sonra gelmek lzere “Vali,” ibaresi eklenmis ve (b) bendi yurirlikten
kaldirilmistir.

(15.01.2012)(Tumii)“6) Eki (Il) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “2. Yargi Kuruluslari,
Bagli ve llgili Kuruluglar ile Yiksek Ogretim Kuruluglarinda” baglikli bélimiine “Tarkiye
Istatistik Kurumu Daire Baskani,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Milli Glavenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Daire Baskani ve Genel Sekreter Musaviri,”, “5- Yargi Kuruluglari Bagli
ve llgili Kuruluglar ile Yiksekdgretim Kuruluslarinda” bashkh boélimine “Gelir Idaresi
Grup Baskani,” ibaresinden sonra gelmek Gzere “Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Grup Baskani ve Misaviri,” ibaresi eklenmistir.

(15.01.2012)(Tumii)“7) Eki (IV) sayil Makam Tazminati Cetvelinin;

- 2 nci sirasinin (b) bendine “, Vali, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreteri” ve 7 nci
sirasina “Gelir Idaresi Grup Baskani,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Milli Glivenlik
Kurulu Genel Sekreterligi 1. Hukuk Mdusaviri, Daire Baskani ve Grup Baskani,” ibareleri
eklenmistir.

- 8 inci sirasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

(15.01.2012)(Tumii)”“ “b) En az dort yil siireli yiksekégrenim veren fakilte veya
yuksekokullari bitirmis ve birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla, 152 nci
maddenin “ll- Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel Hizmet Tazminat” bd&liminin (g)
bendinde yer alanlardan merkez teskilatina ait uzman unvanli kadrolarda bulunanlar
2000”

(15.01.2012)(Tumi)“d) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci
maddesinin (C) fikrasinin son paragrafinda yer alan “bu maddenin (C) fikrasi ile” ibaresi
yarirlikten kaldirilmis ve ayni paragrafta yer alan “ek 3 Uncl” ibaresi “ek 9 uncu”
seklinde degistirilmis ve ayni maddenin (D) fikrasinda yer alan “S6zkonusu” ibaresi “(C)
fikrasi hari¢c s6zkonusu” seklinde degistirilmistir.

(01.01.2012) e) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin
dérdiincii fikrasinin birinci climlesine “%80’i,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Bakanlik
kadro ve pozisyonlarinda ¢alisan personelden” ibaresi eklenmistir.

(15.01.2012)(Tiimii)“f) _4/11/1981 tarihli_ve 2547 sayili _Kanunun 58 inci
maddesinin; (c) fikrasinin (2) numarali bendinin birinci paragrafina “Bu fikra uyarinca
yapilacak 6deme_sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.” cilimlesi eklenmis, (d)
fikrasinda yer alan “personele” ibaresi “6gretim elemanlarina” seklinde, (e) fikrasinda
yer alan “, memurlara ve s6zlesmeli personele 6denir.” ibaresi “6denir.” seklinde, (g)
fikrasinin_ikinci_paragrafi  “Bu maddenin (c) ve (f) fikralari kapsaminda bulunanlar
disindaki 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ile ayni Kanunun 4
lincii_maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli olarak calisan personele 375 sayili




Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda 6deme yapilir (Ek
Madde 9 - (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanununa gore almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye
ekli (II) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personele, subay, s6zlesmeli subay,
astsubay, sozlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay adaylari ile uzman jandarma ve uzman erbaslara,
mali haklar kapsaminda yapilan her tiirli 6demeler dahil almakta olduklari toplam ddeme tutar1 dikkate
alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan personel arasindaki iicret dengesini saglamak
amaciyla, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), ekli (I) sayili Cetvelde yer alan kadro ve gorev
unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek édeme yapilir.Ek 6demeye
hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu maddeye gore
yapilacak ek o6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca
o6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ddemesi, ikramiye, iicret ve her ne ad altinda olursa
olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982
tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda déner sermayeden ek 6deme yapilan personele,
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (¢) fikrasi uyarinca saglik hizmetleri tazminati
6denen personele, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi, 16/5/2006 tarihli ve 5502
saylll Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi ve 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca 6deme yapilan personele, sozkonusu mevzuat hiikiimlerine gore 6deme
yapilmaya devam olunur ve bunlara bu maddeye gore ayrica ek 6deme yapilmaz. Bu fikra kapsaminda yer alan
idarelerin doner sermaye saymanlik hizmetlerini yiiriiten personele sézkonusu mevzuat uyarinca doner
sermaye gelirlerinden herhangi bir 6deme yapilmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 {nci
maddesinin son fikrasinda 6ngoriilen 6demelerden yararlananlara, birinci fikraya gore 6deme yapilmaz. Ancak
tiretimi tesvik primi 6denen personele, 6demenin yapildigi tarih ile bir sonraki yilda yapilacagi tarih arasindaki
donemde birinci fikra uyarinca kadro veya pozisyon unvanlari icin 6denmesi 6ngoriilen ek 6demenin toplam
net tutary, anilan 3 iincli maddeye gore 6denen tlretimi tesvik priminin net tutarina ulastigl tarihten itibaren
birinci fikraya gére 6deme yapilmaya baslanir.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum icinden veya kurum
disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayil1 Kanunun 86 nc1 maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi, vekalet gorevinin Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi
gereken kadrolar icin ilgili bakan, diger kadrolar i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet
eden personelin asaleten atanmada aranan tiim sartlar1 (asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadrolar i¢in bu
sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimasi kaydiyla vekalet ettikleri kadro icin éngoriilen
ek ddemenin asli kadrolar i¢in 6ngoriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, vekalet gorevine
baslanildig1 tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildig siirece 6denir. Ancak, mehil miiddeti, yillik izin,
mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gecici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma, hizmet ici egitim, seminer ve
kurs nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde 6deme yapilmaz.

Ucret ve tazminatlari ek 10 uncu maddeye gére 6denenlere, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanuna
ekli (IIT) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarda goérev yapan personele ve bir kadroya
aciktan vekil olarak atananlara bu madde uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Bu maddeye gore yapilacak ek 6deme, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6énce haklar1 sahislarina bagh
olarak sakli tutulanlar icin sahsa bagl haklardan sayilmaz ve ilgili mevzuati uyarinca fark tazminati
uygulamasindan yararlanan personel bakimindan énceki kadro veya pozisyonun licretinin artirilmasi sonucunu
dogurmaz. Bu ek ddeme, fark tazminati uygulamasindan yararlanan personel hakkinda, yukaridaki hiikiimler
esas alinarak ilgililerin yeni kadrolarina iliskin mali haklarinin belirlenmesinde fark tazminati hesabinda
dikkate alinmak suretiyle uygulanir.

Kiltiir ve Turizm Bakanliginin, Saghk Bakanliginin, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun ve
Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin merkez teskilati personeli ile Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi,
Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu, Karayollar1 Genel Midiirliigii, Orman Genel Midiirliigii ve Tapu ve Kadastro



Genel Mudiirliigii personeline bu madde uyarinca yapilan ek 6demeler déner sermaye biit¢elerinden yapilir.
Devletin mali imkanlarini g6zoéniinde bulundurmak suretiyle merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde istihdam edilen personele bu madde uyarinca yapilan ek 6demenin tamamini veya bir kismini
tegkilat yapisi esas alinarak merkezi yonetim biitgesinden veya doner sermayesi bulunan kurumlar i¢in déner
sermaye biitcesinden yaptirmaya Maliye Bakanhiginin teklifi izerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Kadro karsilig1 sozlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele
dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personel hari¢ olmak iizere, gesitli statiilerde istihdam edilen
sozlesmeli personele, ¢alistiklar: birim ve bulunduklar1 pozisyon unvani itibariyla ayni veya benzer unvanh
memur kadrosunda c¢alisan, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel i¢in belirlenmis olan ek
0deme oranini asmamak iizere, statiileri ile mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil almakta
olduklar1 toplam 6deme tutarlar1 gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu madde hiikiimleri
cercevesinde ek odeme yapilip yapilmayacagini, yapilacak ek 6deme oranini sozlesme {creti ile
iliskilendirilmeksizin belirlemeye, Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu 6deme
tutar1 damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Bu maddenin uygulamasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamay1
yonlendirmeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.)

ve bunlara _bu madde uyarinca ayrica ek 6deme yapilmaz.” seklinde, (h)
fikrasinin _iiciincii__paragrafi__“Universitelerin _(c) ve (f) fikralari _kapsamindaki
personeline bu madde uyarinca her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani
veya pozisyon unvani_itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin _net tutarindan az
olamaz. Bu kapsamda ek édemeden yararlanan personele, ayrica 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca 6deme yapilmaz.” seklinde
degistirilmistir.

(31.12.2011)g) 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “taslaklari ile personele verilecek ikramiye miktar
ve zamanlarina” ibaresi “taslaklarina” seklinde degistirilmistir.

(15.01.2012)(Tumii)“g) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasina agsagidaki cimle eklenmistir.

“Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek ddeme net tutari, 375 sayih
Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gbrev unvani
veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.”

(15.01.2012)(Timii)“h) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayili Kanunun;

1) 16 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Genel Sekreterlikte genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire bagkani, 1
inci hukuk musaviri ve misavir kadrolarina misterek kararla, diger kadrolardan 1 ila 4
Unci dereceli kadrolara Genel Sekreterin teklifi izerine Bagbakanin onayi ile 5 ila 15 inci
dereceli kadrolara Genel Sekreterin onayi ile atama yapilir.”

2) 17 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve Gglincl fikrasi
yarirlikten kaldirilmistir.

“Milli Gavenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadrolari genel hikiimlere uygun olarak
Genel Sekreterin teklifi ve Basbakanin onayi ile ihdas edilir veya kaldirilir.”

(15.01.2012)(Tiimi)“1) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 36 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “s6zlesmeli olarak” ibaresi "Daire Baskani ve daha
Ust Gnvanh kadrolarda" seklinde degistirilmis ve ayni fikraya dérdiincii ciimleden sonra
gelmek Gzere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu fikra kapsaminda istihdam edilen personel istihdam edildikleri kadro icin ilgili
mevzuatta ongoriilen her tirli mali ve sosyal haklardan aynen yararlanir.”

(15.01.2012)(Tiimu)“i) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Kanunun 37 nci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

“Genel Midir ve ek gostergesi bu dizeyde veya daha yliksek tespit edilmis
kadrolara atanan veya bu kadrolarda gorevlendirilen valilere, 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda il valilerine yapilan
odemeler ayni usul ve esaslar dahilinde 6denir.”




(01.01.2012) j) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin
tglincli fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve dérdiincii fikrasinin birinci ciimlesi
yiriirlikten kaldirilmigtir.

“llgililerden tahsil edilecek fazla ¢alisma (icretlerinin miktari ve tahsiline iliskin
usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir. Fazla ¢alisma lcreti olarak yatirilan
tutarlar, personelin fazla ¢calisma siiresi, gérev yapmis oldugu yer, gérevinin énem ve
glicliigid, sinifi, kadro unvani gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle belirlenecek usul ve
esaslar dahilinde Gimriik ve Ticaret Bakanligi tasra teskilatina ait kadro ve
pozisyonlarda bulunanlardan ithalat ve ihracat, giris ve ¢ikis islemlerinin yapildigi
glmriik idarelerinde glimriik islemlerini yiiriiten memurlar (375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname eki (1l) sayili Cetvel kapsaminda yer alan kadrolarda bulunanlar harig) ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 (incii maddesinin (B) fikrasina gére ¢alisan
s6zlesmeli personele 6denmek lizere Ankara Giimriik Muhasebe Birimi hesabina
aktarilir. Sézkonusu 6demeler, Maliye Bakanhginin uygun gériisi alinarak aylik miktari
(36.500) gésterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek lizere, Giimriik ve Ticaret Bakani tarafindan belirlenir. Bu fikra uyarinca
personele her ay yapilacak fazla calisma licretinin net tutari, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya
pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek édemenin net tutarindan az olamaz. 375
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi personeline yapilacak édemeler de Ankara Gimriik Muhasebe Birimine
aktarilan tutarlardan karsilanir. Bu madde uyarinca yapilan 6demelerden sonra yilsonu
itibariyla hesapta kalan tutar, takip eden Ocak ayi sonuna kadar biitceye gelir
kaydedilir. Bu madde kapsaminda personele yapilmasi gereken 6demelerin Ankara
Glimriik Muhasebe Birimi hesabina aktarilan tutari asmasi halinde, aradaki fark Maliye
Bakanhgi tarafindan personel giderlerini karsilama 6deneginden Bakanlik biit¢esine bu
amagla aktarilacak édenekten karsilanir.”

(02.11.2011) k) 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayili Kanunun 7 nci maddesinin altinci
fikrasinda yer alan “merkez denetim elemanlarinca” ibaresi “merkez denetim elemanlari
ve Maliye Uzmanlarinca” seklinde degistirilmistir.

(15.01.2012)(Tumi)“l) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili Kanunun 28 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Enclimen” ibaresi “Encimenin memur olmayan”
seklinde ve “Encimenin” ibaresi “Encimen bagkani hari¢ enciimenin” seklinde
degistirilmistir.

(15.01.2012)(Tuimii)“m) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayil Kanunun 28 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Kurumun merkez ve tasra teskilati kadrolarinda bulunup, saglik harcamalarina
esas olan fatura ve regetelerin incelenmesi islerinde ve Kurum saglik kurullarinda
¢alisan; tabip, dis tabibi, eczaci ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu
mevzuat hikimlerine gére uzman olanlara en yiksek Devlet memuru ayhginin (ek
gosterge dahil) %700’Und, saglik hizmetleri ve yardimci saghk hizmetleri sinifina dahil
diger personele ise %225’ini gegmemek lzere ek 6deme yapilabilir. Yapilacak ek
odemelerden damga vergisi haric herhangi bir vergi kesintisi yapilmaz. Is hacmi, gorev
mahalli, gérevin 6nem ve glicliigl, personelin kadro unvani, derecesi, performansi ile
kullanilan izin ve istirahat raporlari gibi kriterler g6z 6niinde bulundurularak yapilacak
ek 6deme tutarlari ile 6demeye iliskin diger usul ve esaslar, Yonetim Kurulunun teklifi
ve Maliye Bakanliginin uygun gorisu tzerine Bakan tarafindan belirlenir.”

(15.01.2012)(Tiimii)“n) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin Gglinctu fikrasinda yer alan “bu Kanunun 45 inci maddesinin doérdiinci
fikrasi kapsaminda verilecek fazla ¢alisma (icreti, 15-11 inci dereceden aylik alanlar igin
tespit edilen tutar kadar 6denir.” ibaresi “ayrica en yiksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) %20’si oraninda 6deme yapilir ve bu 6deme damga vergisi haric
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.” seklinde degistirilmistir.

(15.01.2012)(Tiimii)“0) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun;

1) 80 inci maddesinin Gglnci fikrasinin (a) bendinin (3) numaral alt bendinde yer
alan “657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6denen
tazminatlar (bolge, kurum, birim, calisma mahalli, gbrevin niteligi ve benzeri kriterlere
dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar harig)” ibaresi



“657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca (bolge, kurum,
birim, ¢alisma mahalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil
tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar hari¢) 6denen tazminatlar (375
sayll Kanun Hiukminde Kararname eki (lll) sayili Cetvelin 1 inci ve 2 nci siralarinda
sayllanlar ile dizenleyici ve denetleyici kurumlarin emsali personeli ic¢in, 152 nci
maddenin “II- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminati” bolimunin (g) bendi
ile “F- Denetim Tazminati” boliminin (b) bendinde yer alan tazminatlar esas alinir)”
seklinde degistirilmistir.

2) 80 inci maddesinin Gcinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “sigortalilar” ibaresi
“sigortalilar ile 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi
kapsamindaki sigortalilar” seklinde degistirilmistir.

3) Gegici 4 lincli maddesinin dordiinci fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

“Bu fikra kapsamina girenlerden 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 10
uncu maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli kesenekleri ile kurum karsiliklarinin
hesabinda, isgal ettikleri kadrolar igin ilgili mevzuatinda belirlenen unsurlar esas alinir.”

(15.01.2012)(Tumii)“6) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin
onlglinct fikrasinin dordiincli climlesinde yer alan “kadrolari karsilik gosterilmek
suretiyle calistirilanlar” ile ayni maddenin onbesinci fikrasinda yer alan “dérdincd”
ibareleri “Daire Bagkani, I. Hukuk Mdusaviri, Basin ve Halkla lIliskiler Musaviri, Hukuk
Musaviri, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcisi ile Sube Midiri olarak galistirilanlar” seklinde
degistirilmistir.

(15.11.2011) p) 178 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 12 nci
maddesinin sekizinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu madde uyarinca Vergi Mifettisi kadrolarina atanmis sayilanlardan halen bu
kadrolarda bulunanlar, 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel
Idare Hizmetleri Sinifi” boliminin (g) bendinde ongorilen ek gostergelerden, anilan
bentte belirtilen sartlar aranmaksizin yararlanir.”

(01.12.2011)r) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin (A)
fikrasina dérdiincii paragraftan sonra gelmek lizere asagidaki paragraf eklenmistir.

“Emniyet Genel Miidiirltigii Emniyet Hizmetleri Sinifi kadrolarinda bulunan
personelden, 6zel harekat kursuna katilarak 6zel harekat sertifikasi almis ve ézel
harekat birimlerinde fiilen gérev yapanlar ile terérle yaygin ve yogun bir sekilde
miicadeleye yénelik olarak Genelkurmay Baskanliginca belirlenen birliklerde fiilen gérev
yapan subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézlesmeli erbas ve erlere,
(10.750) gésterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak aylk miktari gegmemek lizere, fiilen gérev yapildigi siirece ve bu siire ile
orantili olarak bu fikra uyarinca 6denen tazminata ilave ek tazminat édenebilir. Yerlesim
birimi, fiilen yapilan gérevin riski, zorlugu ve 6nemi gibi kriterler birlikte veya ayri ayri
dikkate alinmak suretiyle giinliik veya aylik olarak hesaplanmak lizere, édenecek ilave
ek tazminatin miktari, 6denme usul ve esaslari ile hangi hallerde kesilecegi Milli
Savunma ve Igisleri Bakanlarinin miisterek teklifi ve Maliye Bakanliginin goriisi (zerine
Basbakan onayi ile tespit edilir.”

(15.01.2012)(Tiimii)“s) 4/7/2001 tarihli ve 631 sayii Kanun Hukminde
Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “asli kadro ve gorevleri
disinda” ibaresi yirurlikten kaldirilmis ve ayni maddede yer alan “bu gorevlerinden
sadece biri icin lcret 6denebilir” ibaresi “kurum ici ve kurum disi ayrimi yapilmaksizin
bu gorevlerinden sadece biri icin tGcret 6denebilir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6-

28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanunun;

(15.01.2012)(Tiimii)“1) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- Bu Kanun, Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup pilot, silah sistem subaysi,
seyrisefer subayi, taktik koordine subayi, ucus ekibi personeli, gorev ekibi personeli,
paraslitcli, denizaltici, atmosferik dalis sistemi pilotu, dalgic ve kurbaga adamlar ve
bunlarin adaylari ile hava ve deniz vasitalari icinde bulunan veya gorevlendirilen diger
personel hakkinda uygulanir.”



(15.01.2012)(Tiimii)“2) 3 UGnci maddesi bashg ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Tanimlar:

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) ADS pilotu, dalgic ve kurbaga adam hizmeti: Bu hizmetler, saglik nedenleri harig
zorunlu olup, Turk Silahh Kuvvetleri kadrolarinda ADS pilotu, dalgi¢c ve kurbaga adam
olarak gosterilen gorevler ile bunlarin sevk ve idaresi ile bilfiil gérevli ADS pilotu, dalgig
ve kurbaga adam niteliklerini tasiyan personelin hizmetlerine denir.

b) ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adam hizmet siiresi: ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga
adamlarin, ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adam kursunda ilk dalisa baslama tarihinden
itibaren dalgi¢ ve kurbaga adamlar igin daliciliktan, ADS pilotu igin ADS pilotu
kadrosundan ayrilmasina kadar gegen siredir.

c) Atmosferik dalis sistemi pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adam, ADS pilotu adayi, dalgi¢
ve kurbaga adam adayi: Dalgic ve kurbaga adam okul ve kurslarindan diploma alan ve
diplomasi usulliine gére onaylanan kimselere dalgic ve kurbaga adam; bu personel
arasindan yurt ici veya yurt disinda mifredati 6zel olarak belirlenmis ADS pilotu
kursundan diploma alan ve diplomasi usulline goére onaylanan kimselere ADS pilotu;
dalgic ve kurbaga adam olmak igin sayilan yerlerde fiilen egitim ve 0Ogrenime
baslayanlara dalgic ve kurbaga adam adayi; ADS pilotu olmak icin fiilen egitim ve
o6grenime baslayanlara da ADS pilotu adayi denir. Kurbaga adamlar solunum yaptiklari
gaza gore; “Havadan baska gazla dalis yapan kurbaga adamlar” ve “Hava ile dalis yapan
kurbaga adamlar” olmak tzere ikiye ayrilirlar.

¢) Denizaltici ve denizaltici adayi: Denizalti kurslarindan diploma alan ve
diplomasi usuliine gore onaylanan kimselere denizaltici, denizaltici olmak icin fiilen
egitim ve 6grenime baslayanlara denizaltici adayi denir.

d) Denizalti hizmeti: Bu hizmet, saglik nedenleri hari¢ zorunlu olup, Turk Silahli
Kuvvetleri kadrolarinda denizalti olarak gosterilen gorevler ile bunlarin sevk ve idaresi
ile bilfiil gbrevli denizaltici niteliklerini tasiyan personelin hizmetlerine denir.

e) Denizaltici hizmet sliresi: Denizalticilarin denizalti kurslarinda ilk dalisa baslama
tarihinden itibaren daliciliktan ayrilmalarina kadar gegen siirelerdir.

f) Diger personel: Hava vasitasi veya denizalti vasitalari iginde fiilen ugmak veya
dalmak suretiyle bu vasitalarin u¢gmasinda veya dalmasinda gorev alanlar disinda hangi
meslek ve siniftan olursa olsun, bu vasitalarda bulunan veya kontrol ve tecriibe
maksatlari icin gorevlendirilen personeldir.

g) Gorev ekibi ve gorev ekibi adayi: U¢cmakta olan bir hava vasitasinin icindeki
pilot, silah sistem subayi, seyriisefer subayi, taktik koordine subayi ve ucus ekibinin
disinda; ucaga verilen gorevin yapilmasi icin ucakta bulunmasi gerekli olan ve statileri,
Genelkurmay Baskanligi, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlhg veya Sahil
Guvenlik Komutanliginca onaylanan, hava vasitalarinin ugurulmasi ile ilgili direkt bir
sorumlulugu bulunmayan ve sadece ilgili ucuslarda bulunarak hava vasitasina verilen
gorevin yerine getirilmesi icin ucakta bulunmasi gerekli olan kisilerdir. Gorev ekibi
olmak igin ilgili hava vasitasinda fiilen egitime baslayan kisi veya kisilere de gorev ekibi
adayi denir.

g) Hizmet yili: 1 Eylil tarihinde baslayip 31 Agustos tarihinde biten 12 aylik
donemdir.

h) Kistas aylik: En yiksek Devlet memuru ayliginin (Ek gosterge dahil) brit
tutaridir.

1) Paragutgllik hizmeti: Bu hizmet, saglik nedenleri hari¢ zorunlu olup, Turk Silahli
Kuvvetleri kadrolarinda parasitcli, arama-kurtarma, iz bulucu, Ozel Kuvvetler
Komutanhgl personeli ve paraslitcii komando olarak gosterilen gorevler ile bunlarin
sevk ve idaresinde bilfiil gorevli parasttci niteliklerini tasiyan personelin hizmetlerine
denir.

i) Parasltcllik hizmet siresi: Parasltcllerin, okul veya paraslitct kurslarinda ilk
atlayisa baslama tarihinden itibaren parasitcilikten ayrilmalarina kadar gecen
surelerdir.

j) Paraslitcl ve parasltcl adayi: Turk Silahli Kuvvetlerinde parasit kursu acma
yetkisine sahip komutanlik/birliklerden veya yurt ici, yurt disi kurslarindan parasutctlik
diplomasi alan ve diplomasi usuliine uygun olarak onaylananlara parasitci; parasitci



olmak igin sayilan yerlerde fiilen parasitgllik egitim ve 6grenimine baslayanlara,
paraslitcli adayi denir.

k) Pilot ve pilot adayi: Turk Silahli Kuvvetleri ugus egitimi teskillerinden veya
yabanci bir devlet ucus okul veya kurslarindan pilotluk diplomasi alan ve diplomasi
usulline gére onaylanan kimseye pilot; pilot olmak icin sayilan yerlerde fiilen ucgusa
baslayanlara pilot aday! denir. Pilotlar, statllerine gore jet pilotu ve pervaneli pilotu
olmak tzere ikiye ayrilr.

1. Jet ucgus birliklerinin ihtiyacini karsilamak lzere Hava Kuvvetleri Komutanhgi
tarafindan jet pilotu olarak yetistirilenler, jet pilotu saglik kriterlerini ve kazandiklari
nitelikleri muhafaza ettikleri slirece, jet pilotu statisiinde,

2. Jet pilotu statiisii disinda kalan diger pilotlar pervaneli pilotu statistinde,

kabul edilir. Jet pilotu statisliniin devami igin jet pilotlarinin 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen zorunlu ugus saatlerini jet ugaginda ugmalari
sarttir.

[) Seyrisefer subayi ve seyrisefer subayi adayi: Hava vasitalarinda pilot ile birlikte
kokpit icinde fiilen ugarak, ugaktaki seyrisefer sistemlerini kullanan ve vazifenin icra
edilmesini planlama, uygulama ve takip suretiyle gergeklestirmek Uzere yetistirilerek
Seyrisefer Subayi Sertifikasi alan ve bu niteligini muhafaza eden, sertifikalari Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlhgi veya Sahil Glvenlik Komutanhginca
onaylanan kisiye seyrisefer subayi, seyriisefer subayi olmak icin ugusa baslayanlara
seyriisefer subayi adayi denir.

m) Silah sistem subayi ve silah sistem subayi adayi: Turk Silahli Kuvvetleri ucus
teskillerinde veya yabanci bir devlet ugus okulu veya kurslarindan silah sistem subayi
diplomasi alan ve diplomasi usuliine goére onaylanan jet ucaginda; darbe, av-
bombardiman, av-dnleme ve kesif gorevleri yapilmasi igin pilotla birlikte ugarak
ucaktaki silah sistemlerini kullanan kisiye silah sistem subayi; silah sistem subayi olmak
icin jet ucaginda ucusa baslayan kisiye silah sistem subayi adayi denir.

n) Taktik koordine subayi ve taktik koordine subayi adayi: Hava vasitalarinda pilot
ile birlikte kokpit iginde fiilen ugarak, gérevin icrasini saglayan, ugus gorevinin taktik
koordinasyon islevini yapan, taktik koordine subayi diplomasi alan ve bu niteligini
muhafaza eden, sertifikalari Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya
Sahil Guvenlik Komutanliginca onaylanan kisiye taktik koordine subayi, taktik koordine
subayi olmak i¢in ucusa baslayanlara taktik koordine subayi adayi denir.

o) Ucucu: Pilot, silah sistem subayi, seyriisefer subayi, taktik koordine subayi, ucus
ekibi ve bunlarin adaylaridir.

0) Ucus: pilot, silah sistem subayi, seyriisefer subayi, taktik koordine subayi, ucus
ekibi, gorev ekibi ve bunlarin adaylari tarafindan hava vasitalarinin icinde bulunmak
suretiyle hava vasitalarinin ucurulmasi faaliyetidir.

p) Ucus ekibi ve ucus ekibi adayi: Ucmakta olan bir hava vasitasinin icinde pilot ile
beraber fiilen ucarak, hava vasitasinin ucurulmasina katilmalari gerekli olan ve ucgus
ekibi sertifikasi Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgl veya Sahil Glvenlik Komutanliginca onaylanan ve bu niteligini muhafaza
eden, pilot, silah sistem subayi, seyrisefer subayi ve taktik koordine subayi disinda
kalan kisilerdir. Ucus ekibi olmak icin ilgili hava vasitasinda fiilen egitime baslayan kisi
veya kisilere de ucus ekibi adayi denir.

r) Ugus hizmet siiresi: Ucucularin, okul veya ucus kurslarinda ilk ucusa baslama
tarihlerinden itibaren uguculuktan ayrilmalarina kadar gecen ucuculuk siireleridir.

s) Yil: 1 Eylil tarihinde baslayip 31 Agustos tarihinde biten 12 aylik dénemdir.”

(15.01.2012)(Tiimii)“3) 4 Gncli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- a) Jet pilot ve jet pilot adaylarina; ucus hizmet yili 15 yil ve daha yukari
olanlar icin kistas ayligin % 130’u, ucus hizmet yili 15 yildan az olanlar icin ise kistas
ayligin % 116’si,

b) Pervaneli pilot ve pervaneli pilot adaylarina; ucus hizmet yil 15 yil ve daha
yukari olanlar icin kistas ayhgin % 95’i, ucus hizmet yili 15 yildan az olanlar igin ise kistas
ayligin % 83'(,

c) Silah sistem subayi ve silah sistem subayi adaylarina kistas ayligin % 100’0,

¢) Seyriisefer subayi ve seyrisefer subayi adaylarina kistas ayligin % 73’(,

d) Taktik koordine subayi ve taktik koordine subayi adaylarina kistas ayligin %



73'Q,

e) Ucus ekibi subaylari ile adaylarina kistas ayligin % 73’0,

f) Ucus ekibi astsubaylari ile adaylarina kistas ayhgin % 71’i,

g) Gorev ekibi subaylari ile adaylarina kistas ayligin % 71’i,

g) Gorev ekibi astsubaylari ile adaylarina kistas ayligin % 70’i,

h) Gorev ekibi uzman jandarma ve uzman erbaslar ile adaylarina kistas ayligin
%69’u,

Uzerinden bu Kanuna ek cetvelde hizmet yillari (adaylar igin birinci hizmet yih)
karsiliginda gosterilen oranda aylik ugus tazminati 6denir.

Harp okulu 0&grencileri ile sozlesmeli subay adaylarina pilotluk egitimine
baglamadan 6nce havacilik ders konulari igerisinde yapacaklari fiili ugus egitiminin her
ucus saati basina kistas ayligin %5’i tazminat olarak 6édenir.”

(15.01.2012)(Tiimii)“4) 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- Askeri parasttclu hizmet kadrolarina atanan paraslit¢cli ve parasitci
aday! subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbaslarla, askeri parasitcu niteliklerini koruduklari halde kadro ve hizmet
gerekleri nedeniyle Silahli Kuvvetlerin diger gorevlerine atanan subay, s6zlesmeli subay,
astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslardan Kuvvet
Komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Givenlik Komutaninin onayi ile daha
sonra tekrar parasutcilik hizmetlerinde gorevlendirilmeleri gerekli gorilenlere zorunlu
yillik atlayis miktarinin yarisini tamamladiklari siirece, kistas ayligin %68’i Gzerinden bu
Kanuna ek cetvelde hizmet yillari (adaylar igin 1’inci hizmet yih) karsiliginda gosterilen
oranda aylik atlayis tazminati 6denir.

Parasttgllerden, Ozel Kuvvetler Komutanlginda veya Kuvvet Komutanligina bagli
taburlarda bilfiil gorev yapanlara, yillik zorunlu atlayis miktarlarini tamamladiklari
surece ek cetvelde hizmet yillari karsihginda gosterilen aylik tazminat oranlari subaylar
ve sOzlesmeli subaylar icin 20, astsubaylar ve sdzlesmeli astsubaylar icin 15, uzman
jandarma ve uzman erbaslar icin 10’ar puan artirilarak 6denir. Gorev esnasinda
sakatlanarak saglk kurullarindan “paraslitle atlayamaz” raporu alan personel de diger
kadro gorevlerine atamasi yapilincaya kadar bu fikra hikmiinden istifade etmeye
devam eder.

Parasitcllerden, gorevinin ihtisasi geregi ayni zamanda dalgi¢c ve kurbaga adam
olarak egitim ve gorev yapan subay, sozlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbaglara bu Kanunda gosterilen zorunlu yillik dalis stresinin
Ucte birini tamamladiklari siirece ek cetvelde hizmet yillari karsiliginda gosterilen aylik
tazminat oranlari 10’ar puan artirilarak 6denir.

Askeri Ogrencilerden (Sozlesmeli subay adaylari ve sozlesmeli subaylar dabhil)
paraslitle atlayis egitimine katilanlar ile askeri parasiitcli olmak lizere secilen erbas ve
erlere, okul veya kursta her atlayis basina kistas ayligin %2’si, temel atlayislarini
tamamlayarak parasit egitimine devam eden askeri Ogrenciler ile parasttci
kadrolarinda gorevlendirilen erbas ve erlere gorevlendirildikleri middetce her atlayis
basina kistas ayhgin %4’G, atlayis tazminati olarak 6denir. Yilda 40 atlayistan fazlasi
tazminat yoniinden dikkate alinmaz.”

(15.01.2012)(Tiimi{i)“5) 6 nci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Denizaltici, ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adamlara 6denecek tazminat:

MADDE 6- Denizaltici, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga adam kadrolarina atanan
veya denizaltici, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga adam olmak Uzere secilerek egitime
baslayan personelden;

a) ADS pilotu ile ADS pilotu kursiyerlerine kistas ayligin %82’si,

b) Denizaltici subaylar ve sozlesmeli subaylar ile denizaltici kursiyer ve stajyer
subay ve sozlesmeli subaylara kistas ayligin %82’si,

c) Denizaltici astsubaylar ve sozlesmeli astsubaylar ile denizaltici kursiyer ve
stajyer astsubaylar ve sozlesmeli astsubaylara kistas ayligin %73,

¢) Dalgic ve havadan baska gazla dalis yapan kurbaga adamlara kistas ayligin
%67’si,

d) Hava ile dalis yapan kurbaga adamlara kistas ayligin %65’i,

Uzerinden bu kanuna ek cetvelde hizmet yillari (adaylar icin birinci hizmet yil)



karsihginda gosterilen oranda aylik dalis tazminati 6denir.

Denizaltici, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga adam kursu goren sozlesmeli subay
adaylari ile kurbaga adam kursu goren harp okulu 6grencilerine kurs siresince kistas
ayligin %10’u oraninda aylik dalis tazminati 6denir. Denizaltici, dalgi¢ ve kurbaga adam
olmak Uzere secilen erbas ve erlere kursa katilmalarini takip eden aybasindan itibaren
kistas ayhgin %5’i, kursu basarmalarindan itibaren denizaltici, dalgi¢c ve kurbaga adam
kadrolarinda goérevlendirildikleri miiddetce kistas ayligin %10’u oraninda aylik dalig
tazminati 6denir.

Denizaltici, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga adam niteliklerini koruduklari halde
kadro ve hizmet gerekleriyle Silahli Kuvvetlerin diger gorevlerine atananlardan, kuvvet
komutanlarinin, Jandarma Genel Komutaninin veya Sahil Glvenlik Komutaninin onayi
ile tekrar denizaltic, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga adam hizmetlerinde
gorevlendirilmeleri gerekli gorilen ve saglik durumlari elverigli olan denizaltici, ADS
pilotu, dalgic ve kurbaga adamlara yillik zorunlu dahls saatini tamamladiklari siirece
hizmet yillarina bagl olarak denizaltici, ADS pilotu, dalgi¢c ve kurbaga adamlara 6denen
oranda aylik tazminat édenir.”

(15.01.2012)(Tiimii)“6) 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7- a) Pilot, silah sistem subayi, seyriisefer subayi, taktik koordine subayi,
ucus ekibi ve gorev ekibi personelinin ugus tazminati alabilmeleri igin bir yilda en az;

1. Ugus hizmeti 10 yildan az veya tiim ugusu 1500 saatin altinda olanlarin 60 saat,

2. Ugus hizmeti 10-20 yil veya tim ugusu 1500-2500 saat arasinda olanlarin 30
saat,

3. Ugus hizmeti 20 yildan veya tiim ugusu 2500 saatten fazla olanlarin 15 saat,

ucus yapmalari sarttir.

b) Parasutgulerin aylik atlayis tazminati alabilmeleri igin bir yilda en az;

1. Astegmen-ylizbasi riitbelerindeki subaylar ile astsubay cavus-kidemli (istcavus
ritbelerindeki astsubaylarin; 24,

2. Binbasi-general riitbelerindeki subaylar ile astsubay kademeli kidemli istcavus
ve Uzeri ritbesindeki astsubaylarin; 12,

3. 1-15 yil hizmet yilini dolduran uzman jandarma ve uzman erbaslarin; 24, 16 yil
ve Uzeri hizmet yilinda olanlarin; 12,

paraslt atlayisi yapmalari sarttir.

c¢) Denizalticilarin aylik dalis tazminati alabilmeleri igin bir yilda en az;

1. Dalis hizmeti 10 yildan az veya tiim dalisi 1500 saatin altinda olanlarin 60 saat,

2. Dalis hizmeti 10-20 yil veya tim dalisi 1500-2500 saat arasinda olanlarin 30
saat,

3. Dalig hizmeti 20 yildan veya dalisi 2500 saatten fazla olanlarin 15 saat,

dalis yapmalari sarttir.

¢) Dalgig ve kurbaga adamlarin aylik dalis tazminati alabilmeleri igin bir yilda en
az;

1. Dalis hizmeti 10 yildan az veya tiim dalisi 600 saatin altinda olanlarin 60 saat,

2. Dalig hizmeti 10-20 yil veya tiim daligi 600-900 saat arasinda olanlarin 30 saat,

3. Dalis hizmeti 20 yildan veya dalisi 900 saatten fazla olanlarin 15 saat,

dalis yapmalari sarttir.

ADS pilotlari kadro gorevlerinde gorevlendirildikleri siirece (¢) bendinde yer alan
yillik dalis saatlerinin %50’sini ADS ile tamamlamak zorundadirlar. ADS ile %50 dalis
slresini tamamlayamayanlar, dalis tazminatina hak kazanabilmek icin kalan siireleri (¢)
bendine gore ADS haricinde tamamlamak zorundadirlar.

d) Kuvvet komutanlklari, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Gilivenlik
Komutanlhginca Genelkurmay Baskanliginin onayi alinmak kaydiyla;

1. Bu maddede belirtilen yillik zorunlu ugus, atlayis ve dalis siireleri malzeme, arag
ve teknik zorunluluk veya imkansizliklar nedeniyle veya olaganistli durumlarda
azaltilabilir. 2. Pilot, silah sistem subayi, seyriisefer subayi, taktik koordine subayi,
ucus ekibi personeli, parasitcl, denizaltici, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga adamlardan;

(a) 20 ugus/dahs hizmet yili veya 2500 saatten fazla ugusu/dalisi olan pilot, silah
sistem subayi, seyrisefer subayi, taktik koordine subayi, ucus ekibi personeli ve
denizalticilar,

(b) 20 dahis hizmet yili veya 900 saatten fazla dalisi olan ADS pilotu, dalgi¢ ve



kurbaga adamlar,

(c) Binbasi-General ve kademeli kidemli Gistcavus ve Uzeri riitbelerindekiler ile 15
yillik hizmete haiz uzman jandarma ve uzman erbaslar veya 500’den fazla atlayisi olan
parasltcllerin,

statli ve haklari sakli kalmak tzere, 3 yila kadar yillik zorunlu ugus, atlayis ve dalig
sure ve miktarlari aranmayabilir.

e) Yillik zorunlu ucus saati, atlayis miktari veya dalis sresini tamamlamayanlarin
ucus, atlayis ve dalis tazminatinin %50’si miteakip hizmet yili baslangicindan itibaren
kesilir. Normal tazminat dnceki yildan noksan kalan siire veya miktarin tamamlanmasini
takip eden aybasindan itibaren 6denmeye baslanir.

f) Pilot, silah sistem subayi, seyrisefer subayi, taktik koordine subayi, ucus ekibi
personeli, gorev ekibi, parasitcl, denizaltici, ADS pilotu, dalgi¢c ve kurbaga adamlarin
aylik tazminat alabilmeleri icin gorev ve hizmete iliskin istekleri geregi gibi yerine
getirmedikleri yolunda bir yil iginde emrinde ¢alistigi en yakin iki Gist derece amirlerinin
imzasini taslyan yazili iki ihtar veya ayhk bir fena faaliyet raporu almamis olmalari
sarttir. Bu sarti tagimayanlarin tazminatinin %50’si teblig tarihini izleyen aybasindan
itibaren kesilir. Bu kesilme durumunu diizelttigine dair en yakin iki Ust derece
amirlerinden olumlu kanaat raporu alincaya kadar devam eder. Normal tazminat,
olumlu kanaat raporunun alindigi tarihi izleyen aybasindan itibaren édenir.

g) Ugus, parasutle atlayis ve dalis hizmetine iliskin gérevler sirasindaki kazalar ve
diger saglk nedenleri sonucunda hava degisimi alan veya gegici olarak ugustan,
paraslitclllikten veya dalistan baska hizmetlere nakledilen pilot, silah sistem subayi,
seyriisefer subayi, taktik koordine subayi, ucus ekibi, gorev ekibi, paraslitcili, ADS pilotu,
denizaltici, dalgic ve kurbaga adamlara iki yil siire, ruh saghgi hastaliklari nedeniyle hava
degisimi alan personele bir yil stire ile son aldiklari aylik tazminat 6denir. Bu sireler
ucus, atlayis, dalis hizmetinden sayilir ve bu siire zarfinda ucgus, atlayis, dalis zorunlulugu
aranmaz. Ruh sagligi hastaliklari nedeniyle bir yildan fazla hava degisimi alan personelin
aylik ugus, atlayis, dalis tazminati kesilir. Bunlarin hizmet sureleri ilerletiimeye devam
edilir. Bunlar tekrar géreve basladiklarinda diger sartlari haiz iseler aylik tazminatlari
goreve basladiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren 6denir.

g) Ucus, parasltle atlayis, dalis tazminati alan personelden ucus, parasitle atlayis
ve dalisla ilgisi olmayan yurt disi daimi goérevlere atananlarin yurt disi daimi goérevlerde
gecen sureleri ucus, atlayis, dalis hizmet siiresinden sayilir. Ancak, bu gorevlere
atananlarin yurttan ayrihs tarihini izleyen aybasindan itibaren aylik ugus, atlayis ve dahs
tazminati kesilir.

h) (a) bendi kapsamina giren personele; ayni bentte belirtilen zorunlu ugus
saatinden fazla uctuklari her ucus saati icin ucus hizmet yilinin son ayindaki ucus
tazminatinin jet pilotlari ve pervaneli pilotlari igin %5,2’si, silah sistem subaylari,
seyrisefer subaylari ve taktik koordine subaylari ile ugus ekibi ve goérev ekibi personeli
icin %5,5’i oraninda ayrica her yil toptan édeme yapilir. Bu 6demenin yapilmasinda 80
saatten fazla uguslar dikkate alinmaz. Ancak, gorev ve hizmet ihtiyaglari nedeniyle
kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glivenlik Komutanliginca
belirlenen ve Genelkurmay Baskanliginca onaylanan bilfiil ucus gerektirmeyen kadro
gorev yerlerine atanan veya bu kadro gorev yerlerinde gorevlendirilenlerden, 10’uncu
ucus hizmet yilini tamamlamis ve toplam ucgusu 1000 saatten fazla olan pilot, silah
sistem subaylari ve seyriisefer subaylarina (a) bendinde belirtilen zorunlu ucus saatlerini
tamamlamalar sarti ile 80 saatlik ucus karsiiginin %80’i yilik ucus tazminati olarak
odenir. Bu sekilde 6denen tazminat, damga vergisi hari¢ hicbir vergiye tabi tutulmaz.
Zorunlu ucus veya dalis saatlerinin (d) bendinin (1) numarali alt bendi uyarinca
indirilmesi halinde, bu 6demelerin hesabinda indirimli sireler dikkate alinir.”

(15.01.2012)(Tiimii)“7) 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- Yipranma tazminatinin 6denme usul ve sartlari asagida gosterilmistir.

a) Ucus, atlayis veya dalis kiymetlendirme kurulu karart ile;

1. Sekiz ucus hizmet yilini tamamladiktan sonra daimi olarak yer hizmetine
nakledilen pilot, silah sistem subaylarina, seyrisefer subaylarina veya taktik koordine
subaylarina,

2. Oniki ucus hizmet yilini tamamladiktan sonra daimi olarak yer hizmetine
nakledilen ugus ekibi ve gorev ekibi personeline,



3. Sekiz parasitle atlayis hizmet yilini tamamladiktan sonra daimi olarak diger sinif
gorevlerine nakledilen veya parasitcilik gorevi yapamayan askeri parasitcilere,

4. Denizaltici, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga adam subay, sozlesmeli subay,
astsubay ve sozlesmeli astsubaylar icin sekiz dalis hizmet yilini tamamladiktan sonra
denizalti, dalgic ve kurbaga adam hizmet kadrolarinda goérev alamayacak duruma
gelerek daimi olarak diger gorevlere nakledilen denizaltici, ADS pilotu, dalgi¢c ve kurbaga
adamlara,

b) Ucus, atlayis, dalis hizmetine iliskin gorevler sirasindaki kazalar sonucunda
veya diger saglk nedenleri ile yetkili saghk kurullari raporlarina dayanilarak daimi olarak
yer hizmetine veya diger sinif gérevlerine nakledilen ugucu, parasitci, denizaltici, ADS
pilotu, dalgic ve kurbaga adamlara,

Silahli Kuvvetlerde gorevde bulunduklari slirece ugus, atlayis, dalis gérevlerinden
ayrildiklar tarihteki derece ve kademelerinin karsiligi gosterge ve ek gosterge
rakamlarinin 6deme yapilacak aydaki aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak
tutarin %10’u kadar aylik yipranma tazminati 6denir. Ancak bu tazminat 10 yildan sonra
6denmez.

c¢) Ugus, atlayis, dalis gorevlerinden disiplinsizlik nedeniyle veya kendi istekleri ile
ayrilanlara yipranma tazminati 6denmez.”

(15.01.2012)(Tiimii)“8) 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9- Hava vasitasi veya denizalti vasitalari icinde fiilen ugmak veya dalmak
suretiyle bu vasitalarin ugmasinda veya dalmasinda gorev alanlar disinda hangi meslek
ve siniftan olursa olsun, bu vasitalarda bulunan veya kontrol ve tecriibe maksatlari icin
gorevlendirilen ve aylik ucus veya dalis tazminati almayan personele her ugus veya dalis
saati basina, kistas ayhgin %1’i oraninda tazminat 6denir. Ancak bu sekilde gorev
yapanlara bir ay icinde 6denecek tazminat miktari, kistas ayligin %10’unu gegemez.”

(15.01.2012)(Tumii)“9) 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 10- a) Hava Harp Okulu, hava okullari, ugus okullari ve kurslari ile
kitalarda cift kumandali hava vasitalariyla 6grenci ve pilotlari fiilen uguranlara ugus saati
basina,

b) Paraslitcli okul ve kurslarinda 6grencilerini ayni hava vasitalarindan fiilen
parasiitle atlatmak suretiyle yetistiren 6gretmenler ile kitalarda parasutcilik egitimi
icin ucaktan parasitle atlatma 6gretmenligi yapanlara, ucaktan yaptiklari her atlayis
grubu basina,

c) Dalgic veya kurbaga adam okul ve kurslarinda 6grencileri fiilen dalmak suretiyle
yetistiren 6gretmenlerin her dalis saati basina,

¢) Denizalti 6zel ihtisas kurslarindaki 6grencilerini denizalti gemisinde fiilen
daldirmak suretiyle yetistiren 6gretmenlere her dalis saati basina,

d) Dikey riizgar tiinelinde egitim veren 6gretmenlerin ugus odasinda bilfiil gérev
yaptiklari her ucus saati basina,

kistas ayligin %0,6’s1 tutarinda, yetistirme ikramiyesi ayrica 6denir. Bu ikramiye
o0gretmenligin yapildigi ayin sonunda verilir.”

(15.01.2012)(Tumii)“10) 11 inci maddesi bashgl ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Hava vasitasi ve gemi tipi:

MADDE 11- Silahli Kuvvetlerde ucgucularin, parasutcilerin ve denizalticilarin bu
hizmetlerini yapacaklari her tiirli hava vasitasi ve gemi tipi, gorev ve ihtiyaca gore
kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Glivenlik Komutanliginca
saptanir.”

(15.01.2012)(Tlimi)“11) 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12- Ucgus, parasitle atlayis ve dalis hizmet siirelerinin hesabinda
baslangic tarihi; okul veya kurslarda ilk ugusa, atlayisa, dalisa baslanilan tarihtir.

Ucustan, atlayistan, dalistan ayrilma tarihi ise durumlarina gore,

a) Ucus, atlayis, dalis kiymetlendirme kurullarinin karar tasdik tarihidir.

b) Yetkili Saghk Kurulu raporunun tasdik tarihidir.

¢) Uguculardan istekleri Gzerine ayrilmalari kabul edilenlerin dilekge tarihidir.

¢) Gorev ekibinde yer alan personelin kadro gorev yeri disina atanmasi lizerine
ilisik kestigi tarihtir.

Baslangic ve ayrilma tarihleri arasindaki stire; ucus, atlayis, dalis hizmet siiresidir.



Ugus, parasit, denizalti, dalgic ve kurbaga adam hizmet sireleri, hizmet yili
baslangicina gore tespit edilir. Hizmet yili hesabinda ilk ucusa, dalisa veya atlayisa
baglayan personelin hizmet yili birinci yil olarak kabul edilir ve hizmet yili sonraki
yillarda artarak devam eder. YiIl hesabinda 6 ay ve daha fazla slireler tam yila
tamamlanir. 6 aydan az siireler dikkate alinmaz. Hizmet yillari her yil 1 Eylll tarihine
gore diizenlenerek Genelkurmay Baskanhgi, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhg veya Sahil Guvenlik Komutanhginca onaylandiktan sonra ilgililere
duyurulur.

Pilot, silah sistem subayi, seyriisefer subayi, taktik koordine subayi, ucus ekibi
personeli, gorev ekibi personeli, parasitcl, denizaltici, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga
adamlardan 23 yil ve daha fazla ucuculuk, parasitcilik, dalicilik hizmet siresi olanlara
23 Uncl hizmet yil karsihginda gosterilen oranda aylik tazminat 6denir.”

(15.01.2012)(Tiimii)“12) 13 Uncli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13- a) Pilot, silah sistem subayi, seyrisefer subayi, taktik koordine
subayi, ucus ekibi personeli, gorev ekibi personeli ve bunlarin adaylarinin ucus hizmet
faaliyetlerinden,

b) Paraslitcl ve paraslitcli adaylarinin ugus faaliyetleri ile parasit atlayislarindan,

c) Denizaltici, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga adamlar ile bunlarin adaylarinin
denizalti, ADS pilotu, dalgic ve kurbaga adam hizmet faaliyetlerinden,

¢) Hangi meslek ve siniftan olursa olsun; vazifeli olarak askeri hava vasitasi veya
askeri maksatla kullanilan hava vasitasi veya denizaltida bulunan askeri personel ile bir
askeri hizmetin ifasi igin veya pilot yetistiriimek Ulzere Turk Silahli Kuvvetlerindeki
teskillere secim veya bu teskillerdeki fiili egitimleri maksadiyla bu vasitalarda
bulunanlar, hava vasitasi veya denizaltida bulunduklari esnada veya parasiitle atlayis
faaliyetlerinin etkisiyle,

sehit olan veya sakat kalanlara bu Kanun hikiimlerine gore tazminat verilir.”

(15.01.2012)(Tiimii)“13) 14 Gncl maddesinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“a) Sehit olanlarin kanuni mirasgilarina kistas ayligin 100 kati,

b) Yasamak icin gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatini baskasinin yardim
ve destegi ile siirdlirebilecek sekilde malul olanlara kistas ayligin 200 kati, digerlerine ise
vazife maluli olanlar hakkinda esas alinan 13/7/1953 tarihli ve 1053 sayili Vazife
Malulliiklerinin Nevileri ile Dereceleri Hakkindaki Nizamnamede gosterilen sakatlik
derecelerine gore (a) bendinde belirtilen tutarin;

1inci dereceye %75'i,

2 nci dereceye %65,

3 Uncii dereceye %55,

4 {incl dereceye %451,

5 inci dereceye %35’i,

6 nci dereceye %25’i,”

(15.01.2012)(Tumii)“14) 15 inci maddesinin birinci fikrasina “denizaltici,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “ADS pilotu,” ibaresi eklenmistir.

(15.01.2012)(Tiimi)“15) 16 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi ve (a)
bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikranin (b) bendine “denizaltic,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “ADS pilotu,” ibaresi eklenmistir.

“Olaganistl hallerde Turk Silahli Kuvvetlerinin ugucu, parastitci, denizaltici, ADS
pilotu, dalgic ve kurbaga adam personel ihtiyacini karsilamak tzere silah altina alinan
subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman
erbaslar ile erbas ve erlerden gerekli gorilenler branslari ile ilgili okul, birlik veya
kurslarda, egitime tabi tutulurlar.

a) Kurs esnasinda subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman
jandarma, uzman erbaslar kendi statistinde bulunduklari adaylar gibi tazminat alirlar.
Subay, sozlesmeli subay, astsubay ve sozlesmeli astsubaylara kurslardan ve okullardan
mezuniyeti muateakip Silahli Kuvvetler icinde veya disinda gegcmis ucuculuk,
parasltcllik, dalicilik hizmet yillari da dikkate alinarak aylk ucus, parasiit, dalis
tazminati 6denir.”

(15.01.2012)(Tiim{)“16) 17 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “resmi”
ibaresi “vergisi” seklinde degistirilmistir.



(15.01.2012)(Tiimii)“17) 18 inci maddesinin (c) bendine “Denizaltl,” ibaresinden
sonra gelmek lizere “ADS pilotu,” ibaresi eklenmistir.

(15.01.2012)(Tiimii)“18) Eki Ek Cetvelde yer alan hizmet gruplari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“A- Hizmet Grubu: Jet Pilotu, Pervaneli Pilotu, Silah Sistem Subayi,

B- Hizmet Grubu: ADS Pilotu, Denizaltici Subay, Denizaltici Astsubay, Dalgic,
Kurbaga Adam,

C- Hizmet Grubu: Seyriisefer Subayi, Taktik Koordine Subayi, Ucus Ekibi Personeli,
Gorev Ekibi Personeli, Paraslitci.”

19) Gegici 5 inci, gegici 6 nci ve gegici 7 nci maddeleri yururlikten kaldiriimistir.

(15.11.2011) MADDE 7-

a) 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Kanunun 16 nci maddesinin birinci fikrasinin
besinci climlesi ytirtirliikten kaldiriimistir.

b) 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Kanunun 21 inci maddesinin besinci fikrasi
ylrtirliikten kaldirilmistir.

(02.11.2012) MADDE 8-

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci
madde, 2 nci maddesiyle ayni Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 10, gegici
20 ve gecici 21 inci maddeler, 3 iincii maddesi, 4 iincii maddesiyle 657 sayili Kanuna
eklenen gecgici 39 uncu maddenin birinci ve Ugiinci fikralari, 5 inci maddesinin ()
fikrasinin (1), (2) ve (3) numarali bentleri ile (k) fikrasi, 8 inci ve 9 uncu maddeleri yayimi,

b) 2 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 19
uncu madde, 5 inci maddesinin (p) fikrasi, 6 nci ve 7 nci maddeleri 15/11/2011,

¢) 5 inci maddesinin (r) fikrasi 1/12/2011,

¢) 2 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 13
(incii madde ile 5 inci maddesinin (g) fikrasi 31/12/2011,

d) 2 nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 15
inci madde ile 5 inci maddesinin (b), (e) ve (j) fikralari 1/1/2012,

e) Diger hiikiimleri 15/1/2012,

tarihinde yiiriirliige girer.

(02.11.2012) MADDE 9-

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
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Ekonomi Bakani
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(1) SAYILI CETVEL

EK ODEME ORANLARI

_Ek

Kadro ve Gérev Unvani O(;ig:le
(%)

A- Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Goére Alanlar:
1- Kadrolari Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile
Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardimci Saghk Hizmetleri ile Avukatlk
Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek ddeme oranlari ilgili
gruplarinda dizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu boliimde yer alan
personel;
a) Ek gostergeleri 7.600 veya daha yliksek tespit edilen kadrolarda
bulunanlar 200
b) Ek gostergeleri 7.000 olarak tespit edilen kadrolarda bulunanlar 198
c) Genel Midiir ile ek gostergeleri genel midir diizeyinde veya daha
ylksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar 195

¢) Ek gostergeleri 4.800 veya daha yliksek tespit edilen kadrolarda
bulunanlar ile (b) sirasinda sayilanlarin yardimcilarindan (c) sirasinda
yer almayanlar 193
d) Genel midir yardimcisi, bliyiksehir belediyesi bulunan illerin il 6zel
idaresi genel sekreter yardimcisi, diger illerin il 6zel idaresi genel
sekreteri, blylksehir belediyesi genel sekreter vyardimcisi, ek
gostergeleri genel midir yardimcisi diizeyinde veya daha yiksek
tespit edilen I. hukuk musaviri, baskan yardimcisi ve kurum ve kurul
baskani unvanl kadrolarda bulunanlar 190
e) Daire Baskani, kadrolu yonetim kurulu Uyesi, genel sekreter,
blyiksehir belediyesi bulunan illerin il 6zel idaresi I. hukuk musaviri,
blyuksehir belediyesi bulunmayan illerin il 6zel idaresi genel sekreter
yardimcisi, diger I. hukuk musaviri, il belediye baskan yardimcisi 185
f) Bagh ve ilgili kurulus il mudurleri, milli emlak dairesi baskani,
yliksekogretim kurumlari daire baskanlari, bolge miduiri, Atatirk
Orman Ciftligi midird, blylksehirlerin merkez ilgelerinin belediye
bagkan yardimcilari, KiT’lerde basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese 180




ve isletme miidiirleri, defterdar yardimcisi, gelir idaresi grup madurd,
il mifth yardimcisi, bakanlik, mistesarlik, baskanlik ve bagimsiz genel
midurlaklerin bolge madiar yardimcisi ve il madir yardimcisi, (¢), (d)
ve (e) siralarinda sayilanlarin yardimcilari

g) Il niifus ve vatandaslik muiddird, il yazi isleri midird, il idare kurulu
muddard, il mahalli idare muddrd, il planlama ve koordinasyon
muadird, dernekler il mudurd, il afet ve acil durum madird, hukuk
musaviri, fakllte ve ylksekokul sekreteri, basin ve halkla iliskiler
musaviri, basin muisaviri, misavir, mtdir, sube muddr(, ilce miftlsa,
bagkan, daire baskan yardimcisi, kurum sekreteri, merkez sekreteri,
enstitl sekreteri, genel sekreter yardimcisi, birlik sekreteri, miize
baskani, KiT’lerde basuzman, diger belediye baskan yardimcilari ve (f)

sirasinda sayilanlarin yardimcilar 170
g) Savunma sekreteri, sayman, midir yardimcisi ile baskan yardimcisi
unvanl kadrolarda bulunanlar 165
h) Milli Savunma Bakanligi ile Tark Silahli Kuvvetlerinde istisnai memur
kadrolarinda bulunanlardan ek 6demeleri kadro unvanlari itibariyla bu
Cetvelin diger gruplarinda veya bu grubun diger siralarinda daha
ylksek belirlenmemis olanlar, Sivil Havacilik Genel Midurligiinde ilgili
mevzuat hikimleri uyarinca teknik denetgi olarak
gorevlendirilenlerden ek o6demeleri kadro unvanlari itibariyla bu
Cetvelin diger gruplarinda veya bu grubun diger siralarinda daha
yuksek belirlenmemis olanlar 145
1) Blyuksehir belediyeleri ile bunlara bagh genel mudirliklerin
basmifettis ve miufettis kadrolarinda bulunanlar, ylksekogretim
kurumlari ile mahalli idareler ve bu idarelere baglh genel
muddarliklerde 5018 sayili Kanun hikiimlerine gore ic denetgci
kadrolarina atananlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 165
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 163
3) Diger derecelerden aylik alanlar 160
4) Bunlarin yardimcilari 155
i) Diger belediyeler ve bunlara bagli genel mudirliklerin basmifettis
ve mifettislerinden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 155
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 150
3) Diger derecelerden aylik alanlar 145
4) Bunlarin yardimcilari 140
j) Bakanlk, mustesarlik, baskanlk, bagimsiz genel midurlik tasra
teskilatlari ile yliksekdgretim kurumlarinda ve mahalli idarelerde ozel
yarisma sinavi sonucunda meslege uzman ve denetmen yardimcisi
olarak alinip belirli siireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik
sinavi sonunda uzman ve denetmen unvanli kadrolara (mevzuati
uyarinca sézkonusu kadrolara atananlar dahil) atananlar ile belediye
iktisat mifettislerinden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 135




3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
4) Bunlarin yardimcilari 125
k) Raportor, mitercim, terciman, ¢éziimleyici, programci, arastirmaci,
muhasebeci, muhasip, kontrolor, antrenér, ayniyat saymani, uzman,
danisman, aktlier, arastirmaci, APK uzmani, talim ve terbiye kurulu
uzmani, egitim uzmani, savunma uzmani, sivil savunma uzmani ve
diger uzman unvanl kadrolarda bulunanlar
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110
3) Diger derecelerden aylik alanlar 100
[) Sef, amir ve yardimcilari, zabita baskomiseri ve komiseri, itfaiye
bascavusu, itfaiye cavusu ve onbasisi kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105
3) Diger derecelerden aylik alanlar 95
m) Genel idare hizmetleri sinifindaki diger kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
4) Diger derecelerden aylik alanlar 85
2- Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;
a) Bagmiihendis, bagmimar, mihendis, mimar, bélge plancisi ve sehir
plancisi kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikci, kimyager, fizikgi,
jeomorfolog, arkeolog, matematikgi, istatistik¢i ve astronom
kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 120
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110
3) Diger derecelerden aylik alanlar 100
c) Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer
alan diger kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
4) Diger derecelerden aylik alanlar 85
3- Kadrolari Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifinda
yer alan personel;
a) Uzman tabiplerden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 200
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 190
3) Diger derecelerden aylik alanlar 180

b) Tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu
mevzuat hikiimlerine gére uzmanlik belgesi alanlardan;




1) 1-2 dereceden aylik alanlar 190
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 180
3) Diger derecelerden aylik alanlar 170
c) Dis tabiplerinden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 185
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 175
3) Diger derecelerden aylik alanlar 165
¢) Veteriner hekim kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 165
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 155
3) Diger derecelerden aylik alanlar 145
d) Eczaci kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 130
3) Diger derecelerden aylik alanlar 120
e) Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer
alan diger personelden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 95
4) Diger derecelerden aylik alanlar 90
4- Kadrolari Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Ogretmen kadrosunda (6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki
o0gretmen unvanh kadrolardaki yoneticiler dahil) bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 65
3) Diger derecelerden aylik alanlar 65
5- Kadrolari Avukathk Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta dizenlenenler haric, bu sinifta yer
alan kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
6- Kadrolari Din Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Vaiz ve egitim gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 66
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 66
3) Diger derecelerden aylik alanlar 66
b) Diger kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 65
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 65
4) Diger derecelerden aylik alanlar 65
7- Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Mistesar 195
b) Kurul Baskani, Mustesar Yardimcisi, |.Hukuk Misaviri, Genel Midyir, 180




Strateji Gelistirme Bagkani ile bu gorevleri yuriten merkezde gorevli
Valiler

c) Merkezde gorevli diger Valiler 178

¢) (a), (b) ve (c) siralarinda sayilanlar disinda kadrolari merkez

teskilatinda bulunanlardan (Milkiye Mufettisleri Dahil);
1) Birinci sinif olup 1 inci derecenin dordiinci kademesinden aylik

alanlar 195
2) Birinci sinif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik

alanlar 190
3) 1inci derecenin dérdiincl kademesinden aylik alanlar 195
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 115
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 155
6) 3 lincli dereceden aylk alanlar 130
7) 4 lincl dereceden aylk alanlar 130
8) 5 inci dereceden aylk alanlar 105

d) Vali Yardimcisi ve Kaymakamlardan;
1) Birinci sinif olup 1 inci derecenin dérdiinci kademesinden aylik

alanlar 200
2) Birinci sinif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik

alanlar 200
3) 1inci derecenin doérdiincl kademesinden aylik alanlar 200
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 132
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 172
6) 3 lincli dereceden aylk alanlar 147
7) 4 lincl dereceden aylk alanlar 147
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 122
9) 6 nc1 dereceden aylik alanlar 137
10) 7 nci dereceden aylik alanlar 117

e) Hukuk isleri mudurlerinden;
1) Birinci sinif olup 1 inci derecenin dérdinci kademesinden aylik

alanlar 195
2) Birinci sinif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik

alanlar 190
3) 1inci derecenin dordincl kademesinden aylik alanlar 195
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 160
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 195
6) 3 Uincl dereceden aylik alanlar 175
7) 4 Uincl dereceden aylik alanlar 175
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 150
9) 6 nc1 dereceden aylik alanlar 165
10) 7 nci dereceden aylk alanlar 145

f) Kaymakam adayi 145

8- Kadrolari Emniyet Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;

a) Birinci Sinif Emniyet Mudrleri 74
b) ikinci Sinif Emniyet Miidiirleri 74
c) Ugiincii Sinif Emniyet Mudurleri 74




¢) Dordiincit Sinif Emniyet Middrleri 74
d) Emniyet Amiri kadrolarinda bulunanlar 74
e) Baskomiser kadrolarinda bulunanlar 74
f) Komiser kadrolarinda bulunanlar 74
g) Komiser yardimcisi kadrolarinda bulunanlar 74
g) Polis Memuru kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 75
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 75
3) Diger derecelerden aylik alanlar 75
h) Diger kadrolarda bulunanlardan; 66
1) 1-4 dereceden aylik alanlar 66
2) 5-7 dereceden aylik alanlar 66
3) Diger derecelerden aylik alanlar 66
9- Kadrolari Yardimci Hizmetler Sinifinda yer alan personel;
a) Bu sinifta yer alan kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-4 dereceden aylik alanlar 90
2) 5-7 dereceden aylik alanlar 80
3) Diger derecelerden aylik alanlar 70
B- Ayliklarini 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269
sayili Uzman Erbas Kanunu ve 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanununa Goére Alanlar:
1- Subaylardan;
a) Genelkurmay Baskani 103
b) Kuvvet Komutanlari ve Jandarma Genel Komutani 82
c) Orgeneral ve Oramiral 81
¢) Korgeneral ve Koramiral 79
d) Timgeneral ve Tiimamiral 77
e) Tuggeneral ve Tugamiral 75
f) Kidemli Albay 63
g) Albay 59
g) Yarbay 56
h) Kidemli Binbasi 68
1) Binbasi 68
i) Kidemli Ylzbasi 68
j) Yuzbasi 68
k) Kidemli Ustegmen 69
l) Ustegmen 69
m) Tegmen 69
n) Astegmen 69
2- Astsubaylardan;
a) Il.Kad.Kd.Bgvs. 67
b) Kad.Kd.Bgvs. 67
c) Kd.Bgvs. 67
¢) Kad.Bgvs. 67
d) Bgvs. 67
e) Kd.Ustcvs. 68




f) Ustgvs 68
g) Kd.Cvs. 68
g) Cvs. 68
3- Uzman Jandarmalardan;

a) VIll.Kad.Cvs. 67
b) VIl.Kad.Cvs. 67
c) VI.Kad.Cvs. 67
¢) V.Kad.Cvs. 67
d) IV.Kad.Cvs. 67
e) Illl.Kad.Cvs. 67
f) Il.Kad.Cvs. 67
g) I.Kad.Cvs. 67
g) Gvs. 67
4- Uzman Erbaslardan;

a) Uzman Cavus 67
b) Uzman Onbasi 67
C- Ayliklarini 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa Gore

Alanlar:

1- Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi ve Dekan olanlar 72
2- Profesorlerden Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Midiri olanlar ile

Profesor kadrosunda (g yilini tamamlamis bulunanlar 70
3- Profesor kadrosunda bulunanlar (Diger) 63
4- Dogent kadrosunda bulunanlar (Kazanilmis hak ayligi birinci

derecede olan) 57
5- Dogent kadrosunda bulunanlar (Diger) 68
6- Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlar 67
7- Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar 77
8- Diger 6gretim elemanlarindan;

a) 1-2 dereceden aylik alanlar 66
b) 3-4 dereceden aylik alanlar 66
c) Diger derecelerden aylk alanlar 66
C- 399 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname eki (Il) sayili cetvele dahil
pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personelden (527 sayil

Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore iicretleri
belirlenen s6zlesmeli personel dahil);

1- Grup basmihendisi, basmihendis, basmimar, mihendis, mimar,
veteriner, sehir plancisi, midir yardimcisi, teknik sef, atolye sefi,
baseksper, eksper, teknik amir, teknik uzman, baskontrol6r, kontrolér,
bastabip, bastabip yardimcisi, dis tabibi, tabip, uzman tabip, uzman

(Tipta Uzmanhk mevzuatinda belirtilen dallarda bu ilgili mevzuat
hikiimlerine gore uzmanlk belgesi alanlar), basuzman (Stimer
Holding) ve sube mudiri (Simer Holding) pozisyonlarinda bulunanlar 82
2- Uzman, amir, ajans amiri, koruma gilvenlik amiri, sef, koruma
glvenlik sefi, koruma givenlik grup sefi, itfaiye sefi, gar sefi, istasyon

sefi, seftren pozisyonlarinda bulunanlar 67
3- Saglik teknisyen yardimcisi pozisyonlarinda bulunanlar 53




4- Diyetisyen ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlar 48
5- Teknik ressam, teknisyen, laborant, makinist (TCDD), makinist,
makinist yardimcisi (TCDD), basteknisyen, konstriktor, revizor ve
sirveyan pozisyonlarinda bulunanlar a7
6- Diger pozisyon unvanlarinda bulunanlar 42

(11) SAYILI CETVEL

(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bentleri Kapsaminda Yer Alan
Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge Cetveli)

Sira
No

Kadro Unvani

Ucret
GoOstergesi

Tazminat
Gostergesi

Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, Diyanet isleri
Baskani, Turkiye Blyuk Millet Meclisi Genel
Sekreteri

81.200

43.600

Bakanlik ve bagh kurulus Mistesari, Devlet
Denetleme Kurulu Baskani, il Valisi, Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreteri, Ozellestirme idaresi Baskani

77.450

42.600

Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskani, Cumhurbagkanhgi
Genel Sekreter Yardimcisi, Devlet Personel Baskani,
Gelir idaresi Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkani, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Toplu
Konut idaresi Baskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Sekreter Yardimcisi, Tiirkiye istatistik Kurumu
Bagkani

72.250

39.750

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskani, Bakanlik
Denetim Hizmetleri Bagkani, Bakanlik merkez
teskilatina dahil kurul baskanlari, Bakanlik Rehberlik
ve Denetim Baskani, Bakanlik ve Sosyal Guvenlik
Kurumu ile Diyanet isleri Baskanhg Rehberlik ve
Teftis Baskanlari, Basbakan Basmusaviri,
Cumhurbaskani Basdanismani, Cumhurbaskanhgi
Baskani, Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Disisleri
Bakanhgi Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskani, Dis
Politika Danisma Kurulu Uyesi, Diplomasi Akademisi
Baskani, Diyanet isleri Baskan Yardimcisi, Gelir
idaresi Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir, Kalkinma
Arastirmalari Merkezi Baskani, Milli Glivenlik Kurulu
Genel Sekreter Yardimcisi, Mistesar Yardimcisi,
Ozellestirme idaresi Baskan Yardimcisi, Sosyal
Guvenlik  Kurumu Baskan Yardimcisi, Strateji
Gelistirme Baskani, Tirk isbirligi ve Koordinasyon
Ajansi Baskani, Turkiye Buyilik Millet Meclisi Baskan
Basmusaviri ve Daire Baskani, Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi Baskan,
Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskani, ek

67.300

37.050




gostergeleri 6.400 veya daha yiksek tespit edilen
kurum bagkani ve kurul baskani unvanli kadrolarda
bulunanlar

Bakanlar Kurulu Sekreteri, Basbakan Misaviri,
Bagbakanlik ve Avrupa Birligi Bakanhg Baskanlari,
Cumbhurbasgkani Danismani, Talim ve Terbiye Kurulu
tyesi, Toplu Konut idaresi Baskan Yardimcisi, Tiirk
isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskan Yardimcisi,
Tirkiye Bulylk Millet Meclisi Baskan Mdusaviri,
Tirkiye istatistik Kurumu Baskan Yardimcisi, Yurtdisi
Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkan Yardimcisi

63.850

35.125

Atatirk Kaltar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Baskan
Yardimcisi, Atatlirk Arastirma Merkezi, Tirk Dil
Kurumu, Turk Tarih Kurumu ve Atatirk Kultdr
Merkezi baskanlari, Devlet Personel Baskan
Yardimcisi, Milli KGtliphane Baskani, Yiksekogretim
Kurulu Genel Sekreteri

56.500

31.100

I. Hukuk Mdsaviri, Bakanlk ve Mustesarlik Misaviri,
Basbakanlik Basin Misaviri, Basbakanhk Musaviri,
Cumhurbaskanligi  ve Tirkiye Baytuk Millet
Meclisinde birim yoneticisi konumundaki Mudydirler,
Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri, Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uyesi, Gelir idaresi Daire Baskani, Genel
Mudur Yardimcisi, genel miduirlik Rehberlik ve
Teftis Bagkani, Maliye Bakanhgl Hukuk Miusaviri,
Milli Egitim Bakanhg! Bilgi islem Grup Baskani ve
insaat ve Emlak Grup Baskani, Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Daire Baskani, Milli Kiatiphane
Baskan  Yardimcisi, mdustakil daire  baskani
(Basbakanlik, bakanlik ve miustesarliklarda teskilat
kanunlarinda hizmet birimi olarak tanimlanmis
birimlerde), Polis Akademisi Baskani, Vakiflar Meclisi
Uyesi, Yiksek Fen Kurulu Uyesi, Yiksekodgretim
Kurulu Genel Sekreter Yardimcisi, ek gostergesi
Genel Midir Yardimcisi dizeyinde veya daha
ylksek tespit edilen kurum ve kurul baskani, kurum
ve kurul baskan yardimcisi unvanh kadrolarda
bulunanlar

54.300

30.000

Atatirk Kalttir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Genel
Sekreteri ve Denetleme Kurulu Uyesi, Calisma ve
Sosyal Giuvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi |.
Hukuk Misaviri ve Baskan Yardimcisi, Daire Baskani,
Milli Egitim Bakanligi, Milli Glvenlik Kurulu Genel
Sekreterligi ve Gelir idaresi Baskanligi Grup
Baskanlari, Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu
tyesi, Ozellestirme idaresi Baskanligi Proje Grup
Baskani, Universitelerarasi Kurul Genel Sekreteri

51.900

28.575




Aile ve Sosyal Politikalar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji,
Cevre ve Sehircilik, Ekonomi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik, Gimriik ve Ticaret, Kiltir ve Turizm,
Milli Egitim, Orman ve Su isleri, Saglik, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklarinin bakanhk il
midiri ve bakanhk bolge midiri, Defterdar, I
Emniyet Midird, il Miftiisi, Vergi Dairesi Baskan,
Tirkiye Istatistik Kurumu ve Tirkiye Yazma Eserler
Baskanliklari, Devlet Su isleri, Karayollari, Maden
Tetkik ve Arama, Meteoroloji, Orman, Tapu ve
Kadastro, Vakiflar ve Yiiksek6grenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudirliklerinin bolge miudird,
Sosyal Gulvenlik Kurumu Baskanligi, Basin-Yayin ve
Enformasyon, Spor, Tirkiye is Kurumu Genel
Mudurliklerinin @+ il muadird, Kamu  iktisadi
Tesebbislerinin  bélge  mudiri  kadrolarinda
bulunanlardan;

a) Ankara, istanbul ve izmir illerinde gérev
yapanlar

50.750

27.950

b) Blylksehir belediyesi bulunan illerde gorev
yapanlar

46.850

25.775

c) Diger illerde gbrev yapanlar

45.800

25.200

10

Diyanet isleri Baskanligi  Baskanlik Misaviri,
Baskanlhk Muftiisii ve Baskanhk Vaizi, Gelir idaresi
Bagkanhgi Baskanlk Miusaviri, Milli Glivenlik Kurulu
Genel Sekreterlik Moisaviri, Ozellestirme idaresi
Baskanhgl Baskanlik Modsaviri, Tirkiye Istatistik
Kurumu Baskanligi istatistik Miisaviri

46.850

25.775

(111) SAYILI CETVEL

(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda Yer Alan Personelin
Ucret ve Tazminat Gosterge Cetveli)

Sira Kadro Unvant Ucret T?zminat.
No Gostergesi | Gostergesi
Kapsama dahil idarelerin merkez teskilatina ait
genel idare hizmetleri sinifinda yer alan basmiifettis,
miufettis, basdenetci, denetgi, baskontroldr,
kontrolér ve i¢ denetci kadrolarinda bulunanlar,
Turkiye Blyuk Millet Meclisi yasama uzmanlari ile
1 |uzman stenograf ve stenograflari, Hazine

Mustesarligi sigorta denetleme uzmanlar ve
aktlerleri, Disisleri  Meslek  Memurlart ile
Konsolosluk ve ihtisas Memurlari, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 152 nci maddesinin  “lI-
Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminati”




boliminiin (g) bendinde yer alanlardan merkez
teskilatina ait uzman unvanli  kadrolarda
bulunanlardan;
46.450 25.560
Kadro Derecesi 1 olanlar
Kadro Derecesi 2 olanlar 43.400 23.870
Kadro Derecesi 3 olanlar 40.850 22.475
Kadro Derecesi 4 olanlar 39.300 21.625
Kadro Derecesi 5 olanlar 37.950 21.000
Kadro Derecesi 6 olanlar 36-800 20'250
Kadro Derecesi 7 olanlar : )
35.550 19.550
2 | lincisirada sayilanlarin yardimcilari ve stajyerleri 30.575 16.800
Kapsama dahil idarelerin merkez teskilatina ait mali
hizmetler uzmani kadrolarinda bulunanlardan;
7.2 20.
Kadro Derecesi 1 olanlar 37.250 10 >00
Kadro Derecesi 2 olanlar 35.650 9.650
3 Kadro Derecesi 3 olanlar 34.400 18.925
Kadro Dereces! 4 olanlar 33.150 18.250
Kadro Dereces! 5 olanlar 32,650 17.950
Kadro Derecesi 6 olanlar 31.450 17.300
Kadro Derecesi 7 olanlar : )
30.250 16.650
4 |3 Unci sirada sayilanlarin yardimcilari 25.875 14.225

(V) SAYILI CETVEL L
_ CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI VE
TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi GENEL SEKRETERLIGi
PERSONELi EK GOSTERGELERI

UNVANI Derece | Ek Gostergeler
| - GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI

a) Genel Sekreter 1 8000

b) Devlet Denetleme Kurulu Baskani 1 7600

c) Genel Sekreter Yardimcisi 1 7000

¢) Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Basdanismanlar ve
Bagskan Basmisavirleri, Baskan, Cumhurbaskanligi
Ozel 6400
Kalem Miuidird, Daire Baskani

d) I. Hukuk Misaviri, Danisman, Baskan Moisaviri,
Devlet Denetleme Kurul Sekreteri, Daire Baskan

Yardimcisi, Mudir, Genel Sekreter Ozel Kalem 3600
Mudira
e) Grup Bagkani, Musavir, Hukuk Musaviri, Mudur
Yardimcisi, Saray Mudir, Isletme Midurd, Fabrika 1 3000
Mudira
f) En az dort yil sdreli yiksekogrenim veren fakilte ve 1 3600
ylksekokullari bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi 2 3000
ile giren ve belirli stireli meslek ici egitimden sonra 3 2200
ozel bir yeterlik sinavi sonunda atanan Uzmanlar, 4 1600
Uzman Stenograflar ve Stenograflar ile I¢ Denetgiler 5 1300
6 1150
7 950




8 850
g) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda
kalanlardan, 1 2200
1. Yiksekogretim gorenler, 2 1600
2. Digerleri, 3 1100
4 800
1 1500
2 1100
3 800
4 650
[I- TEKNIK HIZMETLER SINIFI
a) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil sireli 1 3600
yuksekogretim veren fakilte veya yiiksekokullardan 2 3000
mezun olarak yururlikteki hikiimlere gore 3 2200
Mihendis ve Mimar unvanini almis olanlar 4 1600
5 1300
6 1150
7 950
8 850
b) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar 1 2200
disindaki yuksek 6grenim mezunlarn ile Yuksek 2 1600
Tekniker ve Tekniker unvanini almis olanlar, 3 1500
4 1100
c) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar 1 1500
disinda kalanlar, 2 1100
3 800
4 650
l1I- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI
a) Bastabip, Uzman Doktor, Doktor, Dis Tabibi, Dis 1 3600
Doktoru, Eczaci, Biyolog, Biyokimya Uzmani, Tipta 2 3000
Uzmanlhk Tuzliginde belirtilen dallarda uzmanhk 3 2200
belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlik unvanini 4 1600
doktora asamasi ile kazanmis bulunanlar 5 1300
6 1150
7 950
8 850
b) Diger saglik bilimleri lisansiyerleri 1 3000
2 2200
3 1600
4 1500
5 1200
6 1100
7 900
8 800
c) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar
disinda kalanlardan; 1 2200
1. Yiiksek 6grenim gorenler 2 1600
2. Digerleri 3 1100
4 800
1 1500
2 1100
3 800
4 650
|1- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI
Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan; 1 3000
a) Ogretmen ve diger personel 2 2200
3 1600




4 1100
5 900
6 800
7 500
8 450
(V) SAYILI CETVEL .
. CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI VE
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI GENEL SEKRETERLIGI
PERSONELI MAKAM TAZMINATI GOSTERGELERI
2 TAZMINAT
SIRA KADRO VE GOREV UNVANLARI GOSTERGELERI
1 Genel Sekreter 13.000
2 Devlet Denetleme Kurulu Baskani 10.000
3 Ek gostergesi 6.400 ve daha yuksek tespit edilen
kadrolarda bulunanlar 7.000
4 Cumhurbagkani Danismani, Turkiye Blyik Millet
Meclisi Bagskan Misaviri 4.500
I. Hukuk Musaviri, Devlet Denetleme Kurulu
5 Sekreteri, Cumhurbaskanhigi ve Tirkiye Bilyuk
Millet Meclisi’'nde birim yoneticisi konumundaki 3.000
Mudurler
En az dort yil slireli yliksekdgrenim veren fakiilte ve
ylksekokullari bitirerek meslege 6zel yarisma
6 sinavi ile giren ve belirli stireli meslek igi egitimden
sonra Ozel bir yeterlik sinavi sonunda atanan 2.000

Uzmanlar, Uzman Stenograflar ve Stenograflar ile
I¢c Denetgiler




