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657 sayll1 kanuna tabi devlet memurlarina ek odeme
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Sosyal haklar ile ilgili sorumluluklar:
Is Kazalar:



I- 375 SAYILI KHK UYGULAMASI

Doner sermaye isletmelerinde ek odeme
islemleri

666 say1llh1 KHK uygulamasi

657 sayill1 kanuna tabi devlet memurlarina ek
odeme

Sozlesmeli personele ek odeme
Akademik personele ek odeme



58. Madde
Doner Sermaye Katki Paylari (Ek odeme)

58/c-2

(Ek ciimle: 02/11/2011-666 KHK/5-f md.)Bu fikra
uyarinca vapilacak odeme sigorta prim kesintisine
tabi tutulmaz./Diger ogretim elemanlarina ve 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel (doner sermave
isletme mudurliigi ve doner sermaye saymanlik personeli
dahil) ile ayn1 Kanunun 4 tincii maddesinin (B) bendine gore
sozlesmeli olarak calisan personele ek 0deme matrahinin;

Metne Eklendi Metinden Cikartild:



58. Madde
Doner Sermaye Katki Paylari (Ek odeme)

58/c-2

hastaneler basmiidiirii ve eczacilar icin yiizde 250'sini,

bashemsireler icin yiizde 200"inii,

diger ogretim elemanlari ile diger personel i¢in ylizde 150'sini,

isin ve hizmetin o0zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan,
siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, ozel bakim gerektiren ruh

saghgi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde calisan
personel icin yiizde 200'tinii

gecmeyecek sekilde aylik ek odeme yapilir.

Sozlesmeli personele yapilacak ek 6deme matrahi, sozlesmeli personelin calistig
birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyla ayni veya benzer unvanli memur
kadrosunda calisan, hizmet yii ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel
dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan sozlesmeli personelin ek odeme
matrahi ise briit sozlesme ticretlerinin yiizde 25'ini gecemez.



58. Madde
Doner Sermaye Katki Paylari (Ek odeme)

58. Madde;

d) Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu ve biinyesinde
atolye veya laboratuvar bulunan kurumlar ile siirekli egitim merkezleri, acik
ogretim hizmeti veren yliksekogretim kurumlari ile diizenli doner sermaye geliri
olan yiliksekogretim kurumlarinda iiretilen mal ve hizmetlerden elde edilen
doner sermaye gelirlerine katkisi bulunan (Degisik: 02/11/2011-666 KHK/5-
f md.) ogretim elemanlarina yapilacak ek odemeler hakkinda da
(c) fikras1 hiikiimleri uygulanir.

Metne Eklendi Metinden Cikartildi



58. Madde
Doner Sermaye Katki Paylari (Ek odeme)

58 Madde;

e) Yiiksekogretim kurumlarmin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler
haricindeki diger birimlerinde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan
is veya hizmetler karsiliginda tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler
ile varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler diistildiikten sonra
geri kalan tutar, hizmet karsilig1 olarak gelir tahsilatinin yapildig: tarihi
izleyen bir ay icinde, veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde
hizmetin gerceklesme oranina bagh olarak aylara boliinerek hizmeti
veren Ogretim elemanlarina, (Degisik: 02/11/2011-666 KHK/5-f
md.) odenir.

Metinden Cikartildi



58. Madde
Doner Sermaye Katki Paylari (Ek odeme)

58 -8

(Ek paragraf: 23/7/2010-6009/52 md.) Bu madde uyarinca 2914 sayil
Kanuna tabi personele yapilan odemeler, (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda
bulunanlar haricindeki personel acisindan, 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 tincii maddesinin ti¢iincii fikrasinin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.
(Degisik: 02/11/2011-666 KHK/5-f md.) Bu maddenin (c¢) ve (f)
fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununa tabi memurlar ile aynm1 Kanunun\ 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore sozlesmeli olarak calisan personele 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda odeme yapalir
ve bunlara bu madde uyarinca ayrica ek 0deme yapilmaz.

Metne Eklen}dﬁir Metinden Cikartildi




58. Madde
Doner Sermaye Katki Paylari (Ek odeme)

58 -h

1/3/2006 tarihinden oOnce kurulan iiniversitelerin tip ve dis hekimligi
fakiilteleri ile saghik uygulama ve arastirma merkezlerinde (hastaneler dahil)
gorev yapan personele bu madde uyarinca her ay yapilacak ek odeme tutari,
375 sayllh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 itlincii maddesi uyarinca
kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
odeme tutarindan az olamaz. (Degisik son ciimle: 31/3/2011-6218/5 md.) Bu
kapsamda ek odemeden yararlanan personele, ayrica 375 sayilhi Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi uyarinca odeme yapilmaz.

(Degisik: 02/11/2011-666 KHK/5-f md.) Universitelerin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsamindaki
personeline bu madde uyarinca her ay yapilacak ek 0demenin net tutari, 375 sayilh Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya
pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek odemenin net tutarindan az olamaz. Bu
kapsamda ek oO0demeden yararlanan personele, ayrica\ 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca 6deme yapilmaz:

Metne Em Metinden Cikartildi




58. Madde
Doner Sermaye Katki Paylar (Ek odeme)

Tip ve Dis Hekimligi
Faktlteleriile Saghk
Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

2635 Birim Payi+ %1 Haine Payi + ! 2235 Birim Payi [f;inden
%5 BAP Payi kesildikten sonra

kalan tutardan I
|

Katkisina bakilmadan

23w T - { d.58/1)
* Ogretim uyelerine el -
2RIor
Ogretim gorevlilerine * Rektdr Yrd.

* Arastirma Gelire Katkisi olmayan

gorevlilerine

* 657 sayil Devlet
Memurlar Kanununa
tabipersonele

* Tip-Dis Hek.Dek.

* Tip-Dis Hek.Dek. Yar.
* Bagshekim

* Bashekim Yrd.

* Ogretim tyelerine

* Ogretim gorevlilerine

* Genel Sekreter

* Sozlesmeli persunelei

SUAT AKSU (iC DENETCI)




Doner Sermaye Katki Paylan (Ek odeme)

Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik
ylksekokulu ve blnyesinde atdlye veya
laboratuvar bulunan kurumlar ile strekli
egitim merkezleri, acik 88retim hizmeti
veren yilksekigretim kurumlar ile diizenli
déner sermavye geliri olan ylksekdgretim
kurumlar:
|

Acik 6gretim hizmeti
veren ylksekdgretim

%30 /35 Birim Payi+ %1 230 Birim Payi kurumlan %35 Birim

icinden Payiicinden

Haine Payi + 25 BAP Payi
kesildikten sonra kalan I
tutardan I

l_I

Katkisina bakilmadan

Katkisina bakilmadan

_{Mﬁ}_ !mad_SSEﬂ
Ogretim Uyelerine [ Retaer
* Rekttr Yrd. * Rektor¥rd.

* Dekan / MOdOr

* Dekan Yrd. /
M Odlir ¥rd.

* Dekan / Madar

* ekan ¥rd. / MOddr
¥rd.

* GenelSekreter

* Ogretim gorevlilerine

* Genel Sekreter y

* Arastirma gorevlilerine
A

SUAT AKSU (iC DENETCI)




Doner Sermaye Katki Paylan (Ek odeme)

*Diger yvuksekogretim kurumilan

*Tipve dis hekimligi fakultelerindeki ogretim
elemanlarinin saghk hizmeti disinda verdikleri
hizmetler

2615 Birim Payi+ 21 Haine Payi + ! 2215 Birirm Pawyi [ginden |
265 BAP Payi kesildikten sonra

kalan tutardan I

I_I

Katkisina bakilmadan
(mad.58/T)

= Rektdr

* Rektdr Yrd.

* Dekan S/ MOdir

= Dekan Y¥rd. S MUddr ¥rd.

= Genel Sekreter

* Ogretim elemanlarina

A

SUAT AKSU (iC DENETCI)




Yoneticilerin mesai saatleri icindeki mesleki
hizmetleri

(f) fikras1 kapsaminda bulunan yoneticilere,
Rektor,

Rektor yardimcisi,

Genel sekreterler,

Dekan,

Bashekim,

Enstitii ve yiiksekokul miudirleri,

Bunlarin yardimeilarina,

mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek odeme yapilmaz.



*Rektor
*Rektor Yrd.

*Genel Sekreter

Universite
yonetim
kurulunun uygun
gordugi birimin
doner sermaye
hesabindan
yonetici payi

olarakayrilan
tutardanek
odeme yapilir

Suat AKSU (i¢c Denetgi)

Yonetici Paylar: Nasil Hesaplanacak?

*Dekan
*DekanYrd.
*Bashekim
*BashekimYrd.

Gorevyaptiklan
birimin doner
sermaye
gelirlerinden
yonetici payi
olarak ayrilan
tutardanek
odeme yapilir.

*Muddar
*Mudur Yrd.

Gorevyaptiklar
birimin doner
sermaye
gelirlerinden
yonetici payi
olarak ayrilan
tutardan ek
odeme yapilir.




Yoneticilerin Mesai Disi Doner Sermaye Katki
Paylan

Mesai saatleri disinda doner sermaye
gelirlerine katkilari bulunmasi1 halinde
alabilecekleri toplam ek odeme tutarsi,
hicbir sekilde yonetici payr dabhil
ilgisine gore (c), (d) ve (e) fikralarinda
belirtilen esaslara gore hesaplanacak
tutar1 gecemez.



Yoneticilerin Alabilecekleri Toplam Ek Odeme

Tutar
T'F'lfe dis _h_Eki mliéi ?_ire!:at ve \fetfer_iner Diéery[] ksekﬁéretim
fakllteleriile saglik fakulteleri, sivil havacilik
. kurumlari
uygulamave arastirma  yuksekokuluve N ey
merkezleri Yoneticileri blunyesinde atolye veya Yoneticileri

laboratuvar bulunan
yuksekogretim kurumlan
Yoneticileril6/a.

*Dekan, Enstiti ve

*Dekan, Enstiti ve Yiikksekokul Midiru
Yuksekokul Muduri %250,

%250, *Yardimecilar1 % 100
*Yardimeilar1 % 100

*Dekan % 500,
*Bashekim % 500,

*Yardimcilar1 % 300,

Suat AKSU (i¢c Denetci)




375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

A) 375 Sayih KHK nin Ek 9 uncu Maddesine Uyarinca
Yapilacak Ek Odemeye iliskin Aciklamalar:

2/b. 375 Sayili KHK nin gecici 17 inci maddesine gore ek
odeme vyapilanlar haric olmak tzere yuksekogretim
kurumlarimin rektor, rektor yardimecisi, genel sekreter,
dekan, dekan yardimcisi, bashekim, bashekim yardimecisi,
enstiti ve yliksekokul miudirleri, enstiti ve yiiksekokul
miidiir yardimcilari, tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde gorev yapan
personel,



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

A) 375 Sayih KHK nin Ek 9 uncu Maddesine Uyarinca
Yapilacak Ek Odemeye iliskin Aciklamalar:

2/1. 2547 sayil1 Kanunun 36 mc1 maddesinin altinc1 fikrasi
.................... kapsaminda yer alanlar,

Hicbir surette soz konusu ek 9 uncu maddenin 1 inci
fikrasinda belirtilen ek cdemeden yararlandirilmayacaktir.



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

375 Saylhi KHK

GECICI MADDE 17- 1/3/2006 tarihinden sonra
kurulan tniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline
doner sermaye gelirlerinden aynm1 maddeye gore ek odeme
yapillmaya baslanincaya kadar, ek 9 uncu madde uyarinca
ek odeme yapilir.



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

A) 375 Sayih KHK nin Ek 9 uncu Maddesine Uyarinca
Yapilacak Ek Odemeye iliskin Aciklamalar:

16/a. 375 saylhi KHK ek 9 uncu maddesinin ticlinci
fikrasinda 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
fikrasi, 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f)
fikralar ............. kapsaminda doner sermayeden ek odeme
yapilan personele, s0z konusu mevzuat hikiimlerine gore
odeme yapilmaya devam olunacagi hiikiim altina alinmagtar.

Ayrica yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine gore
personele her ay yapilacak odemelerin net tutari, 375 Sayili
KHK nin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro, gorev veya
pozisyon unvanlar icin ongoriilen ek cdeme net tutarindan
az olmayacaktir.



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

A) 375 Sayih KHK nin Ek 9 uncu Maddesine Uyarinca
Yapilacak Ek Odemeye iliskin Aciklamalar:

16/b. Yiiksekogretim kurumlarinin 2547 sayilh Kanunun 58
inci maddesinin ( ¢ ) ve ( f ) fikralar1 kapsaminda
bulunanlar disindaki;

* 657 sayil1 Kanuna tabi memurlar ile ayn1 Kanunun 4 tincu
maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli olarak calisan
personeline 15/1/2012 tarihinden itibaren sadece 375 sayil
KHK nin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek odeme
yapilacak ve bu ek odeme ilgililerin aylik veya ticretlerinin
odendigi biitceden karsilanacaktir.



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

Anilan tarihten itibaren soz konusu personele 58
inci madde kapsaminda herhangi bir ek odeme
yapilmayacaktir.

Ayrica 375 sayli KHK nin ek 3 iinci maddesi
14/1/2012 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere
yururlikten kaldirildigindan 2011 yilinda ilgililere
58 inci madde kapsaminda yapilan odemelerden
dolay1 15/1/2012 tarihinden itibaren herhangi bir
kiyaslama islemi yapilmayacaktir.



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

Ogretim elemanlarina 2547 sayili kanunun
58 inci maddesi uyarinca katkilarma bagl
olarak yapilacak ek odeme doner sermaye
butcesinden, 375 sayilh KHK nin ek 9 uncu
maddesi uyarinca yapilacak ek odeme ise
ozel buitceden yapilacaktir.



375 sayll1 KHK nin Universitelerde uygulamasi1 (DMK
Genel Tebligi Seri No: 161)

16/c. 375 sayllhi KHK nin gecici 17 inci maddesi uyarinca
1/3/2006 tarihinden sonra kurulan tuniversitelerin 2547
saylll Kanunun 58 inci maddesi maddesinin ( ¢ ) ve (f)
fikralar1 kapsaminda bulunan personeline, doner sermaye
gelirlerinden so0z konusu 58 inci madde uyarinca odeme
yapilmaya baslayincaya kadar 375 sayili KHK nin ek 9 uncu
maddesi uyarinca ilgililerin aylik veya ticretlerinin odendigi
butceden ek odeme verilecektir.

Maddenin uygulamasinda tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile
saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin (hastaneler
dahil) kurulus tarihine bakilmaksizin universitelerin
1/3/2006 tarihinden once veya sonra kurulup
kurulmadiginin dikkate alinmasi gerekmektedir.



DONER SERMAYEDEN URETILEN
MAL VE HIZMETLERDE FIiYAT
BELIRLENMESI,

YAPILACAK EK ODEMELERDE
DIKKAT EDILECEK HUSULAR



2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58. Maddesine Gore I)iiner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik

Kapsam

Madde 1- (Degisik:25.12.1908—23564/1 md.) Bu
Yonetmelik, tiniversitelerin egitim, ogretim, arastirma ve
uygulama birimleri ile yuksekogretim ust kuruluslarinda
kendi faaliyet alanlann kapsaminda bulunmak ve Maliye
Bakanliginin olumlu goriisii alinmak suretiyle 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesi ve bu Yonetmelik hikiimleri
cercevesinde kurulacak doner sermaye isletmelerinin
kurulus ve isleyisine dair usul ve esaslar1 kapsar.



2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58. Maddesine Gore I)iiner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik

Fiyatlarin Tespiti

Madde 5- (Degisik:25.12.1908—23564/3 md.) Bu
isletmelerde turetilen mal ve hizmetlerin fiyatlarinin
tespitinde piyasa fiyatlar1 goz oniinde tutulur. Ancak sosyal
icerikli hizmetlerin fiyatlandirilmasinda, piyasa fiyatlar
yaninda ozellikle kamu yarar1 dikkate alimir. Mal ve
hizmetlerin fiyatlar: tliniversite yonetim kurulunca
tespit edilir. Fiyat tespitinde diger tniversitelerde
uygulanan fiyatlar ile tiretim ve hizmetin niteligi ve cevre
sartlar1 da goz oniinde tutularak gerekli koordinasyon
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanir.



Universite Organlari

Rektor
(Baskan)

Drelcanlar

Fektdr Y ardmmcilar: owv halklka
olmaksizin voénetim kKurala
toplantilarma katilabilirler

Universiteve bagli degisik
Ggretim birim we alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca ddrt wail
icin segilecek idic profestrdem
olusur.




2547 Sayili Yiiksekiigretim Kanununun 58. Maddesine Gore I)iiner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik

Yonetim
Madde 10- ........conenn.......

(Ek:19.09.1999-23821/3 md.) Universite Y6netim
Kurulu, yetkilerini uygun gordigu olcude, kuracaklar:
yurtitme kuruluna devredebilir. Yiirutme kurulu,

Universite Yonetim Kurulunca secilecek bir rektor
yardimcisi,

tic ogretim elemam (dekan ve yiiksekokul miudiri de
olabilir) ve

bir sayman olmak tizere bes kisiden olusur.



2547 Sayilh Yﬁksekﬁgretim Kanununun 58. Maddesine Gore Doner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin

Yonetmelik
Gelir ve Giderler ile Bunlarin
Muhasebelestirilmesi

(Ek:19.09.1999—23821/2 md.) Bir mali yilda,
onceki yildan devredilen gelir fazlasindan
katkida bulunanlara odemede bulunulmaz.
Bununla maddede belirtilen diger ihtiyaclar
karsilanir.



Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

2547 Sayili Kanun
58/b Maddesi;

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, tip ve dis hekimligi
fakiilteleri saghk uygulama ve arastirma merkezleri ile acik ogretim
hizmeti veren yiiksekogretim kurumlar icin asgari ylizde 35'1, ziraat ve
veteriner fakilteleri, sivil havacihik ylksekokulu, siirekli egitim
merkezleri ile biinyesinde atolye veya laboratuar bulunan
yiuksekogretim kurumlan icin asgari yiuzde 30’u, diger yiiksekogretim
kurumlan icin ise asgari yuzde 15'i, ilgili yliksekogretim kurumunun
ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimlari, her tirli bakim, onarim,
kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik
insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylari icin kullanilir. Bu
oranlar1 yiizde 75'ine kadar artirmaya tiniversite yonetim kurulu
yetkilidir.




Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

2547 Sayili Kanun
58/b Maddesi;

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az ylizde 5,
tniversite biinyesinde yirtiitillen bilimsel arastirma projelerinin
finansmani icin kullanihir. Bu tutar doner sermaye muhasebe
birimince, tahsilati takip eden ayin yirmisine kadar ilgili yiiksekogretim
kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar, yiiksekogretim kurumu
biitcesine 0z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsihig:
olarak ilgili yiiksekogretim kurumu biitcesine konulan odenekler, gelir
gerceklesmelerine gore kullandirilir. Siiresi icinde yatirilmayan
tutarlarin tahsilinde 6183 sayilh Kanun hiikiimleri uygulanir.




Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

2547 Sayili Kanun
58/c Maddesi;

c) Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglhik uygulama ve arastirma
merkezlerinin hesabinda toplanan doner sermaye gelirleri
bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde calisan ogretim {iyesi ve Ogretim
gorevlilerine aylik (ek gosterge dahil), yan odeme, odenek (gelistirme
odenegi haric) ve her tirli tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun gecici 3 tincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca odenen
tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminat1 ile yabanci dil
tazminati hari¢) toplamindan olusan ek o0deme matrahinin yiizde
800'lini, arastirma gorevlilerine ise yiizde 500'iinii; bu yerlerde gorevli
olmakla birlikte gelire katkis1i olmayan ogretim tyesi ve oOgretim
gorevlilerine ylizde 600'uni, arastirma gorevlilerine ise ylizde
300"unt,



Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

2547 Sayili Kanun
58/d Maddesi;

Ziraat ve veteriner fakilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu ve
biinyesinde atolye veya laboratuvar bulunan kurumlar ile siirekli
egitim merkezleri, acik ogretim hizmeti veren yliksekogretim kurumlari
ile diizenli doner sermaye geliri olan yliksekogretim kurumlarinda
tretilen mal ve hizmetlerden elde edilen doner sermaye gelirlerine
katkis1 bulunan (Degisik: 02/11/2011-666 KHK/5-f md.) ogretim
elemanlarina yapilacak ek odemeler hakkinda da (c¢) fikrasi
hiikiimleri uygulanir.



Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

2547 Sayili Kanun
58/e Maddesi;

Yiiksekogretim kurumlarimin (¢) ve (d) fikralarn kapsamina girenler
haricindeki diger birimlerinde doner sermaye isletmesi hesabina
yapilan is veya hizmetler karsihginda tahsil edilen gelirlerden
kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya hizmetle baglantihh
giderler diuistuildiikten sonra geri kalan tutar, hizmet karsiligi olarak
gelir tahsilatinin yapildig1 tarihi izleyen bir ay icinde, veya hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina
bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren ogretim elemanlarina,
(Degisik: 02/11/2011-666 KHK/5-f md.) odenir.



Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

2547 Sayili Kanun

58/h Maddesi;

(Degisik: 17/2/2011-6114/17 md.) Doner sermaye
isletmesi faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde, kaynaklarin
ekonomik, verimli ve tasarruflu kullanilmasi esastir.
Yapilacak olan odemelerde gelir-gider dengesinin
gozetilmesi zorunludur.



Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve
Esaslara Iliskin Yonetmelik

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

g) Doner sermaye geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai
saatleri icinde ve mesai saatleri disinda doner sermaye
faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

h) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner
sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,



Dagitima Tabi Tutulacak Gelir

r) Odeme donemi: Yil icerisinde doner sermaye ek
odemesinin yapilacag1 aylik donemler ile Kanunun 58 inci
maddesinin (e) fikras1 kapsamina giren birimler acisindan,
hizmetin gerceklesmesi ve gelirin tahsilatina gore bu
Yonetmelik esaslar1 dikkate alinarak yonetim kurulunca
belirlenen odeme donemini,




Yonetici Pay1 Alanlar icin Ek Odeme
Hesaplanmasi

Dagitim esaslar:
MADDE 5

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (d) fikralan
kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin iiciinci
paragrafi kapsaminda yiirtiitiilen hizmetler icin
mesai _disi1 (B2) puami hesaplanir. Bu hesaplama,
ilgisine gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan
tutarlar1 gecmemek tizere yapilir.




Yonetici Pay1 Alanlar icin Ek Odeme
Hesaplanmasi

2547/58-f maddesi;

Bu fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri
icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica
ek odeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner
sermaye gelirlerine katkilar1 bulunmasi halinde
alabilecekleri toplam ek odeme tutari, hicbir sekilde
yonetici payr dahil ilgisine gore (c¢) ve (d) fikralarinda
belirtilen esaslara gore hesaplanacak tutar1 gecemez




Yonetici Pay1 Alanlar icin Ek Odeme
Hesaplanmasi

Bu diizenlemeler cercevesinde Yonetici Payi
alanlar personel icin;

A) fiilen yapiliyor ise mesai dis1 B2 puani hesaplanir,

B) 2547/58-e maddesi kapsaminda gorev yapan yoOneticiler
icin mesai dis1 hesaplamasi yapilmaz,

C) Yonetici pay1 oranlar1 2547/58-f maddesinde yer alan
oranlar1 gecemez.



Mesleklerini Serbest Olarak Icra Eden
Ogretim Uyeleri

2547/36 Madde;

(Ek fikra: 8/8/2011-KHK-650/40 md.)Yiiksekogretim
kurumlarinin kadrolarinda bulunan ogretim elemanlar,
kanunlarda belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 28 inci maddesi hiikmiune tabidir.

Ancak ogretim tyeleri, yiuksekogretim kurumlarinda
yalmzca egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve
doner sermaye faalivetleri kapsaminda gelir elde
edilen hizmetlerde calismamak Kkaydiyla mesai
saatleri disinda yiiksekogretim kurumlarindan baska
yerlerde mesleki faaliyette bulunabilir ve meslek veya
sanatlarini serbest olarak icra edebilir.




Mesleklerini Serbest Olarak Icra Eden
Ogretim Uyeleri

2547/36 Maddesi kapsaminda mesleki
faaliyetlerini serbest olarak icra eden
ogretim tiyelerinin;

Her ne ad altinda olur 1ise olsun,
yapacaklar1 faaliyet sonunda doner
sermaye kapsaminda bir gelir elde ediliyor
ise bu durumda ogretim tiyesi bu faaliyet de
bulunamaz.



Doner Sermaye ek odemesine esas maas
unsurlari

EK ODEME MATRAHI

Avltk (gk adsterse dalil

Yan ddeme

(denck (oelsimne ddened] hang)

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ




Matrahin Tespitinde Dikkate Alinmayacak
Unsurlar

Makam tazminati,
Temsil tazminaty,
Gorev tazminati,
Taban aylig,
Kidem aylig,
Vekalet aylig,



Matrahin Tespitinde Dikkate Alinmayacak
Unsurlar

Ikinci gorev ayligl,
Huzur hakki,

Yabanci dil tazminat,
Nobet tazminat,

Ozellestirilen  kuruluslardan  nakledilen
personele odenen fark tazminati ile
06/01/2005 tarthi ve 5283 sayih
kapsaminda Bakanlikca devralinan
personele odenen fark tazminati



II- BUTCE ISLEMLERI

Harcama Kalemleri Arasinda Aktarma
EKk Biitce Yapilmasi
Harcama Yetkilisinin Belirlenmesi

4734 Sayllh Kamu Thale Kanunu Geregince

%10 parasal limitlerin belirlenmesi ve
takibi

Thale Onay belgelerinin alinmasi



Butce Nedir?

Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi madde 3 “Biitce;
isletmelerin belirli bir donemdeki gelir ve
gider tahminleri ile bunlarin
uygulanmasina iliskin hususlari gosteren ve
usuliine uygun olarak yiriurlige konulan
belgedir.”




Biitce Kodlarinin Genel Goriiniimii
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Kurumsal Siniflandirma

Analitik Bitce Simniflandirmasinin ilk boliimiinii olusturan
kurumsal siniflandirmada, siyasi ya da burokratik olarak
yonetim yetkisi temel kriter kabul edilmistir.

Kurumsal simmiflandirmayla siyasi ve idari sorumlulugun
belirlenmesi ve program sorumlularinin tespiti
hedeflenmektedir.

Boyle bir sorumluluk tespiti, beraberinde performans
esash biitceleme anlayisinda hedeflenen performanstan
kimin sorumlu olacaginin ortaya konulmasini da
mumkiin kilacaktir.



Kurumsal Siniflandirma

Kurumsal simmiflandirmayla, degisik idarelerdeki
ayni gorev tamimli birimler arasinda bir
mukayese yapilabilmesi saglanmis olacaktir.

Ote yandan 5018 Sayill Kanunun 31 inci ve
DSIBMY 3/f maddesinde yer alan “biitceyle
odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin
en ust yoneticisi harcama yetkilisidir.” hikmi
uyarica kurumsal siniflandirma yapisi, harcama
yetkilisinin tespitinde belirleyici olacaktir.



Kurumsal Siniflandirma

Kurumsal smiflandirma, dort diizeyli bir kod
yapisindan olusmaktadir. Siniflandirmanin;

birinci diizeyinde, bakanhklar ve anayasal olarak
esdeger idareler ile bitce turleri itibariyle bir
simiflandirma yer almaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarima bagh doner sermayeli
isletmelerde "38"

Ikinci diizeyde, 6zel biitceli idarenin 6zel biitce
kurumsal kodu kullanilacaktir.




Kurumsal Siniflandirma

» iiciincii diizeyde, Isletmenin kuruldugu ilin il plaka kodu
kullanilacaktir.

» dordiinci diizeyde ise, destek ve lojistik birimler ile
politikalar1 uygulayan ve hizmetten yararlananlarla
dogrudan muhatap olan birimler yer almaktadir.
Universitelerde isletmeyi olusturan ve hesaplari
ayri tutulan birimlerce 1'den baslayan ve ardisik
olarak verilen kod kullanilabilir.




Kurumsal Kodlama Anahtar

L [ I [11 \}
[DARIYAPIVE

TIYERARSIK KADEME | Bakanltkveva |Tletmenin Bagh|  letmenin
Buitee Tard | Oldugu Birim | Kuruldugull

islatme Kodu

e ———
- Bakantklar iz Esdeger Kormlar|  01-37

r

- Yilksekdgretm Korumlan 3
Diger Opel Biteeh Kurmlr | 40




I. Diizey

I1. Driizey

III1. Driizey

IV. Diizey

V. Dniizey

Kurumsal Kodlama Anahtar

Genel bitcel kamu idarelerme bagh doner sermaveh isletmelerde. isletmelerm bagh
oldugu bakanhklar we anavasal olarak esdegfer idareler kodlan; wvilksek &gretim
kurumlarma bagh déner sermavel isletmelerde "38"; diger Gzel biitgel idarelere bagh
doner sermavel isletmelerde "40" kodu kullamlacaktr.

Genel bitce kapsamindaki kamu idarelerine bagh déner sermavel isletmelerde.
isletmelerin bagh oldugu 1. dizevde tammlanan voneticilere karsi dogrudan sorumlua
birimin genel biitce kodu: &zel biitceli idarelere bagh déner sermavel isletmelerde, Gzel

biitcel idarenin Gzel buitce kurumsal kodu kullamlacakmnr

Isletmenin kuruldugu ilin il plaka kodu kullamlacaktr.

Avm il smarlanmda kurulan isletmelere "1"den baslavan ve ardisik olarak vernlen kod
lullamlacaktw. Universitelerde isletmeyi olusturan ve hesaplan ayn tutulan birimlerce
1'den baslavan ve ardisik olarak verilen kod kullamlabihr

Isletmelerin balamlerinin (Gniversitelerde birimlerin bélimlerinin) bitce uvgulamalan ve
faalvetleri awvn olarak izlenmek istenivorsa bélim bazmnda besinci diizey olarak kod
acilacaktr.




Kurumsal Kodlama Anahtari (Ornek)

OZEL UNIVERSITE | IL PLAKA Birimler Alt Birimler
BUTCE OZEL BUTCE KODU
KODU
(01) Doner
38 395 67 ~ Sermaye
Isletme Md.
(02) TIP | (01) Genel
38 35 67 FAKULTESI eyl
(03) MUH. | (01) Makine
38 395 67 FAKULTESI | Miihendisligi
0 (01) Otel-
3 8 35 6 7 TSR?%M Lokanta ve
. Ikram
OTELCILIK Hizmetleri
MYO Boliimii




Biitce Giderleri Fonksiyonel siniflandirmasi

Fonksiyonel Smiflandirma Devlet Faaliyetinin
Turtinu Gostermek Uzere Tasarlanmastir.

Birinci Diizey, Devlet Faaliyetlerini 10 Ana
Fonksiyona Ayirmaktadir.

Ana Fonksiyonlar, Ikinci Diizeyde Programlara
Boliinmektedir.



Fonksiyonel siniflandirma Birinci Diizey

BIRINCIDUZEY
| KODU
| 01 |GENEL KAMU HIZMETLERI
| 02 [SAVUNMA HIZMETLERI
| 03 [KAMU DUZENIVE GUVENLIK HIZMETLERI
| 04 |[EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER
| 05 |CEVRE KORUMA HIZMETLERI
| 06 (ISKAN VE TOPLUM REFAHIHIZMETLERI
| o7 SAGCLIK HIZMETLERI
| 08 (DINLENME. KULTUR VE DIN HIZMETLERI
09 (EGITIMHIZMETLERI
10 [SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLERI




Fonksiyonel siniflandirma ikinci Diizey

KODU

IKiNCi DUZEY

04 EKONOMIK iSLER VE HIZMETLER

Genel Ekonomik Isler ve Hizmetler

Tanm, Ormancihk, Bahk¢ihk ve Aveihk Hizmetleri

Yakit ve Enerji Hizmetleri

Madencilik, Imalat ve Ingaat Hizmetleri

Ulastirma Hizmetleri

[letisim Hizmetleri

Diger Endiistriler

Ekonomik Faaliyetlere iliskin Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

o G0 O SN U A W N e

Siflandirmaya Girmeyen Ekonomik Isler ve Hizmetler




Biitce Gelirleri Ekonomik Siniflandirmasi

Yeni Butce Kodlamasi;

Devletin Mali Istatistiklerinin Daha
Diizenll,

Daha Guvenilir,

Daha Tutarli, Analize Ve Olcmeye Elverisli
Sekilde Tutulmasi

Amaciyla Hazirlanmastir.




Biitce Gelirleri Ekonomik Siniflandirmasi

Isletmelerin, yih biitcelerinde veya 6zel mevzuat
geregince biitce geliri olarak tanimlanan ve nakden
veya mahsuben yapilan her tiirlii tahsilati Biitce
gelirlerine kaydedilerek izlenir.

Yurt icindeki ve yurt disindaki gercek ve tiizel
kisilere satilan mal ve hizmetler karsihiginda
yapilan tahsilatlar,

Karsiliksiz, geri odemesiz ve zorunluluk esasima
dayanmayan bagis ve yardimlardan tahsil edilenler,

(Ayni olarak edinilen bagis ve yardimlar biitce
geliri olarak kaydedilmezler.)



Biitce Gelirleri Ekonomik Siniflandirmasi

Isletmenin sahip oldugu sabit sermaye
varhiklarinin, stoklarin, arsa, arazi ve gayri
maddi varliklarin satisindan elde edilen gelirler,

Ilgili mevzuatina dayamlarak isletmenin nakit
olarak verdigi borclardan kaynaklanan
alacaklardan yapilan tahsilatlar,

Isletmenin rutin faaliyet geliri disinda elde
edilen; faiz, pay, para cezasi ve kira gelirleri gibi
diger gelirler,

Biitce Gelirlerinde izlenir.



Biitce Giderleri Ekonomik Siniflandirmasi

Isletmelerin yili biitcelerinde gider olarak
tamimlanan ve nakden veya mahsuben yapilan
her tirli gider islemleri biitce giderlerine
kaydedilerek izlenir.



Biitcenin Sekli

Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi;

Madde 4;

Isletme biitceleri; metin kism ile ekli
cetvellerden,

Y1l icinde yapilacak giderler ile gelirlerden
olusur.



Biitcelerinin Hazirlanmasi

Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi;

4/1) Bitceler, ait oldugu yil baslamadan once
yetkili ~merci tarafindan onaylanmadikca
uygulanamaz.

Biitcenin uygulamaya konulmasi

MADDE 5 - (1) Onaylanarak kesinlesen
biitceler, en gec Aralik aymin sonuna kadar
uygulanmak tlzere isletmelere gonderilir.
Biitcelerin bir ornegi de muhasebe yetkilisine
verilir.



Biitcelerinin Hazirlanmasi

» 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58.
Maddesine Gore Doner Sermaye
Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik;

Hesap Donemi

° Madde 35- Doner sermaye isletmelerinin
biitce donemi mali yaldair.



Biitcelerinin Hazirlanmasi

Butce ve Uygulama

Madde 36- (Degisik:2512.1998—
23564/13 md.) Doner sermaye
isletmesinin biitce tasarisi isletme muduru
ve Sayman tarafindan hazirlanir ve en gec
Ekim ay1 basinda universite yonetim
kuruluna sunulur. Bitce, universite
yonetim kurulu karariyla kesinlesir.



Biitcelerinin Hazirlanmasi

Biitce ve Uygulama
Madde 36- (Degisik:2512.1998—-23564/13 md.)

Doner sermaye gelirleri biitcedeki harcama
kalemleri ile program hedefleri disindaki amaclara
tahsis edilemez. Yil icindeki biitce tertipleri
arasindaki aktarmalar universite yonetim kurulu
karariyla yapilir.

Biitcede yil icinde yapilacak ek ve degisiklikler
birinci fikrada ongoriilen usule uygun olarak yapilir



Doner Sermaye Isletmesi Biitce Siireci

(1) Doner Sermaye
Biitce Cagris1 Yapilir

(HAZIRAN)

(5) En ge¢ Aralik Ay1 ) B(i}r' i(Iin 16%}! Gelir =
1der Butce
Sonuna Kadar tahminleri Hazirlanir

Onaylanr. .
naylanir (AGUSTOS)

(3) Doner Sermaye

(4) Ekim ay1 Baginda Biitcesinin Konsolide
Universite Yonetim Edilir

Kuruluna Sunulur .
(EKIM)




Doéner Sermaye Isletmesine Bagh Birimlerince
Yapilacak Calismalar

Gecmis yillar ve cari yil gelir — gider gerceklesmeleri
dikkate alinarak Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan biuitce hazirlik calismalar icin gonderilen
formlar: tam ve eksiksiz doldurmak,

Birimlere verilen siire icinde bu formlar1 doner
sermaye isletme miidiirligiine gondermek,



Doner Sermaye Isletmesinin Konsolide Biitcesinin
hazirlanmasi

Doner sermaye isletme mudurlugu tarafindan
birimlere gonderilen biitce formlarinin doldurularak
tekrar kendilerine gelmesinden sonra;

Isletme gelir biitcesi cetveli,
Isletme gider biitcesi cetveli,
Blitcenin metin kismi hazirlayacak,

Ekim ay1 basinda doner sermaye isletmesi mudiru
ve saymam tarafindan imzalanarak tuniversite
yonetim kurulunun onayina sunulacak.



Biitcenin Metin Kisminin Hazirlanmasi

Universite doner sermaye isletmesi
tarafindan;

Biitcenin gelir — gider ve finansman bilgileri,
Biitce diizenine iliskin bilgiler,

Biuitcenin uygulanmasina iliskin hiikiimler,
Doner sermaye personeline iliskin hiikiimler,
Cesitli hiikkiimler,

metin kisminda yer alir.



Universite Yonetim Kurulunca Biitcenin
Onaylanmasi

Doner sermaye isletmesinin biitce tasarisi isletme
midiiri ve Sayman tarafindan hazirlanir ve en gec
Ekim ay1 basinda tiniversite yonetim kuruluna
sunulur.

Onaylanarak kesinlesen butceler, en gec Aralik
ayinin sonuna kadar uygulanmak tuizere isletmelere
gonderilir.

Biitcelerin bir ornegi de muhasebe yetkilisine
verilir.



Harcama Kalemleri Arasinda Aktarma

Doner sermaye gelirleri butcedeki harcama
kalemleri ile program hedefleri disindaki
amaclara tahsis edilemez.

Y1l icindeki biitce tertipleri arasindaki
aktarmalar tniversite yonetim kurulu
karariyla yapilir.

Butcede yi1l icinde yapilacak ek ve
degisiklikler tniversite yonetim kurulu
karariyla yapilir.(Madde 36)



Harcama Kalemleri Arasinda Aktarma

BIRIM KODU

BIRIM ADI

38.33.67.01

TIP FAKULTESI

AKTARMA YAPILACAK HARCAMA KALEMLERI

EKSILTME YAPILACAK HARCAMA KALEMLERI

HARCAMA KAL. |BUTCE ODENEGI |EKLENEN TUTAR  |HARCAMA KAL. [BUTCE ODENEGI  [EKSILTILEN TUTAR
03.02.01.01 36.000,00 TL J0TL]  03.05.02.02 126.000 TL 15.000 TL
03.02.02.01 45.000,00 TL 15.000TL|  03.05.01.03 450.000 TL 45000 TL
03.02.02.02 56.000.00 TL B0000TL|  03.03.01.01 40,000 TL 23000 TL
03.0203.01 | 1500.00000TL 9500TL|  03.02.06.01 3.000.000 TL 29900 TL
03.02.01.0% 6.000,00TL 3.000TL

TOPLAM 112900 TL 112,900 TL




Ek Biitce Yapilmasi

Buitcede ongorilen odeneklerin yetersiz kalmasi
veya 1s programinda oOngorilmeyen islerin
yapilmasinin gerektigi hallerde, stire sartlar1 haric
olmak tizere ek butce yapilabilir.

Ek biitce taleplerinde kaynagin gosterilmesi
zorunludur.

Ek butce universite yonetim kurulu kararyla
yapilir.



Doner Sermaye Kesin Hesabinin Cikartilmasi
(DSIBMY Mad.?7)

Isletmelerin biitce uygulama sonuclari, isletme
tarafindan hazirlanan kesin hesap cetvellerinde
gosterilir.

Kesin hesap cetvelleri, muhasebe kayitlar1 dikkate
alinarak hazirlanir.

Isletme tarafindan hazirlanan cetveller, bir yillik
uygulama sonuclarini gosterir.

Kesin hesap cetvellerinin onaylanmasi, biitcenin
onaylanmasindaki usule gore yapilir.



Doner Sermaye Kesin Hesabinin Cikartilmasi
(DSIBMY Mad.?7)

2013 yil1 Biitcesi hazirlanirken 2011 yihi
Doner Sermaye Kesin Hesab1 Ekim Ayinda
Universite yonetim Kuruluna sunulur.

Universite Yonetim Kurulunca Biitcenin
Kabul Siirecindeki siirelerde Kesin Hesap
da onaylanir.



Doner Sermaye Kesin Hesabinin Cikartilmasi

(DSIBMY Mad.”)

ernYILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

KOD HESAPLAR TUTAR KOD HESAPLAR

BUTCE GIDERI HESABI 800 BUTCE GELIiRLERi HESABI

01 PERSONEL GIDERLERI 800| 03 Mal ve Hizmet Gelirleri

01 | 01 |MEMURLAR 800| 03 | 01 |Sadhk Hizmeti Gelirleri

01| 02 |SOZLESMELI PERSONEL 800| 03 | 02 |Omman Gelirleri

01 | 03 |isCILER 800| 03 | 03 |Tanm ve Hayvancilik Gelirleri

01 | 04 |GECICI PERSONEL 800| 03 | 04 |Mesleki Egitim Gelirleri

01 | 05 |DIGER PERSONEL 800| 03 | 05 |Belgelendirme ve izin Verme Gelirleri

02 S0SYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GIDERLERI 800| 03 |06 |Baski, Mathaa ve Darphane Gelirleri

02 | 01 \MEMURLAR 00| 03 | 07 |Bannma ve Konaklama Gelirleri

02 | 02 |SOZLESMELI PERSONEL 00| 03 | 08 |imalat, Yenilegtirme, Bakim, Onanm ve Kurtarma Gelirleri

02 | 03 |iSCIiLER 800| 03 |09 |Proje, Aragtirma ve Geligtirme Gelirleri

02 | 04 |GECICi PERSONEL 800| 03 | 10 |Egitim ve Damgmanlik Gelirleri

02 | 05 |DICER PERSONEL 800 03 | 11 |Sinav, E")h;me ve Dederendirme Gelirleri

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 800| 03 | 12 |Muayene, Qlcim, Kontrol ve Denetim Gelirleri

03 | 01 (PRETIME YONELIK MAL VE MALZEMF ALIMLARI 800| 03 |13 |Tasfiye Edilecek Esya ve Hurda Satis Gelirleri

03 | 02 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 800 | 03 |99 |Dider Mal ve Hizmet Gelirleri

03 | 03 |YOLLUELAR 600 | 04 Ahnan Bagis ve Yardimlar

03 | 04 |GOREV GIDERLERI 800| 04 | 01 Yurtdigindan Alinan Bagig ve Yardimlar

03 | 05 |HIZMET ALIMLARI 800| 04 |02 |Bagl Olunan idareden Alinan Bafis ve Yardimlar

03 | 06 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 800| 04 | 03 |Diger idarelerden Alinan Badig ve Yardimlar

03 | 07 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 800| 04 |04 |Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Badis ve Yardimlar

03 | 08 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 800| 04 |05 |Proje Yardimlan




Doner Sermaye Kesin Hesabinin Cikartilmasi

(DSIBMY Mad.”)

YILI FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

KOD HESAPLAR TUTAR KOD HESAPLAR TUT
610 SATISTAN IADELER HESABI 600 YURTICI SATISLAR HESABI
510 01 Satilan Mallardan ladeler 600 [ 01 Saglik Hizmeti Gelirleri
510 02 Hizmet Satiglanndan ladeler 600 | 02 Orman Gelirleri
"510{ 09 Dider Satiglardan iadeler 600{ 03 Tanm ve Hayvancilik Gelirleri
511 SATIS ISKONTOLARI HESABI () 600( 04 Mesleki Egitim Gelirleri
511 01 Satilan Mallardan iskontolar 600 { 05 Belgelendirme ve izin Verme Gelirleri
"511[ 02 Hizmet Satiglanndan Iskontalar 600 | 06 Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri
"511[ 99 Diger Satig Iskantalan 600 | 07 Barinma ve Konaklama Gelirleri
"512 DIGER INDIRIMLER HESABI () 600| 08 imalat, Yenilestirme, Bakim, Onanim ve Kurtarma Gelirleri
"620 SATILAN MAMULLER MALIYETI HESABI (-) 600{ 09 Proje, Aragtirma ve Gelistirme Gelirleri
"521 SATILAN TICARI MALLAR MALIYETi HESABI (-) 600[ 10 Egitim ve Danigmanlik Gelirleri
522 SATILAN HiZMET MALIYETi HESABI () 600 11 Sinav, Olgme ve Degerlendirme Gelirleri
623 DIGER SATISLARIN MALIYETI HESABI (-) 600[ 12 Muayene, Olgiim, Kontrol ve Denetim Gelirleri
630 ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI HESABI () 600 { 13 Tasfiye Edilecek Esya ve Hurda Satig Gelirleri
531 PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERLERI HESABI () B600{ 99 Diger Gelirler
632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 601 YURTDISI SATISLAR HESABI
"654 KARSILIK GIDERLERI HESABI () 601{ 01 Saglik Hizmeti Gelirleri
655 MENKUL KIYMET SATIS ZARARLARI HESABI 601{ 02 Orman Gelirleri
"656 KAMBIYO ZARARLARI HESABI () B01[ 03 Tanm ve Hayvancilik Gelirleri
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI HESABI () 601( 04 Mesleki Egitim Gelirleri
"659 DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR HESABI | 601[ 05 Belgelendirme ve izin Verme Gelirleri
659 [ 01 Tahsil Edilebilme Niteligi Kalmayan Alacaklarla ilgili Giderler 601{ 06 Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri
I',659 02 Sayim Noksanliklarina iligkin Giderler 601| 07 Barinma ve Konaklama Gelirleri




Harcama Yetkilisinin Belirlenmesi

(DSIBMY Mad.3/f)Harcama Yetkilisi: Biitce ile 6denek
tahsis edilen her bir isletmenin en ust yoneticisini veya
anilan gorevi ylriutmekle gorevlendirilen kisiyi ifade eder.

2547 Sayil Yuksekogretim Kanunun 58. Maddesine Gore
Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmeligin 10 wuncu maddesinde
“(Degisik:25.12.1998-23564/5 md. Degistirilerek
Kabul: 06.11.1999-21780/1 md.) Doner sermaye
isletmesinin yonetlm Kkurulu, itiniversite yonetim
kuruludur. Ita amiri Rektordiir. Rektor bu yetkisini
uygun gordigi olciide yardimecilarmma, dekanlara
veya enstitii, yiiksekokul ve arastirma ve uygulama
merkezi miidiirlerine devredebilir.



Harcama Yetkilisinin Belirlenmesi

Yukarda yer alan mevzuat hiikmi geregince Yiksekogretim
Kurumlarinda  bu gorev.  Rektor  tarafindan
gorevlendirilecek ;

Rektor yardimecilari,

Dekanlar,

Enstiti Mudiirleri,

Yiiksekokul Miudiirleri,

MYO Miudiirleri,

Arastirma ve uygulama merkezi mudiirleri
(Uygulama ve Arastirma Hastaneleri Bashekimleri)
tarafindan ytriitiilebilir.



4734 Sayilh Kamu Thale Kanunu Geregince %10 parasal
limitlerin belirlenmesi ve takibi

KAMU IHALE GENEL TEBLIGI

Madde 21- 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin (1)
bendinin uygulanmasina iliskin aciklamalar

21.1. 4964 sayili Kanunla degisik 4734 sayili Kanunun 62 nci
maddesinin (1) bendinde “Bu Kanunun 21 ve 22 nci
maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak harcamalarin
yillik toplami, idarelerin biitcelerine bu amacla konulacak
6deneklerin % 10unu Kamu Ihale Kurulunun uygun goriisii
olmadikca asamaz.” hitkkmii yer almaktadir.



4734 Sayilh Kamu Thale Kanunu Geregince %10 parasal
limitlerin belirlenmesi ve takibi

KAMU IHALE GENEL TEBLIGI

21.2. 4734 saylh Kanunun 21 inci maddesinin (f) bendi ve 22 nci
maddesinin (d) bendine gore ihtiyaclarin temininde kurum ve
kuruluslar, yillik biitcelerinde belirlenen toplam odenek
miktarin1 dikkate alacaklardir. Kurum ve kuruluslar, mal
alimi, hizmet alimi veya yapim isleri icin biitcelerine konan
yillik toplam odenekleri tlizerinden her biri icin ayr1 ayr1 % 10
oraninl hesaplayacaklardir. Burada onemli olan husus, ilgili
veva bagl birimlerin degil kurum veya kurulusun toplam
odeneklerinin % 10’unun asilip asilmamasidir.




4734 Sayilh Kamu Thale Kanunu Geregince %10 parasal
limitlerin belirlenmesi ve takibi

KAMU IHALE GENEL TEBLIGI

21.8. Kanunun 21 inci maddesinin (f) bendi ile 22 nci
maddesinin (d) bendinde yer alan parasal limitlerin toplami
dikkate alinirken mal ve hizmet alimlari ile yapim

isleri icin ayrilan odenek tutarlar1 ayrnn ayn
degerlendirilecektir.




Thale Onay belgelerinin alinmasinda dikkat

[d
edilecek hususlar
ILGILI BIRIM | HARCAMA 'BUTCE | KULLANILAN | TAAHHUDE
KODU KALEMI ODENEGI ODENEK GIRILEN KALAN
ODENEK ODENEK
38.35.67.02 | 03.02.06.02 | 2.000.000. |1.300.000 |300.000.- |400.000.-
(T1bbi
Malzeme ve
Ilac Alimlar)
03.02.06.02 | 2.000.000. |1.300.000 |500.000.- [-100.000.-
(Tibbi
Malzeme ve
Ilac Alimlar)




Thale Onay belgelerinin alinmasinda dikkat edilecek
hususlar

Thale onay belgelerini diizenlerken sadece kullanilan
odenekleri dikkate almayn,

Taahhiit altina girilmis olmakla birlikte heniiz biitce gideri
gerceklesmeyen ancak sozlesmeye baglanan tutarlan
dikkate alin,

Yeni taahhtt islemleri gerceklesirken (Gerceklesen Biitce
Giderleri + Taahhtide girilen odenek) biitce odeneklerinin
yetersizligli ortaya cikinca; harcama kalemleri arasinda
aktarma yapin veya ek biitce hazirlayin,

Blitce odeneklerini otomasyon ortaminda veya manuel
olarak harcama birimi bazinda mutlaka izleyin.



I1I- MUHASEBE ISLEMLERI

Ornek Uygulamalar
Biitce Hesaplarimin Kullanilmasi
Vergiler ile ilgili Kayitlar



ORNEK:
1- Hastaneye yatan hastadan 100. TL avans alinmastir.

Kurumsal Fonksiyonel | Finas Ekenomik Tutar
Kod Kod Kodu| Yard HKod Borg Alacak Hesap / Ayrinti Adi
]
2
g 213 2134 11234 TL Kr TL Kr
o
| I
100 100 Kasa Hesahi
Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
340 01|01 00 |00 100 | N
Hizmetleri Icin Alinan
Avanslar




2- Daha once 100 TL avans alinmis olan hastanin taburcu islemleri yapildiginda 500. TL borcu
oldugu gorilmiistiir, alinan avans mahsup edildikten sonra kalan kisim nakit olarak tahsil
edilmisgtir.

Kurumsal Fonksiyonel Finas Ekonomik Tutar
Ked Kod Kodu Yard H Kod Borg Alacak Hesap / Ayrint1 Adi
2
E‘ 1|2 |3 |4]1(2(2]|4 1 2 3 4 TL Kr TL Kr
w
| T
100 400 Kasa Hesabi

Uygulama ve

Arastirma Hastanesi

340 01|01 |00 |00 100 ,
Hizmetleri Icin Alinan
Avanslar
Genel Uygulamalar ve
600 01|05 500 L , ,
Girisim Gelirleri
Genel Uygulamalar
300 03 | 0105 500

ve Girisim Gelirleri

805 00 500 Gelir Yansitma Hesabi




3- Miithendislik Fakiiltesinde yapilacak olan beton dayaniklilik testi icin (A)
firmasi tarafindan 150. TL avans kasaya yatirilmstir.

Kurumsal Fonksiyonel | Finas |  Ekonomik Tutar
Kod Kod Kodu | Yard HKod Bor¢ | Alacak | Hesap/Aynnti Adi
0
2
512341234 12 (3[4 T0 (K| TL [Kr
v
&
100 150 Kasa Hesahl
Diger Faaliyetleri icin
340 01(9900|00 150
Alinan Avanslar




4- Doner sermaye isletmesinin Ziraat Bankas1 hesabina Biiriit 400. TL faiz
tahakkuk ettirilmis olup, bu tutardan bankaca 35. TL tevkifat yapilarak
kalan tutar hesabimiza yatirnilmastir.

Kurumsal Fonksiyonel Finas Ekonomik Tutar
Keod Kod Kodu Yard H Kod Borg Alacak Hesap / Ayrinti Adh
2
E 1 (2|3 4 1|23 )| 4 1 2 3 4 TL Kr TL Kr
L
Vadesiz Banka
102 01 365
Hesaplar
Pesin Odenen Vergiler
193 35
ve Fonlar Hesahi
Mevduattan Alinan
642 04 400 .
Faizler
800 09 |01 365 Faiz Gelirleri
305 00 365 Gelir Yansitma Hesab:




5- Doner sermaye saymanhgmnca (A) firmasina olan 2.000. TL tutarinda ihale
kapsaminda ilac alimi yapilmistir. Odeme daha sonra yapilmak tlizere kayitlara
alinmastar.

Kurumsal Fonksiyonel Ekonomik Tutar
Kod Keod Yard H Kod Borg Alacak Hesap / Ayrinti Ad
2
& |1|2(3(4|1|2|3|4|]1]|2|3]|4 TL Kr TL Kr
L
150 03| 01 2.000 llaclar ve Farmakolojik
Uriinler
Diger Tuzel Kisilere
320 07 2.000
Borclar
Tibbi Malzeme ve ilag
830 03|102|06|02| 2.000
Alimlan
Gider Yansitma
835 2.000
Hesaplari




6- Doner sermaye isletmesi tarafindan sosyal giivenlik
kurumuna 2.500.000 TL tutarinda fatura kesilmistir.

Kurumsal Fonksiyonel | Finas |  Ekonomik Tutar
Kod Kod Kodu| YardH Kod Borg Alacak Hesap / Ayrinti Adi
o]
2
= 112341234 11234 TL Kr TL Kr
i
I
Sosyal Guvenlik
120 05 2.500.000 Kurumlarindan
Alacaklar
_ Genel Uygulamalar ve
600 01 (05 2.500.000 N
Girisim Gelirleri




7- sosyal giivenlik kurumuna kesilen 2.500.000 TL fatura tutarindan 2.500
TL kesinti yapilarak kalan tutar isletmenin banka hesabina yatirilmistir.

Kurumsal Fonksiyonel Finas Ekonomik Tutar
Kod Kod Kodu Yard H Ked Borg Alacak Hesap / Ayrinti Ads
2
2 1(2]3 1123 |4 1 2|3 | 4 TL Kr TL Kr
)
L
102 05 2.497.500 Vadesiz hesap
X _ Hizmet Satislarindan
610 02 2.500 .
ladeler
Sosyal Guvenlik
120 05 2.500.000 Kurumlarnndan
Alacaklar
GELIR YANSITMA
805 2.497.500
HESAEI
Genel Uygulamalar ve
800 01 | 05 2.497.500 T o
Girisim Gelirleri




8- Doner sermaye isletme mudiirliigu stirekli egitim merkezi tarafindan
diizenlenen kursla ilgili olarak KDV dahil 118.-TL kredi karti ile tahsil

edilmistir.

Kurumsal Fonksiyonel Finas Ekonomik Tutar
Kod Kod Kodu Yard H Kod Borg Alacak Hesap / Ayninti Adh

2

E 1|2 (3 (411234 1 2 3 4 TL Kr TL Kr

4
BANKA KREDI

123 118 KARTLARINDAMN
ALACAKLAR HESABI
HESAPLAMNAN KATMA

301 8 DEGER VERGISI
HESABI

600 10|01 110 Kurs Gelirleri

805 110 GELIR YANSITMA
HESABI

800 03|10 |01 110 Kurs Gelirleri




10- Doner sermaye isletme miudirligiu siirekli egitim merkezi tarafindan
diizenlenen kursla ilgili olarak kredi karti ile tahsil edilen 118 TL banka

tarafindan isletme hesabina yatirilmistir.

Kurumsal Fonksiyonel | Finas [  Ekenomik Tutar
Kod Kod Kodu| Yard HKod Borg Alacak Hesap / Ayrinti Ad)

2

% 2|3 213 1123 Tl Kr TL Kr

0

I

102 05 118 Vadesiz hesap

BANKA KREDI
123 118 KARTLARINDAN

ALACAKLAR HESAB




11- Doner sermaye isletme miidiirliigiince (A) idaresi tarafindan yapilan Mobilya ihalesine
istirak edilmis ve 1.500.-TL gecici teminat kasadan cekilerek nakit olarak (A) idaresi veznesine

yatirilmistir.
Kurumsal | Fonksiyonel | Finas|  Ekonomik Tutar
Kod Kod Kodu| Yard HKed Bore Alacak Hesap / Ayrinti Adi
0
F
s 112/3[4(1|2(3]|4 11234 Tl Kr 1L Kr
U
P
Diger Depozito ve
126 09 1.500 |
Teminatlar
100 1500 | KASA HESABI




12- Doner sermaye isletme midiirliiglince genel idare hizmetlerinde kullanilmak
lizere KDV dahil 2.160 TL tutarinda fotokopi kagidi alinarak stoklara konulmustur.
(KDV 160 TL) bedeli bankadan odenmistir,

Kurumsal Fonksiyonel Finas Ekonomik Tutar
Ked Ked Kodu Yard H Kod Borg Alacak Hesap / Ayrinti Ach
o
i 1|12 |3 |4|]1]|2)|3 |4 1 2 3 4 TL Kr TL Kr
m
2
150 01|03 2.000 Kagit Uriinler
) INDIRILECEK KDV
191 160
HESABI
VERILEN CEKLER VE
103 2.145 GONDERME EMIRLERI
HESAEI
Diger Odemelere Ait
360 03 |09 15 .
Damga Vergisi
830 03|(02|01|01 2.160 Kirtasiye Alimlari
835 2.160 GIDER YANSITMA HS.




13- Doner sermaye isletme miidirliiglince genel idare hizmetlerinde
kullanilmak tzere KDV dahil 1.180 TL tutarinda bilgisayar alinmistir (KDV
180 TL) bedeli bankadan odenmistir.

Kurumsal Fonksiyonel Finas Ekonomik Tutar
Kod Kod Kodu Yard H Kod Borg Alacak Hesap / Ayrinti Adh
=
= 1|23 |4]1 213 |4 1 2 3 4 TL Kr TL Kr
=
Bilgisayarlar ve
255 02 |01 1.000
Sunucular
INDIRILECEK KDV
191 180
HESABI
VERILEN CEKLER VE
103 1.172 | 5| GONDERME EMIRLERI
HESABI
Diger Odemelere Ait
360 03 | 09 7 | 50 -
Damga Vergisi
Biiro ve isyeri Makine
830 03 |07 (01|02 1.180
ve Techizat Alimlar
835 1.180 GIDER YANSITMA HS.




14- Doner sermaye isletme miidiirliigiince hastane binasi temizlik hizmeti
hakedis bedeli olarak KDV hari¢ 1.600.000 TL 0deme bankadan yapilmagtir.
(KDV 288.000)

Kurumsal Fonksiyonel Ekonomik Tutar
Kod Kod Yard H Kod Borg Alacak Hesap / Ayrinti1 Adh
=
E 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 TL Kr TL Kr
—
) Temizlik Hizmeti Alim
740 06 | 05 1.888.000 , ,
Giderleri
VERILEN CEKLER VE
103 1.780.000 GONDERME EMIRLERI
HESARBI
Diger Odemelere Ait
360 03 | 09 12.000 -
Damga Vergisi
Katma Deger Vergisi
360 04 |02 |02 96.000
Tevkifat: (1/3)
Temizlik Hizmeti Alim
830 03 |05| 01|08 1.888.000
Giderleri
835 1.888.000 GIDER YANSITMA HS.




15-: Eyliil sonunda KDV hesaplarinin bakiyesi asagidaki gibidir.

e 191 - Indirilecek KDV Hesabi (Borg) = 5.000.-TL
» 391 - Hesaplanan KDV Hesabi (Alacak) = 2.500.-TL
* 190 - Devreden KDV Hesabi = 2.500.-TL
Kurumsal Fonksiyonel | Finas Ekonomik Tutar
Kod Ked Kodu Yard H Kod Borg Alacak Hesap / Ayrinti Ad
2
— 123 23 1 (2|3 TL Kr TL Kr
0
I
_ Hesaplanan KDV
391 2.500
Hesab
190 2.500 Devreden KDV Hesahi
191 5.000 indirilecek KDV Hesab




16-: Doner Sermaye Isletmesinin Ekim ay1 itibariyle KDV
hesaplarinin durumu asagidaki gibidir.

191 - Indirilecek KDV Hesabi (Borg)

= 2.400TL

391 - Hesaplanan KDV Hesabi (Alacak) = 6.750 TL

e 190 - Devreden KDV Hesabi (Borg) = 2.850 TL
Kurumsal Fonksiyonel Finas Ekenomik Tutar
_ Kod Kod Kodu Yard H Kod Borg Alacak Hesap / Ayrinti Adi
2
= 1 (2|3 1123 ]| 4 2 3| 4 TL Kr TL Kr
U
I
Hesaplanan KDV
391 6.750
Hesabi
190 2.850 Devreden KDV Hesab
191 2.400 indirilecek KDV Hesabi
_ Odenecek Vergi Ve
360 1.500
Fonlar Hesahi




17-: Doner sermaye isletmesince doner sermaye faaliyetlerinden dolayx
Eyliil ayinda yapmis oldugu kesintiler asagidaki gibi olup, Ekim ayinda
Vergi Dairesi hesabina kesintiler yatirilmistir.

. 360 - Gelir vergisi kesintisi (Alacak) = 3.540.-TL
. 360 - Damga vergisi (Alacak) = 560.-TL
Kurumsal Fonksiyonel | Finas Ekonomik Tutar
. Kod Kod Kodu Yard H Kod Borg Alacak Hesap / Ayrinti Ad
2
5 1123 23 1123 |4 TL Kr TL Kr
v
L
Odenecek Vergi Ve
360 010102 3.540
Fonlar Hes
] Odenecek Vergi Ve
360 03|09 560
Fonlar Hes
Verilen Cek Ve
103 4.100 Gonderme
Emirleri Hesahi




18- Doner sermaye isletmesi Eyliil ay1 ylikiimliliikleri

Hazine Hissesi %1 = 5.076,35 TL

BAP PAYI %5 =25.381,75 TL

Kurumsal Fonksiyonel Ekonomik Tutar
Kod Kod Yard H Kod Borg Alacak Hesap / Ayrinti Adh
2
E 1|12 |3 1|23 1 2 3 TL Kr TL Kr
T
770 07 |01 5.076 | 35 Hazine Pay
770 07 |09 25.381 (75 Diger Paylar
262 01 5076 35 Dder‘ljeceleazme
Hissesi
Bilimsel Arastirma
362 05 25381 75 .
Proje Paylar
- Odenecek Hazine
830 05|08 01 5.076 | 35 Hissesi
Bilimsel Arastirma
830 05 25.381( 75 :
0802 N Proje Paylar
GIDER YANSITMA
835 30.458( 10 HESAPLARI




19- Doner sermaye isletmesi Siirekli egitim Merkezine ait Eyliil ayina
pay dagitimina ait bilgiler asagidaki gibidir.

Blrudt pay tutar = 5.000 TL

. Gelir Vergisi = 750 TL
. Damga Vergisi = 30 TL
Kurumsal Fonksiyonel Finas Ekonomik Tutar
_ Kod Kod Kodu Yard H Ked Borg Alacak Hesap / Ayrinti Adi
2
% 2|3 1 12(3 1 2 3 TL Kr TL Kr
(]
I
770 08 | 99 5.000 Diger Ek Odemeler
Odenecek Vergi Ve
360 01|01 |02 750
Fonlar Hes
Odenecek Vergi Ve
360 03 |01 30
Fonlar Hes
363 01|02 4.220 Diger Ek Odeme
Hasilat Uzerinden
830 10 | 02 5.000 . ..
Odenen Ek Odemeler
GIDER YANSITMA
835 5.000
HESAPLARI




20- Doner sermaye isletme miudiirliigiince 2011 yilinda 20.000.- TL ye alinan ve
doner sermaye isletmesinde kullanilmakta olan bilgisayar yazilim programai icin yil

sonunda %20 Amortisman ayrilmigstir.

Kurumsal | Fonksiyonel | Finas|  Ekonomik Tutar
Kod Kod Kodu| YardH Ked Bore Alacak Hesap / Ayrinti Ad)
0
F
= 1123 112134 1123 Tl Kr 1L Kr
g
I
Amortisman ve
710 11 4,000 “
Tukenme Paylar
268 0101 4,000 | |Bilgisayar Yazlhimlar




Biitce Odeneklerinin Kullanilmasi

971 Butce Odenekleri Hesab 970 Kullamlacak Bitce Odenelderi Hesabi 975 Odenekdi Giderler Hesabi
T Odenek Kayd T T Odenegine dayanilarak yapilan giderluT
T Yersiz ve fazla ddemelerin ddenegine iade edilmesi T

Yil sonunda aynnti

kodlan itibariyle borg
T bakiyeleri T

Ertesi yila devreden
T Odenekler T

Diisme, iptal, kesinti

T Odenekler T

Yil iginde Butge

T in;indelaktarma T




21- Muhasebe birimince tip fakiiltesine ait 3.000 TL elektrik faturasi

ilgili kuruma odenmek iizere gonderme emri diizenlenerek bankaya
gonderilmigtir.
Kurumsal Fonksiyonel | Finas Ekenomik Tutar
Kod Kod Kodu Yard H Kod Borg Alacak Hesap / Ayrinti Adi
g
i 1023 1|23 12|34 TL Kr TL Kr
m
h
740 06 |01 3.000 Enerji ve Su Giderleri
VERILEN CEKLER VE
103 3.000 GONDERME EMIRLERI
HESABI
830 0302|0303 3.000 Elektrik Alimlari
835 3.000 GIDER YANSITMA HS.




22- Muhasebe birimince odenek kullanimlar: ilgili
hesaplara islenir.

Kurumsal | Fonksiyonel | Finas|  Ekonomik Tutar
Kod Kod Kodu| YardHKod Borg Alacak Hesap / Ayrinti Ad)
z
o 112(3[4|1(2]3 4 11234 TL Kr Tl Kr
i
0
Tuketime Yonelik Mal
975 03102 3.000
ve Malzeme Almlar
Tuketime Yonelik Mal
970 03102 3.000

ve Malzeme Alimlari




IV - TASINIR MAL YONETMELIGI ISLEMLERI

Tasimir Mal Yonetmeligi Uygulamasi
Tasimir Mal Yonetmeligindeki islem tipleri
Hangi hallerde TIF diizenlenmez



Tasinir Mal Yonetmeligi
Uygulamasi

18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayil
Resmi Gazete yayimlanarak yururluge
giren “TASINIR MAL
YONETMELIGI” Genel yo6netim
kapsamindaki kamu idarelerinde
uygulanmaya baslanmastir.



Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu Idareleri

Genel Yonetim Kapsamindaki
Idareler

e

Merkezi Yonetim Sosyal Giivenlik Kur. Mabhalli idareler

Kapsamindaki Idareler

Ozel Biitce Kapsamindaki Diizenleyici ve Denetleyici

Genel Biitce Kapsamindaki

Kamu Idareleri Idareler Kurumlar




Doner Sermaye Isletmelerinde Tasir
islemleri ve cetveller 1

DONER SERMAYELI ISLETMELER BUTCE
VE MUHASEBE YONETMELIGI
Tasimir islemleri

MADDE 27 - (1) Isletmelerce edinilen tasinirlarin
kayitlara alinmasinda, verilmesinde ve izlenmesinde,
28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar

Kurulu Karariyla yurirlige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.



Doner Sermaye Isletmelerinde Tasiir
islemleri ve cetveller 2

(2) Tasmirlarin muhasebe hesap planinda yer alan
ilgili stok ve maddi duran varlik hesaplarina
kaydimin saglanmasi icin, tasimir islemlerini
yuritmekle gorevli birimler tarafindan diizenlenen
belgelerin bir niishasinin muhasebe birimine
gonderilmesi zorunludur.



Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri

MADDE 6- (1) Tasimir kayit ve kontrol
yetkililerti, harcama yetkililerince,
memuriyet veya calisma unvanina bagl
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun
sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan gorevlendirilir.




Kimler Tasimir kayit ve kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirilebilir (1)

2489 sayil1 Kefalet Kanunu

Madde 1 - (Degisik birinci fikra:
25/6/2009-5917/4 md.) 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I) ve (IT) sayilh cetvellerde yer alan
kamu idareleri ile bu idarelere bagh doner
sermayeli kuruluslarda para, menkul kiymet ve
ayniyvati alip veren ve elinde tutan;




Kimler Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirilebilir (2)

memur,

sozlesmeli personel ve
isciler
(gecici isciler haric)
icin miiteselsil kefalet usulii kabul edilmis ve bu
maksatla tuzel kisiligi haiz Kefalet Sandigi

kurulmustur. Bu Kanundaki memur ve mistahdem

ibarelerinden bu fikrada gecen kefalete tabi personel
anlasilir.



Tasimir konsolide gorevlileri

e MADDE 7- (2) Tasimir konsolide gorevlisi,
kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda
strateji gelistirme birimi yoneticisine bagh
mali hizmetleri yuriuten birimin biinyesindeki
tassmir  kayit  islemlerinden  sorumlu
yoneticidir. Ilce, il veya bolge teskilatlarinda
ise tasinir konsolide gorevlisi, bu teskilatlarin
en ust yoneticileri tarafindan belirlenir.




Doéner Sermaye Isletmelerinde Tasimr
konsolide gorevlileri olacak mi?

Doner Sermaye Isletmelerinde Tasiir
Mal Yonetmeligi geregince yapilacak yil
sonu konsolide islemleri ve tasimr
kesin hesap islemleri yapilmadig: icin
Tasinir Konsolide  Gorevlisi de
bulunmamaktadar.



Muhasebe yetkililerinin tasinir hesabina iliskin
gorev ve sorumluluklar:

MADDE 8- (3) Muhasebe yetkililerinin bu
Yonetmelikteki gorevleriyle ilgili
sorumluluklary, tasmir islemlerine iliskin
muhasebe Kkayitlarinin, dayanagi belgelere
uygunlugu i1le  harcama  birimlerince
hazirlanan Harcama Birimi Tasinir Yonetim
Hesab1 Cetvellerini inceleyip onaylayarak
harcama yetkilisine vermekle sinirhidir.




Tasinir Mal Yon. Devir suretiyle cikis 1

MADDE 24- (1) Kamu 1idarelerince
Yonetmeligin 31 inci maddesi hikiimlerine gore
bedelsiz olarak devredilen tasimirlarin cikisi
Tasimir Islem Fisi diizenlenerek yapilir. Fisin
bir niishasi tasinirin devredildigi idareye verilir.
Devir alan idareden alinan fis, diizenlenen fisin
ekine baglanir.




2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNUN 58. MADDESINE
GORE DONER SERMAYE ISLETMELERININ KURULMASINDA
UYULACAK ESASLARA ILISKIN YONETMELIK

Gelir ve Giderler ile Bunlarin Muhasebelestirilmesi
Madde 6- (Degisik:25.12.1998—-23564/4 md.) Ogretim
tyelerinin katkilarina dayanmayan doner
sermaye isletmeleri (Katkisiz  gelirler)
disindaki, doner sermaye gelirleri ile
alinan arac, gerec ve oteki demirbas
esya (canh demirbas haric) her mali
V111n sonunda Universite ayniyat
saymanllgma devredilir.




Tasimir Mal Yon. Devir suretiyle
cikis 2

MADDE 24- (2) Aym1 kamu idaresinin
muhtelif harcama birimlerinin ambarlar:
arasinda devredilen tasinirlar icin de
Tasinir Islem Fisi diizenlenir ve fisin
birinci nushasi devredilen harcama
biriminin tasmir kayit ve kontrol
yetkilisine verilir.




Tasimir Mal Yon. Devir suretiyle
cikis 3

MADDE 24-

(3) Ayni harcama biriminin ambarlar
arasindaki tasinir devirlerinde de Tasinir
Islem Fisi diizenlenir, ancak bu fisler
muhasebe birimine gonderilmez.




Hangi hallerde TIF diizenlenmez 1

MADDE 10 ... Ihtiyac duyuldugunda
kullanilmak  tzere satin  alinarak
depolanan ya da arsivlenenler ile sireli
yayimnlardan ciltletilmis olanlar haric
olmak tuzere asagida sayillan hallerde
Tasinir Islem Fisi diizenlenmez.




Hangi hallerde TIF diizenlenmez 2

MADDE 10 (1) Satin alindig1 andan
itibaren tiiketimi yapilan

su,
dogalgaz,

kum, cakil, bahce topragi, bahce giibresi
ve

benzeri maddeler,



Hangi hallerde TIF diizenlenmez 3

MADDE 10 (2) Makine, cihaz, tasit ve is
makineleri ile demirbaslarin servislerince
yapillan bakim ve  onarimlarinda
kullanilan yedek parcalar ile dogrudan

tasitlarin depolarina konulan akaryakat,
likit gaz (LPG) ve yaglar,




Hangi hallerde TIF diizenlenmez 4

MADDE 10 (3) Kisa siirede tiiketilen mutfak
tipi tupler ve yangin sondirme tiuplerine
yapllan gaz dolumlar ile yazici kartuslarinin
dolumlars,

4) Dergi ve gazete gibi siireli yayinlar ile
arsivlenme  niteligi olmayan  kutiphane
materyalleri.



Hangi hallerde TIF diizenlenmez 5

MADDE 15 (4) Satin alinan dergi ve gazete
gibi suireli yaymlarin bedellerinin odenmesi
sirasinda Tasmir Islem Fisi diizenlenmez. S6z
konusu yayinlardan cilt birligi saglananlar,
ciltletildikten sonra Tasmnir Islem Fisi
diizenlenerek kayitlara alinir.



Hangi hallerde TIF diizenlenmez 6

MADDE 18 (3) Kullanilmak uizere zimmetle verilen

d
1]

d

layanikli tasimirlardan, herhangl bir nedenle

gililerince iade edilenler icin Tasimir Islem Fisi

lizenlenmez. Bu tasiirlarin kullanima

verilmelerinde diizenlenmis olan Zimmet Fisleri,
ilgili boliim imzalanarak zimmetinden diisiilen kisiye
geri verilir ve Dayanikl Tasinirlar Defterinde gerekli
kayitlar yapilir.



Hangi hallerde TIF diizenlenmez 7

a) Tuketime yonelik tasimirlarin depoya girisi
yapilarak burada muhafaza edilmesi (stoklanmasi)
halinde tasimir islem fisi diizenlenecek,

b) Depoya girisi yapilmadan dogrudan tiiketime
verilen (stoklanmayan) malzemeler tasinir kayit ve
kontrol yetkisinin sorumlulugunda olmadigi icin bu
tir almlarda tasinir islem fisi diizenlenmeyecektir.



V - DONER SERMAYE ISLETMELERINDE HIZMET ALIMI
IHALELERI VE ISCILERLE ILGILI 4857 SAYILI IS KANUNU
KAPSAMINDA YASAL YUKUMLULUKLER

Idari sartnamelerin diizenlenmesinde dikkat
edilecek konular

Sosyal haklar ile ilgili sorumluluklar:

Kidem Tazminat:1 sorumlulugu



HIZMET TANIMI
(4734 s.k. m. 4)

Bakim ve onarim,

tasima,

haberlesme,

sigorta,

arastirma ve gelistirme,
muhasebe,

piyasa arastirmasi ve anket,
danismanlik,

tanitim,

basim ve yayim,



HIZMET TANIMI
(4734 s.k. m. 4)

temizlik,

vemek hazirlama ve dagitim,

toplanti, organizasyon,

sergileme,

koruma ve glvenlik,

mesleki egitim,

fotograf, film, fikri ve glizel sanat,
bilgisayar sistemlerine yonelik hizmetler ile
yazilim hizmetlerini,

tasinir ve tasinmaz mal ve haklarin kiralanmasini ve benzeri diger
hizmetleri ifade etmektedir.



HIZMET TANIMI
(4734 s.k. m. 4)

4734 sayili Kanunun 4 GUncu maddesinde, bluyuk
onharim yapim tanimi icinde, bakim ve onarim ise
hizmet tanimi icinde sayilmistir. Bu cercevede,
bltce tertiplerine bakilmaksizin makine ve
ekipmanin bakim ve onariminin hizmet alimi
olarak ihale edilmesi gerekmektedir. Kicuk
onarimlar da dahil olmak Utzere yapima iliskin
onarimlarin ise hizmet alimi olarak ihale
edilmesi mimkin degildir (K.I. Genel Tebligi m.
63).



.HiZMET TANIMI
(K.I Genel Tebligi m. 69)

Hizmet tanimina yer verilmeksizin, sadece calistirilacak
personelin sayisi ve niteligi belirtilmek suretiyle ihaleye
¢cikilmasinin hizmet alimi degil idarenin dolayl olarak
personel istihdam etmesi anlamina geldigi, bu durumun
ise 4734 sayih Kanunun tanimlara iliskin 4 Gncl
maddesi ile temel ilkeleri dizenleyen 5 inci maddesine
ve 4735 sayih Kanunun, hizmet alimina iliskin
sdzlesmelerde is tanimi yapilmasini zorunlu kilan 7 nci
maddesine aykirilik teskil edecegi hususuna dikkat
edilmelidir.



PERSONEL CALISTIRILMASINA DAYALI HIiZMET
TANIMI (K.I.Genel Tebligi m. 78)

Hizmet tanimi kapsaminda yer alan personel calistirilmasina
dayali hizmet alimlari; agirlikli olarak personel calistirilmasina
dayanan, calistirilacak personel sayisinin belirlendigi ve haftalik
calisma saatlerinin tamaminin idare icin kullanildigi hizmetlerdir.

Malzemeli veya malzemesiz temizlik, malzemesiz yemek, 0Ozel
glvenlik, sayac okuma ve kesme-acma, hasta ve ziyaretci
yonlendirme, tibbi sekreterlik, veri isleme ve otomasyon
sisteminin  isletimi  hizmetleri gibi hizmetler personel
calistirlmasina  dayali olup, Genel Tebligde personel
calistirlmasina dayali olan/olmayan hizmetler arasinda
sayllmayan islerin personel calistirilmasina dayali olup olmadigi
belirtilen tanima gore idarelerce degerlendirilecektir.



.Personel durumu
(K.I.Genel Tebligi m. 66)

Hizmet alim ihalelerinde, personele yonelik vyeterlik kriteri
belirlenemeyecek ve bu kapsamda aday veya isteklilerden personele
iliskin herhangi bir belge sunmalar1 istenmeyecektir. Hizmet Alm
Thaleleri Uygulama Yonetmeliginin 40 mc1 maddesi uyarinca, idarece
ihtiyac duyulmasi halinde ihale konusu isin ifas1 sirasinda istihdami
ongoriilen personelin sayisi ve nitelikleri dokiimanda belirtilecek, yine
idarece gerek goriilmesi halinde personelin niteliklerine iliskin ayrintih
diizenlemeler ile deneyim siiresine iliskin diizenlemeye teknik
sartnamede yer verilecektir. Teknik sartnamede yapilan personele
iliskin diizenlemede personelin niteligi ve/veya deneyim siiresi ile ilgili
baz1 belgeler istenmis ise bu belgeler sozlesmenin imzalanmasinin
ardindan ise baslanmadan oOnce yiklenici tarafindan idareye
sunulacaktir.



Zorunlu mali sorumluluk sigortasi
(K.I.Genel Tebligi m. 68.1)

Sigorta hizmetleri, 4734 sayili Kanunun 4 tnci
maddesindeki  hizmetler = kapsaminda  yer
aldigindan amilan Kanuna gore ihale edilmesi
gerekmektedir. 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili
Karayollar1 Trafik Kanunu uyarinca yaptirilmasi
zorunlu olan mali  sorumluluk  sigortas:
ihalelerinde, idareler ara¢ sayis1 ve plaka
numarasini  belirteceklerdir.  Istekliler idari
sartnamede yer alan arac sayisi, aracin kayith
oldugu il ve aracin hasarsizhik oramimi dikkate
alarak teklif verecektir.



Istenmeyecek belgeler
(K.1.Genel Tebligi m. 74.4)

Hizmet alimi ihalelerinde;

Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar:
Yonetim Sistemi (HACCP),

Is Saghig ve Giivenligi Yonetim Sistemi (OHSAS),
Bilgi Teknolojisi-Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi,
Gida Guvenligi Yonetim Sistemi (ISO 22000),
Sorumluluk Standardi (SA 8000),

Iyi Hijyen Uygulamalari (GPP) gibi kalite ve
standarda  iliskin  belgeler ve  sertifikalar
istenmeyecektir.



Istenmeyecek belgeler
(K.I.Genel Tebligi m. 74.5.1)

Idarelerin kendi hizmet binalarinda veya diger
gorev sahalarinda gerceklestirilen hizmet alimi
ihaleleri (ornegin; temizlik, ozel giivenlik, hasta ve
ziyaretci yonlendirme, veri isleme ve otomasyon
sisteminin isletimi, yemek hazirlama ve dagitim
hizmetleri gibi) ile personel/ ogrenci tasima
hizmetleri ve ara¢ kiralama hizmet alimi
ihalelerinde kalite yonetim sistem belgesi
istenmeyecektir.



Istenmeyecek belgeler
(K.I.Genel Tebligi m. 75.2)

Thale konusu hizmetin sadece ilaclama olmadig
ihalelerde (temizlik ve yemek hizmet alimi gibi);
ilaclamanin hizmetin karakteristik edimi olmamasi
ve rekabetin arttinlmasi amaciyla bu ihalelerde
idari sartnamenin “IThaleye Katilabilmek Icin
Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri” baslikh
maddesinde “Halk Saghgi Alaninda Haserelere
Kars1 Ilac Uygulama Izin Belgesinin” istenilmemesi
gerekmektedir.



Istenmeyecek belgeler
(K.I.Genel Tebligi m. 75.3)

Malzemeli veya malzemesiz yemek hizmeti alimi
ihalelerinde, ........... ihale konusu hizmetin yerine
getirilmesine iliskin olarak ilgili mevzuat geregi
alinmas1 zorunlu olan sicil, izin, ruhsat vb.
belgelerin istenilmesine iliskin alt maddesinde
aday ve isteklilerden sadece Gida Uretim Izni
Belgesi'nin istenilmesi yeterli olup, Gayrisihhi
Miiessese Ruhsati, Calisma Izni ve Gida Sicil
Belgesi, Kontrol ve Denetim Raporu gibi belgelerin
sunulacagina iliskin diizenlemelere yer
verilmeyecektir.



Istenmeyecek belgeler
(K.1.Genel Tebligi m. 75.4)

Yemek hizmeti alimi ihalelerinde, idari sartnamenin
“Mesleki ve teknik yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin
tasimasi gereken kriterler” baglikli alt maddesinde, yemek
yapiminda kullanilacak malzemelerin ve ekipmanlarin
kalite ve standardina iliskin herhangi bir yeterlik belgesi
istenmeyecektir. Ancak, idarelerce gerek goriilmesi halinde,
sozlesmenin uygulanmasina yonelik olarak teknik
sartnamede bu konuyla ilgili diizenleme yapilabilecek;
muayene ve kabul islemleri sirasinda ise gerekli denetimler
gerceklestirilecektir.



Is ve isyerlerinin korunmasi ve sigortalanmasi
(K.I.Genel Tebligi m. 76.1.1)

Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 19 uncu maddesinde
“Isyerinde, isin baslamasindan kabul belgesinin
verilmesine kadar her tirli arac¢, malzeme, ihzarat,
makine ve tasitlar ile sozlesme konusu hizmet isinin
korunmasindan yiiklenicinin sorumlu oldugu, hizmet
tiirtine gore sigorta gerektigi takdirde uygulanacak
sigorta tirii veya tiirleri ve teminat limitlerinin giiniin
kosullarina uygun olmak sartiyla sozlesmesinde veya
eklerinde belirtilecegi” hiikme baglanmastir.



. Teklif tura
(K.I.Genel Tebligi m. 78.5)

Personel calistirlmasima dayali hizmet alimi ihalelerinin
birim fiyat teklif alinmak suretiyle gerceklestirilmesi ve
ihale tizerinde birakilan istekli ile birim fiyat sozlesme
imzalanmasi zorunludur. Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama
Yonetmeliginde yapilan degisiklikle Uygulama
Yonetmeliginin 1 Nolu eki olan standart formlardan
KiKo15.3/H Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet
Alimlarina Iliskin Birim Fiyat Teklif Cetveli Standart Formu
yiiriirliikkten kaldirilmis ve KiKo15.3/H Birim Fiyat Teklif
Cetveli Standart Formu personel calistirilmasina dayal
hizmet alimlarn da dahil olmak tizere tium hizmet
alimlarinda kullanilmak uzere yeniden duzenlenmistir.



. Teklif tura
(K.I.Genel Tebligi m. 78.5)

Ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde (ulusal bayram,
resmi ve dini bayram giinleri ile 1 Mayis Emek ve Dayanisma
giinii ve yilbasi giinii) yaptirilacak calisma icin 4857 sayili Is
Kanununun 47 nci maddesi, fazla calismalar icin ise ayni
Kanunun 41 inci maddesi uyarinca hesaplanacak ticret, briit
asgari ucret Uizerinden; idari sartnamede briit asgari ticretin
yuzde (%) fazlasi ongorilmiis ise bu tutar itizerinden
hesaplanacaktir. Bu durumda, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde vyaptirilacak calisma icin 4857 sayilh Is
Kanununun 47 nci maddesi uyarinca belirlenecek ticretin
hesaplanabilmesi acisindan calisilacak giin ve personel sayisi
ile fazla calisma yapilacak hallerde toplam fazla calisma saati
ihale dokiimaninda belirtilecektir.




Kidem Tazminati1 sorumlulugu

22.05.2003 tarih ve 4857 say1l1 yeni Is Kanunu ile 1475 sayil
Kanun yurirlikten kaldirilmis ancak 4857 sayilhi Kanun'un
Gecici 6'nc1 maddesi hilkmiine gore kidem tazminati fonu
kurulana kadar 1475 sayih Is Kanununun kidem
tazminatina iliskin 14tnci maddesi hiikiimleri sakh
tutulmustur.

Kamu idareleri 4734 sayili1 Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili
Kamu TIhale Sozlesmeleri Kanunu cercevesinde ozellikle
yemek, givenlik ve temizlik gibi hizmetleri hizmet alimi
yoluyla taseronlara gordurmektedirler.



Kidem Tazminati1 sorumlulugu

Kamu idaresi ile taseron firma arasinda ihale dokiimaninda
belirtilen hizmetin ifasina iliskin sozlesme imzalanmakta ve
4857 sayili Is Kanununun 2’inci maddesi cercevesinde is
iliskisi kurulmaktadir. Bu is iliskisinde kamu kurumu asil
isveren ve taseron firma alt isveren konumundadir. Asil
isveren ile calisacak isciler arasinda herhangi bir sozlesme
imzalanmamakla birlikte aym1 madde hiikmiui cercevesinde
asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin
taraf oldugu toplu is  sozlesmesinden = dogan
yukumliliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.



Kidem Tazminat1 sorumlulugu

Uygulamada ise kamu idareleri cesitli sebeplerle ihale
konusu iste calistirilacak personeli kendileri belirlemekte,
ise almada ve isten cikarmada etkin olmakta ve uzun yillar
ayn1 personelle taseronlarin iradesi disinda calismaktadirlar.

Bunun icin idareler, ihale dokiimanini hazirlarken idari
sartname, teknik sartname ve sozlesme tasarilarina
calistinnlacak personelin sayi, nitelik, gorev dagilimi ve ise
alim ve isten cikarma siirecleri ile ilgili detayh sartlar
koymaktadirlar.



Hizmet Alimi Thalelerinde Kidem Tazminat1 Sorunu
ve Konuya Iliskin Yargi Kararlari

Kidem tazminati acisindan bakildiginda iki onemli
problemle karsilasilmaktadair.

[Ik problem kidem tazminati icin idare tarafindan
yikleniciye odeme vyapilip yapilmayacagi ve odeme
yapilacaksa ne kadar bir tutarin odenecegidir.

4734 sayll Kamu Thale Kanunu'nda kidem tazminatina
iliskin bir hiikiim bulunmamaktadir.

Bununla birlikte Kamu Thale Kurumu tarafindan 4734 sayih
Kanun’un 537inci maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu
Thale Genel Tebliginde kidem tazminatinin %3 sozlesme
giderleri ve genel giderler arasinda yer aldigi belirtilmistir.




Hizmet Alimi Thalelerinde Kidem Tazminat1 Sorunu
ve Konuya Iliskin Yargi Kararlari

Ikinci problem ise uzun yillar farkl taseronlarin emri altinda
ayni kamu kurumunda aymi1 hizmeti ifa eden taseron firma
personeli isten kidem tazminatini hak kazanacak bir sekilde
ayrilirsa kidem tazminatini kimin odeyecegidir.

Kamu idareleri Kamu Ihale Genel Tebligine dayanarak
kidem tazminatinin %3 sozlesme giderleri ve genel giderler
arasinda yer aldigt ve  yikleniciye o0dendigini
savunmaktadirlar.

Ancak yiikleniciler kidem tazminatinin tutar olarak %3’ten
daha fazla oldugunu belirterek personele kidem tazminati
odemekten kacinmaktadirlar.



Hizmet Alimi Thalelerinde Kidem Tazminat1 Sorunu
ve Konuya Iliskin Yargi Kararlari

2006 ve 2009 yillarinda Yargitay tarafindan verilen iki farklh
karar yer almaktadair.

Bu quarlarda Yargitay kidem tazminati konusunu 4857
sayil1 Is Kanunu cercevesinde ele almistir.

Asil isveren ile alt isveren arasindaki iliski is iliskisi olarak
kurulmus ve bu sekilde yurutiilityorsa yiiklenici ve idareyi
misterek ve miiteselsil olarak sorumlu tutmus,

is iliskisi bir sekilde bertaraf edilmisse sadece idareyi kidem
tazminat1 konusunda yiiklenici firmanin personeline karsi
sorumlu tutmustur.



Hizmet Alimi Thalelerinde Kidem Tazminat1 Sorunu
ve Konuya Iliskin Yargi Kararlari

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 29.01.2007 tarihli
kararinda

.................. calisacaklarin calisma kosullarimin da
Hastane  yonetimince  belirlenecegi  acikca
diizenlenmistir. Goruldiigii gibi, alt isverenlerin
calistirdiklar: 1iscilerin iizerindeki yonetim hakki
tamamen asil isveren tarafindan kullamilmaktadar.
Burada gercek anlamda bir alt isveren asil isveren
iliskinden soz edilemez. Sozlesmeye gore, isciler
hastanenin yonetimi altinda calsirken, fesih
kararim yine hastane vermektedir.
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Alt isveren kendi iscileri iizerinde yonetim hakki
kullanmamaktadar.

Davaci is¢i baslangictan itibaren davali Saglik
Bakanlg iscisidir. Temizlik isi verilen firmalarin
isverenlik sifati bulunmamaktadir.” denilerek isine
son verilen iscinin kidem tazminati talebinde asil
muhatabinin taseron firma degil kamu kurumu
oldugu hiikkiim altina alinmistir



Hizmet Alimi Thalelerinde Kidem Tazminat1 Sorunu
ve Konuya Iliskin Yargi Kararlari

Ayni dairenin 05.10.2009 tarihli kararinda ise; “4857 sayili
Is Kanunu'nun 2/6 son ciimlesi uyarinca asil isveren, alt
isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, 1s sozlesmesinden veya alt isverenin taraf
oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikumliiliiklerden alt
isverenle birlikte sorumludur.

4857 sayith Is Kanunu ile asil isverenin, bu Kanundan, is
sozlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden  dogan  yukumliliiklerden  sorumlu
tutulmas1  seklindeki  diizenleme  asil  isverenin
sorumlulugunun genisletilmesi olarak degerlendirilmelidir.
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Bu durumda,

thbar,

kidem,

kotiiniyet ve ise iade sonucu ise baslatmama tazminatlar
ile

ucret, fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatili,
yilhk izin, ikramiye, prim, yemek yardimi, yol yardim gibi

tiim iscilik haklarindan birlikte sorumluluk esastir.
Kanunun kullandig1 “birlikte sorumluluk” deyiminden tam

teselstiliin, dolayisi ile miiteselsil sorumlulugun anlasilmasi
gerekir.
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Asil isverenin, alt isverenin iscilerine karst o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanundan ve is sozlesmesinden
dogan vyiikiimliiliiklerden alt isverenle birlikte
sorumlu olacagr kurali dikkate alinmadan ve ise
baslatmama tazminati ve bosta gecen siire
ucretinden birlikte sorumlu oldugu gozden
kacirilarak, alt isveren yoniinden davanin
husumet nedeni ile reddine karar verilmesi hatali
bulunmustur.” denilmektedir.
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Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2007 ve 2009
yillarinda verdigi kararlar birbirinin aksine gibi
gorunse de bazi ortak noktalara isaret etmektedir.

Oncelikle asil isveren-alt isveren iliskisinin tesis
edildigi is iliskilerinde isciye karsi asil isveren ile alt
isverenin 4857 sayill Is Kanununun 2/6 son
cimlesi  cercevesinde  miiteselsil  (birlikte)
sorumlulugu esas teskil etmektedir.
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